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DISPOSICIONES GENERALES

Reales Decretos

REAL DECRETO 188/2018, de 2 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo público en los ámbitos de personal
docente no universitario de la Administración General del Estado, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, y de estabilización de personal docente no universitario de la Administración General del Estado, para el año
2018.

CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO

Convocatorias de libre designación

RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2018, de la Dirección General de la Policía, por la que se anuncia la convocatoria pública
núm. 19/2018 para la provisión, por el sistema de libre designación, de puestos de trabajo de Consejero de Interior y
Agregado de Interior en diferentes representaciones diplomáticas de España en el extranjero.

RESOLUCIÓN CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO

Convocatorias de libre designación

RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2018, de la Dirección General de la Policía, por la que se resuelve la convocatoria núm.
14/2018, para la provisión de puestos de trabajo de Jefe de Comisaría Local, en distintas plantillas, a cubrir por el
procedimiento de libre designación.



 SECCIÓN 1

El Boletín Oficial del Estado número 81, de fecha martes 3 de abril de 2018, publica lo siguiente:

DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

Real Decreto 188/2018, de 2 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo público en los ámbitos de personal
docente no universitario de la Administración General del Estado, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, y de estabilización de personal docente no universitario de la Administración General del Estado, para el
año 2018
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 SECCIÓN 2

RESOLUCIÓN DE 2 DE ABRIL DE 2018, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE
ANUNCIA LA CONVOCATORIA PÚBLICA NÚM. 19/2018 PARA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACIÓN,  DE PUESTOS DE TRABAJO DE CONSEJERO DE INTERIOR Y AGREGADO DE
INTERIOR EN DIFERENTES REPRESENTACIONES DIPLOMÁTICAS DE ESPAÑA EN EL EXTRANJERO

Vacantes o próximos a quedar vacantes, puestos de trabajo en la Dirección General de la Policía,
dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las necesidades
del servicio:

Esta Dirección General, de conformidad con lo establecido en el artículo 6.6 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13
de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los artículos 47.1 y 5 de la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio,
de Régimen de Personal de la Policía Nacional; y en los artículos 1, 3.4, 4 y 5 del Reglamento de Provisión de
Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio y en el Real Decreto 1300/2006, de 10
de noviembre, sobre organización y funciones de las Consejerías de Interior en las Misiones Diplomáticas de
España, ha dispuesto efectuar la convocatoria para la provisión, por el procedimiento de libre designación, de
los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo de la presente Resolución.

La convocatoria, de acuerdo con el artículo 14 y 23.2 de la Constitución Española, y el artículo 67 de la Ley
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios, desarrollándose con arreglo a las siguientes:

B  A  S  E  S

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN                         

Los que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolución.

2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo serán las determinadas en la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policía Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorías del Cuerpo Nacional de Policía;  en el  Real Decreto 1300/2006, de 10 de
noviembre, sobre organización y funciones de las Consejerías de Interior en las Misiones Diplomáticas de
España, y en las demás disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, así como las que se
desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la que se desarrolla la estructura orgánica y funciones
de los Servicios Centrales y Periféricos de la Dirección General de la Policía.  

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerán mediante el sistema de libre designación, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo; en el Real Decreto 1300/2006, de 10 de noviembre, sobre
organización y funciones de las Consejerías de Interior en las Misiones Diplomáticas de España, y, asimismo,
con las demás disposiciones aplicables reguladoras de la materia.

4.- PETICIONARIOS

Podrán participar los funcionarios de la Policía Nacional de las Escalas y Categorías indicadas para cada puesto
de trabajo en el Anexo I de la presente Resolución, que posean una antigüedad de cinco años, al menos, en la
Policía  Nacional  y  acrediten el  conocimiento suficiente del  idioma o idiomas necesarios para el  desarrollo  del
puesto, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situación de segunda actividad.

5.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularán en el plazo de quince días hábiles, contados
desde  el  siguiente  al  de  la  publicación  de  la  presente  convocatoria  en  la  Orden  General,  mediante
comparecencia de los interesados en la secretaría de la Unidad Policial en que están destinados, donde, tras su



grabación en Sigespol, les será entregado un justificante de su participación.

Los concursantes en su comparecencia, relacionarán los puestos que solicitan por orden de preferencia.

Conforme a lo establecido en el artículo 5 del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo de la Dirección
General de la Policía, aprobado por RD 997/1989, de 28 de julio, las solicitudes de los participantes serán
informadas por el Jefe de la dependencia, con conocimiento del contenido por el interesado. Por parte de la
secretaría de la plantilla se procederá a grabar dicho informe en la aplicación de Sigespol.

Aquellos funcionarios que tengan su destino en el extranjero y quieran solicitar la vacante anunciada podrán
hacerlo mediante instancia cursada por conducto reglamentario, debiendo adelantarla vía fax a la División de
Personal, al número 91.322.78.46, a fin de ser grabada en Sigespol.

6.- ALEGACIÓN DE MÉRITOS

Los aspirantes deberán remitir a la División de Personal (Servicio de Concursos y Baremación) junto con copia
de la solicitud, su Currículum profesional conforme al modelo que figura en el Anexo II y en formato PDF a la
dirección de correo dp.concursos@policia.es

Para facilitar la confección del curriculum profesional, el modelo del mismo se encuentra en la página Web de la
División de Personal, campo formularios.

Para las oportunas propuestas se tendrán en cuenta, entre otros criterios que determinen la idoneidad para el
puesto, el conocimiento de idiomas especialmente los que permitan relacionarse en el país solicitado.

7.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

1º.- Los puestos de trabajo se adjudicarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Provisión de
Puestos de Trabajo, y en el Real Decreto 1300/2006, de 10 de noviembre, sobre organización y funciones de las
Consejerías de Interior en las Misiones Diplomáticas de España.

2º.- Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio
se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria pública, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la División de Personal.

3º.- Los destinos adjudicados generarán los derechos reconocidos por traslado al extranjero en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio.

8.- RESOLUCIÓN

Una vez recepcionadas las  peticiones,  por  la  División de Personal,  se remitirán a la  Jefatura Central  de
Información, Investigación y Ciberdelincuencia, para su posterior traslado, una vez comprobados los méritos
alegados y evaluado el perfil de los peticionarios, a la Secretaría de Estado de Seguridad, Subdirección General
de Cooperación Policial Internacional, para su resolución en virtud del procedimiento arbitrado en el Real
Decreto 1300/2006, de 10 de noviembre, sobre organización y funciones de las Consejerías de Interior en las
Misiones Diplomáticas de España.

La resolución de la convocatoria, que se publicará en la Orden General, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 2.3 del Real Decreto 997/1989, no incluirá la relación de adjudicatarios, a los que la División de
Personal, a través de sus respectivas plantillas, notificará el puesto de trabajo adjudicado para su cese y toma
de posesión en los términos reglamentariamente establecidos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como de servicio activo.

9.- NORMA FINAL

Contra la  presente Resolución y  los  actos  derivados de la  misma que ponen fin a  la  vía  administrativa,  cabe
interponer con carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policía, en los términos previstos en los artículos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o directamente recurso contencioso-

mailto:dp.concursos@policia.es


administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, según lo dispuesto en los artículos
25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 2 abril de 2018

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA

Germán López Iglesias
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RESOLUCIÓN DE 26 DE MARZO DE 2018, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE 
RESUELVE  LA CONVOCATORIA NÚM. 14/2018, PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE
JEFE DE COMISARÍA LOCAL, EN DISTINTAS PLANTILLAS, A CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACIÓN 

Por Resolución de 19  de febrero de 2018 de la Dirección General de la Policía (Orden General núm. 2.286 de 15
de enero de 2018) se convocó concurso de vacantes número 14/2018, para la provisión de puestos de trabajo
de Jefes de Comisarias Locales, en distintas plantillas, a cubrir por el procedimiento de libre designación.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado
por Real Decreto 997/1989, a propuesta de la Jefatura Central de Seguridad Ciudadana y Coordinación, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, ha dispuesto:

PRIMERO: Resolver la convocatoria pública número 14/2018, designando para cubrir los puestos de trabajo a
los funcionarios que se especifican en el Anexo I de la presente Resolución.

SEGUNDO: Los destinos adjudicados por esta Resolución son irrenunciables.  

TERCERO: Los traslados que se deriven de la resolución del presente concurso tendrán la consideración de
voluntarios y, en consecuencia, no generarán derecho a indemnización.

CUARTO: Los funcionarios que en la actualidad vienen desempeñando, con carácter accidental, los puestos de
trabajo que se proveen con carácter definitivo por la presente Resolución, cesarán en los mismos previamente
a la toma de posesión de los funcionarios que en ésta se nombran y, en todo caso, antes del día 12 de abril del
año 2018, a excepción de los funcionarios ahora nombrados que vengan desempeñando el puesto de trabajo
adjudicado.

QUINTO: El plazo para la toma de posesión del destino obtenido será de tres días si radica en la misma
localidad o, si aún radicando en localidad distinta, no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes
si comporta cambio de localidad y residencia, y empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese en el
destino anterior.

Los adjudicatarios serán cesados en su destino anterior el día 11 de abril asignándoles el nuevo puesto de
trabajo al día siguiente, es decir, el día 12 de abril del 2018, fecha de efectos de la toma de posesión.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido  concedidos  al  interesado,  salvo  que  por  causas  justificadas  el  órgano  convocante  acuerde  suspender  el
disfrute de los mismos. No obstante para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia por
enfermedad,  se  diligenciará  el  cese  y  la  toma  de  posesión  en  el  nuevo  destino  sin  que  por  ello  finalice  la
licencia que tengan concedida.

Se entenderá que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesión
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venía desempeñando con
carácter provisional. 

SEXTO: Por los Jefes de quienes dependen se les dará traslado de la presente resolución y por los Órganos
Centrales, Jefaturas Superiores de Policía, Comisarías Provinciales y Locales de Policía afectadas, así como por
el Área de Retribuciones y Habilitaciones correspondientes, se tendrá en cuenta a los efectos oportunos.           

SÉPTIMO:  Contra  la  presente  Resolución  y  los  actos  derivados  de  la  misma  que  ponen  fin  a  la  vía
administrativa, cabe interponer con carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes ante el
Director General de la Policía, en los términos previstos en los artículos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, según lo dispuesto en
los artículos 25, 26, 45 y 46 de la Ley  29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 26 de marzo de 2018



EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA

Germán López Iglesias
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Lo que se publica en esta Orden para general conocimiento.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

4553 Real Decreto 188/2018, de 2 de abril, por el que se aprueba la oferta de 
empleo público en los ámbitos de personal docente no universitario de la 
Administración General del Estado, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado, y de estabilización de personal docente no universitario 
de la Administración General del Estado, para el año 2018.

I

El artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece respecto a la 
incorporación de nuevos efectivos a las Administraciones Públicas que «las necesidades 
de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la 
incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la oferta de empleo público». 
Añade su apartado 2 que «la oferta de empleo público o instrumento similar, que se 
aprobará anualmente por los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas, 
deberá ser publicada en el “Diario Oficial” correspondiente». Estos preceptos son de 
aplicación tanto a los procesos selectivos para el acceso a la condición de funcionarios 
civiles de la Administración General del Estado, como supletoriamente a los de acceso a 
la Policía Nacional.

En el mismo sentido, el artículo 18 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera 
Militar, establece que el Consejo de Ministros aprobará anualmente la provisión de plazas de 
ingreso en los centros docentes militares de formación, sobre la base de la programación 
plurianual, de los créditos presupuestarios, de la evolución real de efectivos y de los procesos 
de formación definidos en esta ley, y que en las plazas de militares de tropa y marinería se 
fijarán los cupos máximos que se ofertarán para la categoría de militar de carrera y para el 
acceso de extranjeros. Igualmente, el artículo 60 de dicha ley dispone que las plazas para el 
acceso a militar de complemento se anuncien mediante convocatoria pública.

Igualmente, el artículo 26 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del 
personal de la Guardia Civil, determina que el Consejo de Ministros aprobará la provisión 
anual de plazas en el Cuerpo de la Guardia Civil en la que se determinarán las 
correspondientes a los centros docentes de formación, especificando los cupos que 
correspondan a los distintos sistemas de acceso, ajustándose a los créditos presupuestarios 
y a las previsiones que sobre oferta de empleo público establezca la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado, indicando asimismo que la determinación de la provisión anual de 
plazas del Cuerpo citado se hará mediante real decreto aprobado en Consejo de Ministros, 
a propuesta del Ministro de Hacienda y Función Pública y a iniciativa conjunta de los 
Ministerios de Defensa y del Interior.

II

Las necesidades de funcionamiento de determinados sectores de actividad pública 
requieren de la incorporación de personal de nuevo ingreso conforme a una cadencia 
temporal preestablecida.

Esta situación, en el ámbito de la Administración del Estado, se produce especialmente 
en los cuerpos de funcionarios docentes de enseñanzas no universitarias, en el personal de 
las Fuerzas Armadas y en el personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, 
prevé en su artículo 19.Tres, que compete al Gobierno, a iniciativa de los Departamentos u cv
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organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y Función Pública, la 
aprobación de la oferta de empleo público que corresponda a la Administración General del 
Estado, sus organismos públicos y demás entes públicos estatales.

Por su parte, el artículo 19.Uno prevé respecto a la incorporación de nuevo personal en 
el sector público que, respetando en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del 
capítulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, la tasa de reposición se fijará 
hasta un máximo del 100 por ciento en, entre otros ámbitos, las «Administraciones Públicas 
con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, en relación con la determinación del número de plazas para el acceso a los 
cuerpos de funcionarios docentes», «Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado» y 
«Fuerzas Armadas en relación con las plazas de militares de carrera y militares de 
complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera 
Militar». La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017 prevé igualmente la 
posibilidad de que se pueda acordar una redistribución de la tasa de reposición resultante en 
favor de alguno de los sectores considerados prioritarios, entre los que están los mencionados.

La oferta de empleo público supone la existencia de necesidades de incorporación de 
nuevo personal con asignación presupuestaria, conforme al artículo 70.1 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. En consecuencia, en la situación de 
prórroga presupuestaria conforme a lo previsto en el artículo 38 de la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria, la incorporación de personal de nuevo ingreso sólo se 
puede efectuar en puestos vacantes en este momento, dotados y presupuestados con los 
créditos presupuestarios del capítulo 1 del presupuesto vigente, que no implican una 
alteración de la cuantía total prevista en los Presupuestos Generales del Estado actualmente 
prorrogados de modo automático. Asimismo, los puestos vacantes en este momento, 
dotados y presupuestados que se incluyen en esta oferta de empleo público respetan las 
tasas de reposición anteriormente referidas.

III

En el caso de los cuerpos de funcionarios docentes de enseñanzas no universitarias, 
el desarrollo del curso académico requiere que los procesos selectivos tengan lugar en 
fechas determinadas del año. El derecho a la educación se consagra como derecho 
fundamental en el artículo 27 de la Constitución. La escolarización de la población en 
general, y de la que se encuentra en etapas de la educación no universitaria y en particular, 
obligatoria, constituye uno de los pilares esenciales para hacer efectivo su ejercicio. Esto 
es, el proceso selectivo del personal perteneciente a los cuerpos de personal docente de 
enseñanzas no universitarias, debe desarrollarse de un modo necesariamente temporal y 
acompasado a los cursos lectivos.

Por su parte, las Fuerzas Armadas requieren, para el cumplimiento de las misiones 
que constitucionalmente tienen asignadas y asegurar el nivel de operatividad necesario de 
sus unidades, unos efectivos mínimos, por debajo de los cuales resultaría difícil la 
consecución de estos objetivos. Es preciso además, que tales efectivos tengan una 
distribución adecuada en el tiempo, que permita garantizar la operatividad de las unidades, 
por lo que es necesario un acceso anual a las distintas Escalas de Oficiales en una cuantía 
determinada y sensiblemente constante.

Esta situación se ve agravada en las citadas Escalas de Oficiales por la complejidad y 
duración del periodo de formación previo al acceso a las mismas, en el que se requiere no 
solo superar los estudios correspondientes a sus futuras funciones como militar de carrera, 
sino también la obtención de un título de grado universitario. En este caso, la programación 
de la enseñanza militar y especialmente, la correlativa enseñanza universitaria de Grado 
en los centros universitarios de la Defensa, determina que la aprobación de la oferta de las 
correspondientes plazas deba hacerse con la máxima urgencia, ya que la no aprobación 
inmediata de la misma conllevará el consiguiente retraso en el desarrollo de los procesos 
selectivos, así como en el nombramiento como alumnos de quienes superen los mismos, 
lo que impediría el normal desarrollo del curso académico, dada la adscripción de estos 
centros a una determinada Universidad. cv
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Las mismas consideraciones pueden darse por reproducidas respecto a la oferta de 
empleo público para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado dependientes de la 
Administración del Estado, como consecuencia de las funciones que tienen asignadas, y 
la articulación de sus procesos selectivos. Su carácter de servicio público esencial, las 
singularidades derivadas de su despliegue territorial y la necesidad de continuar dando 
una respuesta adecuada a los retos que plantea la seguridad pública, hace que resulte 
necesario aprobar sin demora una oferta de empleo público.

A la vista de que tal como se ha expuesto se trata de sectores de actividad que 
requieren la incorporación de personal de nuevo ingreso a puestos vacantes en este 
momento, dotados y presupuestados, es necesario aprobar para los mismos la oferta de 
empleo público para 2018 de forma inmediata, lo cual garantiza el mantenimiento de los 
medios personales indispensables para la adecuada prestación de servicios esenciales. 
Haciendo uso, además, en el caso de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de 
la posibilidad de que su tasa de reposición acrezca con la generada en otros ámbitos de la 
Administración del Estado, de modo que se eleve hasta el 115 por ciento, sin superar en 
su conjunto la tasa de reposición vigente.

IV

Por otra parte, el artículo 19.Uno.6 de la citada Ley 3/2017, señala que determinados 
ámbitos y sectores puedan disponer de una tasa adicional para estabilización de empleo 
temporal que incluirá hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas 
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos 
en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2016. Entre dichos ámbitos se incluye el 
de los funcionarios docentes de enseñanzas no universitarias. Estos procesos se incluirán 
en las ofertas de empleo público correspondientes a los ejercicios 2017 a 2019. De la 
resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto ni 
de efectivos, debiendo articularse que en la ejecución de estos procesos, necesariamente, 
se cubran de forma definitiva las plazas de naturaleza estructural que se encuentren 
desempeñadas por personal con vinculación temporal.

Se establece igualmente que, sin perjuicio de la competencia de cada Administración, 
en el ejercicio de su facultad de autoorganización, para organizar el desarrollo de estos 
procesos en los ámbitos administrativos que le afecten, podrán articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los 
mismos, previa negociación en los ámbitos sectoriales respectivos. Esta previsión ha sido 
de plena aplicación en el caso del personal docente de enseñanzas no universitarias, a 
través de la mesa sectorial correspondiente y de las instancias administrativas de 
coordinación existente.

En el caso de la Administración del Estado, y en lo que se refiere a sus servicios docentes 
en Ceuta y Melilla, esto va a llevar a la convocatoria en el plazo indicado de unos procesos de 
estabilización en los que se convoquen varios cientos de plazas de los diferentes cuerpos de 
funcionarios docentes de enseñanzas no universitarias, si bien, de acuerdo con lo convenido 
sectorialmente, se plantea distribuir la convocatoria de dichas plazas en varios años.

Este real decreto, por tanto, partiendo de que en el caso del personal docente de 
enseñanzas no universitarias, existe una necesidad inaplazable, aprueba la oferta de 
empleo público de personal docente no universitario en el ámbito de la Administración del 
Estado para 2018, incluyendo tanto la oferta de empleo público derivada de la tasa de 
reposición ordinaria, como una primera fase de la tasa de reposición derivada del proceso 
de estabilización de este personal. Habiendo sido ello objeto de negociación en la Comisión 
Técnica de Temporalidad y Empleo, dependiente de la Mesa General de Negociación de la 
Administración del Estado.

V

El artículo 62.5 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, establece que para el ingreso en 
los centros militares de formación para el acceso a las Escalas de Oficiales con exigencia de cv
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titulación, según lo previsto en los puntos 1 y 2 del artículo 57 de la misma Ley 39/2007, 
de 19 de noviembre, podrá reservarse un porcentaje de las plazas a los militares de 
complemento que estén adscritos a dichas Escalas de Oficiales y se valorará el tiempo de 
servicios. Asimismo, el punto 4 de la disposición transitoria quinta de la Ley 39/2007, de 19 de 
noviembre, autoriza a los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, 
de Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas, a acceder por promoción interna a 
la enseñanza militar de formación para la incorporación con el empleo de Teniente a 
las diversas Escalas de Oficiales, según los criterios establecidos en el artículo 66 de 
la Ley 17/1999, de 18 de mayo, adaptados reglamentariamente a la estructura de Cuerpos 
y Escalas y a la enseñanza de formación reguladas en la propia Ley 39/2007, de 19 de 
noviembre, al tiempo que establece que a los militares de complemento que posean las 
titulaciones exigidas para el ingreso en los centros docentes militares de formación para el 
acceso a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas, o de los 
Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos, se les reservarán plazas específicas en las 
provisiones anuales. Por otro lado, el punto 7 de esta misma disposición transitoria establece, 
para los militares de complemento que tengan suscrito un compromiso de larga duración, la 
posibilidad de acceder a la condición de permanente en las plazas que se determinen en las 
provisiones anuales a partir del año 2009, conservando el empleo que tuvieran.

La disposición adicional sexta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, modificada por la 
Ley Orgánica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas 
Armadas, contempla que, además del modelo de formación previsto en el artículo 44.2 de la 
propia Ley 39/2007, de 19 de noviembre, en el Cuerpo Militar de Sanidad, en la especialidad 
de Medicina, también se podrá ingresar sin titulación universitaria previa en el cupo que se 
determine en la provisión anual de plazas correspondiente.

El Reglamento de ingreso y promoción y de ordenación de la enseñanza de formación 
en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, establece 
los requisitos y procedimientos para ingresar en los centros docentes militares de formación 
para cursar las enseñanzas que permitan vincularse profesionalmente a las Fuerzas 
Armadas y para que los militares profesionales puedan cambiar de Escala y en su caso de 
Cuerpo.

Por otra parte, el artículo 125.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, establece que 
para adquirir la condición de reservista voluntario habrá que obtener una de las plazas 
ofertadas en convocatoria pública y superar los períodos de formación básica y específica 
a los que se refiere el artículo 127.1 de la misma ley.

Finalmente, de acuerdo con lo previsto en el artículo 40.2 de la Ley 29/2014, de 28 de 
noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil, y en la disposición final séptima 
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, en la provisión anual de plazas también se 
incluyen las de ingreso en la enseñanza de formación para la incorporación a la Escala de 
Oficiales de la Guardia Civil y de ellas, una vez finalizado el proceso de formación, cuántas 
serán plazas de acceso a dicha Escala.

En la tramitación de la norma, y por lo que se refiere a las plazas de personal militar, 
se han efectuado lo trámites de audiencia previstos en la Ley Orgánica 9/2011, de 27 de 
julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y Función Pública, de la Ministra de 
Defensa, del Ministro del Interior y del Ministro de Educación, Cultura y Deporte, y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 27 de marzo de 2018,

DISPONGO:

Artículo 1. Aprobación de la oferta de empleo público para el acceso a los cuerpos de 
funcionarios docentes de enseñanzas no universitarias en la Administración General 
del Estado.

1. Durante el ejercicio 2018, en el ámbito de la Administración General del Estado, se 
autorizan un total de 124 plazas dotadas y presupuestadas para acceso libre, derivadas de cv
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la tasa de reposición adicional como consecuencia del proceso de estabilización de 
personal temporal regulado en el 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, correspondiente 
al ejercicio 2018.

2. Durante el ejercicio 2018, en el ámbito de la Administración General del Estado, se 
autorizan para el acceso libre un total de 38 plazas vacantes, dotadas y presupuestadas, 
conforme la tasa de reposición prevista en el artículo 19.Uno.2 de la Ley 3/2017, de 27 de 
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017.

3. El total de las plazas a convocar en cada uno de los cuerpos docentes, así como 
su distribución entre acceso general y acceso por personas con discapacidad, es el que 
figura en el anexo I.

Artículo 2. Aprobación de la oferta de empleo público en las Fuerzas Armadas.

Durante el ejercicio 2018, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de 
noviembre, de la Carrera Militar, se autoriza la convocatoria de un total de 2173 plazas 
desglosadas en:

Plazas para ingreso en los centros docentes de formación de las Fuerzas Armadas:

– 767 plazas de acceso libre de militares de carrera y militares de complemento.
– 984 plazas de promoción.

Plazas de acceso a una relación de servicios de carácter permanente como militares 
de complemento o militares de tropa y marinería: 422 plazas.

Asimismo, se autorizan 65 plazas para la Escala de Oficiales de la Guardia Civil, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 40.2 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de 
Régimen de Personal de la Guardia Civil y en la disposición final séptima de la citada 
Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

Según lo dispuesto en el artículo 18.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, una vez 
finalizados los procesos de formación se autorizan las plazas de acceso y adscripción a 
los Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas que se recogen en el anexo II.III, y que 
ascienden a un total de 1.548 plazas. Igualmente se autorizan 100 plazas de reservistas 
voluntarios.

El número de plazas de ingreso en los centros docentes militares de formación, 
desglosadas en plazas de acceso directo, plazas de promoción de militares de carrera a 
las Escalas de Oficiales, plazas de promoción y promoción interna de militares de 
complemento a las Escalas de Oficiales, y plazas de promoción de militares de tropa y 
marinería a las Escalas de Oficiales y Suboficiales; así como plazas de acceso a una 
relación de servicios de carácter permanente, plazas de reservistas voluntarios, y plazas 
para la Escala de Oficiales de la Guardia Civil, se determinan en el anexo II de este real 
decreto.

Todas las plazas están vacantes y están dotadas y presupuestadas con los créditos 
presupuestarios actualmente vigentes.

Artículo 3. Aprobación de la oferta de empleo público en el Cuerpo Nacional de Policía.

Durante el ejercicio 2018, se autorizan un total de 3.200 plazas en el Cuerpo Nacional 
de Policía, con la siguiente distribución:

1. Acceso libre a la Policía Nacional: 3.000 plazas.

Escala Ejecutiva: 100 plazas.
Escala Básica: 2.900 plazas.

Del total de 2.900 plazas autorizadas para ingreso en la Escala Básica de la Policía 
Nacional, se reservan 580 para militares profesionales de tropa y marinería que lleven al 
menos cinco años de servicios como tales, de acuerdo con lo previsto en el artículo 20.5 cv
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de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marinería, en su redacción dada por la Ley 
Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policía Nacional. Estas 
plazas, de no ser cubiertas, se acumularán a las autorizadas por oposición libre en la 
Escala Básica de la Policía Nacional.

2. Promoción interna: 200 plazas.

De conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Real Decreto 614/1995, de 21 de 
abril, por el que se aprueba el Reglamento de los procesos selectivos y de formación en el 
Cuerpo Nacional de Policía, la autorización de la convocatoria de 100 plazas para 
oposición libre en la Escala Ejecutiva comporta la convocatoria de 200 para su provisión 
por promoción interna, desde la categoría de Subinspector.

Todas las plazas están vacantes y están dotadas y presupuestadas con los créditos 
presupuestarios actualmente vigentes.

Artículo 4. Aprobación de la oferta de empleo público en el Cuerpo de la Guardia Civil.

Durante el ejercicio 2018, se autorizan un total de 2.510 plazas en el Cuerpo de la 
Guardia Civil, además de 65 plazas de acceso libre a la Escala de Oficiales de la Guardia 
Civil, plazas que se aprueban en el artículo 2 de este real decreto, lo que hace un total 
de 2.575 plazas.

1. Acceso libre a la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil: 
2.030 plazas.

Del total de estas 2.030 plazas autorizadas se reservan 812 a los militares profesionales 
de tropa y marinería que lleven al menos cinco años de servicios efectivos como tales, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 20.4 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, y 175 plazas 
para los alumnos del Colegio de Guardias Jóvenes. En ambos casos, estas plazas, de no 
ser cubiertas, se acumularán a las autorizadas por oposición libre en la Escala de Cabos 
y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil.

2. Promoción interna: 480 plazas.
De acuerdo con lo establecido en los artículos 36 y 37 de la Ley 29/2014, de 28 de 

noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil, estas plazas se desglosan en:

Escala de Oficiales de la Guardia Civil: 80 plazas.
Escala de Suboficiales de la Guardia Civil: 400 plazas.

Todas las plazas están vacantes y están dotadas y presupuestadas con los créditos 
presupuestarios actualmente vigentes.

Artículo 5. Aplicación de las plazas autorizadas a la tasa de reposición.

Las plazas autorizadas de acuerdo con lo previsto en este real decreto se computarán 
a efectos de la tasa de reposición que durante 2018 corresponda a la Administración 
General del Estado, y conforme a lo dispuesto en los artículos 19.Uno.2, 19.Uno.6 y 19.Seis 
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017.

Disposición adicional única. Normativa aplicable.

1. A los procesos selectivos que se aprueben en ejecución del artículo 1 de este real 
decreto, les será de aplicación lo dispuesto en la disposición transitoria tercera del 
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos 
docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según la 
redacción dada por el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, así como los criterios 
generales sobre procesos, su publicidad y gestión, referentes a personal funcionario de 
carrera, previstos por el artículo 3 y las normas sobre reserva de plazas para personas con 
discapacidad del artículo 4 del Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba 
la oferta de empleo público para el año 2017.
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2. A los procesos selectivos que se aprueben en ejecución del artículo 2 de este real 
decreto, les será de aplicación el Reglamento de ingreso y promoción y de ordenación de 
la enseñanza de formación en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 35/2010, 
de 15 de enero.

3. A los procesos selectivos que se aprueben en ejecución del artículo 3 de este real 
decreto, les será de aplicación el Reglamento de Procesos Selectivos y de Formación en 
el Cuerpo Nacional de Policía, aprobado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

4. A los procesos selectivos que se aprueben en ejecución del artículo 4 de este real 
decreto, les será de aplicación el Reglamento General de ingreso en los centros docentes 
de formación del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 597/2002, 
de 28 de junio.

Disposición final primera. Títulos competenciales.

Las previsiones sobre la oferta de empleo público y la tasa de reposición de personal 
docente no universitario de la Administración General del Estado se dictan al amparo del 
artículo 149.1.18.ª de la Constitución Española.

Respecto del personal de Fuerzas Armadas, este real decreto se dicta al amparo de lo 
dispuesto en el artículo 149.1.4.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado la 
competencia exclusiva sobre Defensa y Fuerzas Armadas.

Y en lo que se refiere al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, 
este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el artículo 149.1.29.ª de la 
Constitución, Española que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de 
seguridad pública.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 2 de abril de 2018.

FELIPE R.

La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia 
 y para las Administraciones Territoriales,

SORAYA SÁENZ DE SANTAMARÍA ANTÓN
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ANEXO I

Plazas de personal docente no universitario en la Administración del Estado 
en Ceuta y Melilla

Cuerpo Acceso
general

Acceso por 
discapacidad Total

Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria . . . . . . . . . . . . 122 9 131
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional . . . . . 21 1 22
Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas . . . . . . . . . . 3 3
Cuerpo de Profesores de Artes Plásticas y Diseño . . . . . . . . . . . 6 6

  Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152 10 162

ANEXO II

Plazas de las Fuerzas Armadas

ANEXO II.I

Ingreso directo

1. Militares de carrera

Escalas de Oficiales

EJÉRCITO DE TIERRA.
Cuerpo General (a). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210
Cuerpo de Intendencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. . . . . . . . . . . . . . . . . 6

ARMADA.

Cuerpo General (b). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
Cuerpo de Infantería de Marina (c) . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Cuerpo de Intendencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Cuerpo de Ingenieros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

EJÉRCITO DEL AIRE.
Cuerpo General (d). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67
Cuerpo de Intendencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Cuerpo de ingenieros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

CUERPOS COMUNES.

Cuerpo Jurídico Militar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Cuerpo Militar de Intervención . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Cuerpo Militar de Sanidad (e). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58
Cuerpo de Músicas Militares (f) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

  Total Escalas de Oficiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475

Escalas Técnicas

EJÉRCITO DE TIERRA. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. . . . . . . . . . . . . . . . . 13

ARMADA. Cuerpo de Ingenieros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

EJÉRCITO DEL AIRE. Cuerpo de Ingenieros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

  Total Escalas Técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Escala de Oficiales Enfermeros

CUERPOS COMUNES. Cuerpo Militar de Sanidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

  Total Escala de Oficiales Enfermeros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
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Escalas de Suboficiales

EJÉRCITO DE TIERRA. Cuerpo General (g). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

ARMADA.
Cuerpo General (h). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Infantería de Marina (g) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

EJÉRCITO DEL AIRE. Cuerpo General (i) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

CUERPOS COMUNES. Cuerpo de Músicas Militares (j) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

  Total Escalas de Suboficiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 218

   TOTAL MILITARES DE CARRERA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 733

2. Militares de Complemento

Escalas de Oficiales

EJÉRCITO DE TIERRA. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. . . . . . . . . . . . . . . . . 4

ARMADA.

Cuerpo General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Cuerpo de Infantería de Marina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Cuerpo de Intendencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Cuerpo de Ingenieros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

EJÉRCITO DEL AIRE.
Cuerpo General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Cuerpo de Intendencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Cuerpo de Ingenieros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

  TOTAL MILITARES DE COMPLEMENTO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

   TOTAL INGRESO DIRECTO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 767

ANEXO II.II

Promoción (k) (l)

Escalas de Oficiales Militares de 
Carrera (m)

Militares de 
Complemento

(n)

Militares de 
Tropa y 

Marinería (o)
TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA

Cuerpo General (p). . . . . . . . . . . . . . . . . 21 3 27 51
Cuerpo de Intendencia . . . . . . . . . . . . . . 2 2 2 6
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. . . . . 3 2 1 6

ARMADA

Cuerpo General (q). . . . . . . . . . . . . . . . . 7 1 9 17
Cuerpo de Infantería de Marina (r) . . . . . 3 1 2 6
Cuerpo de Intendencia . . . . . . . . . . . . . . 1 2 2 5
Cuerpo de Ingenieros. . . . . . . . . . . . . . . 3 2 3 8

EJÉRCITO DEL AIRE

Cuerpo General (s). . . . . . . . . . . . . . . . . 6 2 7 15
Cuerpo de Intendencia . . . . . . . . . . . . . . 2 2 2 6
Cuerpo de Ingenieros. . . . . . . . . . . . . . . 2 2 1 5

CUERPOS COMUNES

Cuerpo Jurídico Militar (z) . . . . . . . . . . . 1 2 1 4
Cuerpo Militar de Intervención (z) . . . . . 1 2 1 4 cv
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Escalas de Oficiales Militares de 
Carrera (m)

Militares de 
Complemento

(n)

Militares de 
Tropa y 

Marinería (o)
TOTAL

Cuerpo Militar de Sanidad (t) . . . . . . . . . 7 8 5 20
Cuerpo de Músicas Militares (u)* . . . . . . 1 0 1 2

  Total Escalas de Oficiales . . . . . . . . . 60 31 64 155

(*) La plaza ofertada para Militares de Tropa y Marinería también podrá ser solicitada por Militares de Carrera.

Escalas Técnicas Militares de 
Carrera (m)

Militares de 
Complemento

(n)

Militares de 
Tropa y 

Marinería (o)
TOTAL

EJÉRCITO DE TIERRA

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos. . . . . 1 2 2 5

ARMADA

Cuerpo de Ingenieros. . . . . . . . . . . . . . . 1 2 1 4

EJÉRCITO DEL AIRE

Cuerpo de Ingenieros. . . . . . . . . . . . . . . 3 2 3 8

  Total Escalas Técnicas . . . . . . . . . . . 5 6 6 17

Escala de Oficiales Enfermeros Militares de 
Carrera (m)

Militares de 
Complemento

(n)

Militares de 
Tropa y 

Marinería (o)
TOTAL

CUERPOS COMUNES

Cuerpo Militar de Sanidad . . . . . . . . . . . 2 2 3 7

  Total Escala de Oficiales Enfermeros 2 2 3 7

Escalas de Suboficiales
Militares de 

Tropa y 
Marinería (v)

EJÉRCITO DE TIERRA

Cuerpo General (g). . . . . . . . . . . . . . . . . 400

ARMADA

Cuerpo General (w) . . . . . . . . . . . . . . . . 128
Infantería de Marina (x) . . . . . . . . . . . . . 26

EJÉRCITO DEL AIRE

Cuerpo General (y). . . . . . . . . . . . . . . . . 242

CUERPOS COMUNES

Cuerpo de Músicas Militares . . . . . . . . . 9

  Total Escalas de Suboficiales . . . . . . 805

Total promoción: 984.
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ANEXO II.III

Plazas de acceso y adscripción a Cuerpo y Escala

Militares de Carrera Oficiales (acceso) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 613
Militares de Carrera Suboficiales (acceso). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 903
Militares de Complemento (adscripción) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

  TOTAL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.548

ANEXO II.IV

Plazas para el acceso a una relación de servicios de carácter permanente

Militares de Complemento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72
Militares de Tropa y Marinería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350

ANEXO II.V

Plazas para acceder a la condición de reservista voluntario

Para el conjunto de las Fuerzas Armadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

ANEXO II.VI

Guardia Civil

Escala de Oficiales

Ingreso directo Centro Docente de Formación Militar (a). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Acceso a Escala. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

Notas anexo II:

(a) Plazas sin exigencia previa de titulación universitaria.
(b) De estas 61 plazas, se ofertarán 54 sin exigencia de titulación universitaria previa 

y siete con exigencia de titulación universitaria previa, según lo previsto en el artículo 57.1 de 
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, y en la disposición transitoria cuarta 
punto 2 del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de 
ingreso y promoción y de ordenación de la enseñanza de formación en las Fuerzas Armadas. 
Las plazas no cubiertas en uno de los cupos no se podrán acumular al otro.

(c) De estas 17 plazas, se ofertarán 14 sin exigencia de titulación universitaria previa y 
tres con exigencia de titulación universitaria previa, según lo previsto en el artículo 57.1 de la 
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, y en la disposición transitoria cuarta 
punto 2 del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de 
ingreso y promoción y de ordenación de la enseñanza de formación en las Fuerzas Armadas. 
Las plazas no cubiertas en uno de los cupos no se podrán acumular al otro.

(d) De estas 67 plazas, se ofertarán 63 sin exigencia de titulación universitaria previa y 
cuatro con exigencia de titulación universitaria previa, según lo previsto en el artículo 57.1 de 
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y en la disposición transitoria cuarta punto 2 del Real 
Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y 
promoción y de ordenación de la enseñanza de formación en las Fuerzas Armadas. Las 
plazas no cubiertas en uno de los cupos no se podrán acumular al otro.

(e) De estas 58 plazas, se ofertarán 25 para la especialidad fundamental de Medicina 
mediante la forma de ingreso directo sin exigencia de titulación universitaria previa, según cv
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lo dispuesto en la disposición final quinta de la Ley Orgánica 9/2011, de 27 de julio, de 
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, que modifica la disposición 
adicional sexta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre. En la convocatoria correspondiente 
podrán determinarse las plazas que se ofertarán con créditos adquiridos, conforme a lo 
establecido en la disposición adicional cuarta del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, 
modificado por el Real Decreto 1141/2012, de 27 de julio. De las 12 que se ofertarán para 
ingreso directo en la especialidad fundamental de Medicina con exigencia de titulación 
previa, hasta un máximo de seis podrán publicarse con exigencia de una especialidad 
médico-quirúrgica.

(f) Para la especialidad fundamental Dirección.
(g) Plazas sin exigencia previa de titulación de Técnico Superior.
(h) De estas 32 plazas, se ofertarán dos con exigencia previa de titulación de 

Técnico Superior según lo establecido en el apartado b) del punto 6 del artículo 17 del 
Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, y 30 sin exigencia de titulación previa; las 
ofertadas con exigencia de titulación que no se cubran se acumularán a las ofertadas sin 
exigencia de titulación y viceversa.

(i) De estas 60 plazas, se ofertarán 30 con exigencia previa de titulación de Técnico 
Superior según lo establecido en el apartado b) del punto 6 del artículo 17 del Real 
Decreto 35/2010, de 15 de enero, y 30 sin exigencia de titulación previa; las ofertadas 
con exigencia de titulación que no se cubran se acumularán a las ofertadas sin exigencia 
de titulación y viceversa.

(j) Las plazas no cubiertas se acumularán a las ofertadas por promoción en el mismo 
cuerpo y escala.

(k) En las convocatorias correspondientes se podrán fijar normas específicas de 
acumulación, cumpliendo siempre el requisito de que las plazas no cubiertas por promoción 
o promoción interna no podrán acumularse, en ningún caso, a las plazas ofertadas para 
ingreso directo.

(l) Las plazas ofertadas al personal que ostente cada una de las tres condiciones 
militares, que no resulten cubiertas, se ofertarán al personal que ostente las otras dos. El 
orden de prioridad en caso de que haya personal solicitante procedente de condiciones 
diferentes será: primero militares de carrera, segundo militares de tropa y marinería, 
tercero militares de complemento para cambio de escala y cuarto militares de complemento 
para cambio de cuerpo. Esta oferta se hará después de realizar la acumulación de plazas 
entre las dos formas de promoción de los militares de complemento. Para las plazas 
ofertadas al Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental Medicina, sin exigencia 
de titulación previa, las normas aplicables a la acumulación se determinarán en su 
convocatoria específica.

(m) Para oficiales y suboficiales militares de carrera, excepto militares de 
complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen de Personal de las Fuerzas 
Armadas, en las condiciones establecidas en el artículo 62 de la Ley 39/2007, de 19 de 
noviembre. En los Cuerpos Generales de los Ejércitos e Infantería de Marina las plazas 
ofertadas lo serán exclusivamente para la forma de promoción para cambio de escala.

(n) Para promoción interna para cambio de escala y promoción para cambio de 
cuerpo de militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y para promoción 
para cambio de escala de los militares de complemento de la Ley 39/2007, de 19 de 
noviembre, en las condiciones establecidas en la disposición transitoria quinta punto 4 y el 
artículo 62 punto 5 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y en la disposición transitoria 
tercera, apartado 4, del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero.

(o) Para militares de tropa y marinería, en las condiciones establecidas en el 
artículo 62 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

(p) De las 21 plazas ofertadas a militares de carrera y de las 27 plazas ofertadas a 
militares de tropa y marinería se reservarán ocho y 13, respectivamente, en las condiciones 
establecidas en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, 
relativas a la promoción para cambio de escala con exigencia de titulación universitaria 
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previa. Caso de no cubrirse, las plazas ofertadas para ingreso con exigencia de titulación 
universitaria previa se acumularán a las de promoción sin exigencia de titulación 
universitaria previa, y viceversa.

(q) De las siete plazas ofertadas a militares de carrera y de las nueve plazas 
ofertadas a militares de tropa y marinería se reservarán dos y seis, respectivamente, en las 
condiciones establecidas en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto 35/2010, 
de 15 de enero, relativas a la promoción para cambio de escala con exigencia de titulación 
universitaria previa. Caso de no cubrirse, las plazas ofertadas para ingreso con exigencia 
de titulación universitaria previa se acumularán a las de promoción sin exigencia de 
titulación universitaria previa, y viceversa.

(r) De las tres plazas ofertadas a militares de carrera y de las dos plazas ofertadas a 
militares de tropa y marinería se reservarán una y una, respectivamente, en las condiciones 
establecidas en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, 
relativas a la promoción para cambio de escala con exigencia de titulación universitaria 
previa. Caso de no cubrirse, las plazas ofertadas para ingreso con exigencia de titulación 
universitaria previa se acumularán a las de promoción sin exigencia de titulación 
universitaria previa, y viceversa.

(s) De las seis plazas ofertadas a militares de carrera y de las siete plazas ofertadas 
a militares de tropa y marinería se reservarán cuatro y cinco, respectivamente, en las 
condiciones establecidas en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto 35/2010, 
de 15 de enero, relativas a la promoción para cambio de escala con exigencia de titulación 
universitaria previa. Caso de no cubrirse, las plazas ofertadas para ingreso con exigencia 
de titulación universitaria previa se acumularán a las de promoción sin exigencia de 
titulación universitaria previa, y viceversa.

(t) De estas 20 plazas, se ofertarán cinco para la especialidad fundamental de Medicina 
mediante la forma de ingreso sin exigencia de titulación universitaria, según lo dispuesto en 
la disposición final quinta de la Ley Orgánica 9/2011, de 27 de julio, que modifica la 
disposición adicional sexta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre. En la convocatoria 
correspondiente se podrán determinar las plazas que se ofertarán con créditos adquiridos, 
conforme a lo establecido en disposición adicional cuarta del Real Decreto 35/2010, de 15 
de enero, modificado por el Real Decreto 1141/2012, de 27 de julio.

(u) De las dos plazas ofertadas una lo será para la especialidad fundamental de 
Instrumentista, reservada para suboficiales del Cuerpo de Músicas Militares, conforme a lo 
establecido en el artículo 62.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre. La otra lo será para 
la especialidad fundamental de Dirección y podrá ser solicitada indistintamente por 
suboficiales del Cuerpo de Músicas Militares y militares de tropa y marinería.

(v) Para militares de tropa y marinería, en las condiciones establecidas en el 
artículo 62 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y el artículo 15 de la Ley 8/2006, de 24 
de abril, de Tropa y Marinería.

(w) De estas 128 plazas, se ofertarán ocho con exigencia de titulación previa de 
Técnico superior, en las condiciones establecidas en el apartado b) del punto 6 del 
artículo 17 del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero; de estas ocho plazas, las no 
cubiertas se acumularán a las 120 ofertadas sin exigencia previa de titulación de Técnico 
Superior.

(x) De estas 26 plazas, se ofertarán cinco con exigencia de titulación previa de 
Técnico superior, en las condiciones establecidas en el apartado b) del punto 6 del 
artículo 17 del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero; de estas cinco plazas, las no 
cubiertas se acumularán a las 21 ofertadas sin exigencia previa de titulación de Técnico 
Superior.

(y) De estas 242 plazas, se ofertarán 29 con exigencia de titulación previa de Técnico 
superior, en las condiciones establecidas en el apartado b) del punto 6 del artículo 17 del 
Real Decreto 35/2010, de 15 de enero; de estas 29 plazas, las no cubiertas se acumularán 
a las 213 ofertadas sin exigencia previa de titulación de Técnico Superior.

z) A las plazas reservadas para militares de carrera sólo podrán optar los que tengan 
la categoría de suboficial.

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

8-
45

53
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

://
w

w
w

.b
oe

.e
s

http://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



CÓDIGO 
DEL 

PUESTO

NÚMERO 
DE 

PUESTOS
DENOMINACIÓN Y ÓRGANO

CÓDIGO Y 
SEDE DEL 
PUESTO

NIVEL FP COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO

ESCALA, 
GRUPO O 

CATEGORÍA

NÚMERO 
DE 

VACANTE

A4465 1
CONSEJERO DE INTERIOR BUENOS AIRES - 
ARGENTINA (DIVISION DE COOPERACION 

INTERNACIONAL)

W1I0 
MADRID 29 LD 23.596,16 € SR 000165

A4470 1 CONSEJERO DE INTERIOR BRASILIA - BRASIL 
(DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL)

W1I0 
MADRID 29 LD 23.596,16 € SR 000166

A4500 1
CONSEJERO DE INTERIOR SAN SALVADOR - EL 

SALVADOR (DIVISION DE COOPERACION 
INTERNACIONAL)

W1I0 
MADRID 29 LD 23.596,16 € SR 000167

A4530 1 CONSEJERO DE INTERIOR ISLAMABAD - PAKISTÁN 
(DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL)

W1I0 
MADRID 29 LD 23.596,16 € SR 000168

A0039 1 AGREGADO DE INTERIOR ARABÍA SAUDÍ - RIAD 
(DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL)

W1I0 
MADRID 27 LD 9.306,00 € E1 000169

A0039 1 AGREGADO DE INTERIOR ISRAEL - TEL AVIV 
DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL

W1I0 
MADRID 27 LD 9.306,00 € E1 000170

A0039 1 AGREGADO DE INTERIOR MALI - BAMAKO (DIVISION 
DE COOPERACION INTERNACIONAL)

W1I0 
MADRID 27 LD 9.306,00 € E1 000171

A0039 1
AGREGADO DE INTERIOR REPÚBLICA DOMINICANA - 

SANTO DOMINGO (DIVISION DE COOPERACION 
INTERNACIONAL)

W1I0 
MADRID 27 LD 9.306,00 € E1 000172

A0039 1 AGREGADO DE INTERIOR SUIZA - BERNA (DIVISION 
DE COOPERACION INTERNACIONAL)

W1I0 
MADRID 27 LD 9.306,00 € E1 000173

A0039 1 AGREGADO DE INTERIOR GHANA - ACCRA 
(DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL)

W1I0 
MADRID 27 LD 9.306,00 € E1 000174

ANEXO I
C.L.D. Nº 19/2018

CONSEJEROS Y AGREGADOS

SECCIÓN 2



(Nombre Apellido1 Apellido2) 1

ANEXO II 
 
 
Área profesional 

Categoría/Empleo: 
NRP/TIP: 
Años de experiencia: 

Descripción  general del perfil profesional: cargo actual y funciones. 
 Síntesis de las principales cualidades y capacidades para la vacante solicitada. 
No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de 

las capacidades que cree tener el candidato para desempeñar el puesto. 

Empleos o Cargos desempeñados y Destinos  

1999-2001 Nombre del grupo en el que se ha trabajado 
          Cargo: Nombre del empleo que se ha desempeñado 
       Función:  Descripción de las funciones que se han desempeñado. No 

es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una 
idea general de las capacidades del candidato 

1999-2001 Nombre del grupo en el que se ha trabajado 
          Cargo: Nombre del empleo que se ha desempeñado 
       Función: Descripción de las funciones que se han desempeñado. No 

es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una 
idea general de las capacidades del candidato 

1999-2001 Nombre del grupo en el que se ha trabajado 
          Cargo: Nombre del empleo que se ha desempeñado 
       Función: Descripción de las funciones que se han desempeñado. No 

es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una 
idea general de las capacidades del candidato 

 
Distintivos, Condecoraciones, Felicitaciones, Méritos 

2011 Medalla de  
2010 Medalla de 

1991 Felicitación Pública tipo  
1993 Felicitación Pública tipo 
1996 Felicitación Pública tipo 

Nombre 
APELLIDO1 
APELLIDO2 

 
Teléfono

Teléfono Móvil 
Email 

SECCIÓN 2



(Nombre Apellido1 Apellido2) 2 

Formación académica/ Cursos y titulaciones 
 
1999-2001 Nombre de la titulación 
            Institución que otorga el título 
        Breve descripción de la formación adquirida 
1999-2001 Nombre de la titulación 
            Institución que otorga el título 
        Breve descripción de la formación adquirida 
 
1991 Curso sobre Delincuencia Internacional 
1993  Curso sobre Grafología 
1996 Curso Lucha contra la Delincuencia Informática 
 
 
Idiomas 
 
 Inglés: Nivel   
            

 Titulación Oficial: 
 
 Alemán: Nivel    
      

Titulación Oficial: 
 

Habilidades / Capacidades  
 

Capacidad 1 / Área 1 
Habilidades: Resumen de las capacidades del candidato en una 

determinada área  
Experiencia: Experiencia profesional en ése área o en la que ha 

requerido dicha capacidad. 
 
 
Informática  
 
Curso: 
Nivel: 
Titulación: 

 
Otras observaciones que se consideren necesarias para la 
Comisión  
 
 
 
 
 

Madrid, a             de             de 2018 
 



CÓDIGO, DENOMINACIÓN Y 
ÓRGANO DE ADSCRIPCIÓN 

DEL PUESTO

SEDE DEL 
PUESTO D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORÍA PLANTILLA 

PROCEDENCIA

A1260 JEFE COMISARÍA 
LOCAL

A34AA ALCALÁ DE 
HENARES 32634721 VILA MARTÍNEZ, GUMERSINDO COMISARIO COMISARÍA GENERAL 

DE INFORMACIÓN

A1261 JEFE COMISARÍA 
LOCAL

A34LA TORREJÓN 
DE ARDOZ 51387319 GUTIÉRREZ DE TERÁN MORENO, JAIME COMISARIO JEFATURA SUPERIOR 

DE ARAGÓN

A1261 JEFE COMISARÍA 
LOCAL

B14MA SANT 
ADRIÀ DE BESÒS

A1261 JEFE COMISARÍA 
LOCAL B14TA TERRASSA

A1256 JEFE COMISARÍA 
LOCAL C44DA GANDÍA 3806613 SAN ROMÁN PLAZA, CARLOS JULIO COMISARIO COMISARÍA LOCAL DE 

ALZIRA-ALGEMESÍ
A1261 JEFE COMISARÍA 

LOCAL
L446A 

TORREMOLINOS 2696908 NÚÑEZ BOUZAS, FRANCISCO JOSÉ COMISARIO COMISARÍA LOCAL DE 
ALGECIRAS

A1261 JEFE COMISARÍA 
LOCAL

L447A VÉLEZ-
MÁLAGA 24811752 LEAL JIMÉNEZ, JOSÉ VICENTE COMISARIO

JEFATURA SUPERIOR 
DE ANDALUCÍA 

ORIENTAL

ANEXO I - ADJUDICACIÓN
C.L.D. Nº 14/2018

*** DESIERTA 1 PLAZA ***

*** DESIERTA 1 PLAZA ***

SECCIÓN 3
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