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DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

GENERAL

ORDEN GENERAL 2246 de 10/07/2017

ENERALORIESGES ERALORDENGENERALGRIESGES ERALORBESGENERALGEDENGESERALORBESGES ERALGEDESNGENERALORDESGESERALUEDESGENERA LORIESGEMNERALUDEDENGEN ERALL

DISPOSICIONES GENERALES
Instrucciones

INSTRUCCION 3/2017, de la Secretaria de Estado de Seguridad, sobre medidas policiales a adoptar frente a agresiones a
profesionales de la salud.

CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO
Convocatorias de libre designacion

RESOLUCION de 5 de julio de 2017, de la Direccién general de la Policia, por la que se anuncia la convocatoria pUblica
nUmero 83/2017, para la provisién, por el procedimiento de libre designacion, de puestos de trabajo en la Comisaria
Especial Presidencia de Gobierno, dependiente de la Direccion Adjunta Operativa.

RESOLUCION de 7 de julio de 2017, de la Direccién General de la Policfa, por la que se anuncia la convocatoria pdblica
num. 86/2017, para la provisién, por el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo de Jefe de la Unidad de
Cooperacion del Cuerpo Nacional de Policia, adscrita a la Comunidad Auténoma de Madrid.

RESOLUCION CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO
Convocatorias de libre designacion

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 12 de junio de 2017, de la Subsecretaria por la que se resuelve
convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacién.

RESOLUCION de 6 de julio de 2017, de la Direccién General de la Policia, por la que se resuelve de forma definitiva la
convocatoria nimero 62/2017, para la provisiéon de puestos de trabajo en la Escala Superior, en distintas plantillas, a
cubrir por el procedimiento de libre designacion.

Concursos especificos de méritos

RESOLUCION de 3 de julio de 2017, de la Direccién General de la Policia, por la que se resuelve definitivamente el
concurso especifico de méritos nimero 102/2016, para la provisién de puestos de trabajo de Especialista de Armamento
y Tiro, en distintas plantillas.

Concursos generales de méritos

RESOLUCION de 30 de junio de 2017, de la Direccién General de la Policfa, por la que se resuelve de forma definitiva el
concurso general de méritos nimero 68/2017, para la provision de puestos de trabajo por funcionarios ascendidos a la
categoria de Inspector Jefe de la Policia Nacional.

PROMOCION INTERNA

RESOLUCION de 30 de junio de 2017, de la Direccién General de la Policia, por la que se hace publica la lista de
aprobados en el proceso selectivo de ascenso a la categoria de Comisario de la Policia Nacional, y se convoca a los
interesados para la realizacion del curso de formacién profesional.



SECCION 1

INSTRUCCION 3/2017, de la Secretaria de Estado de Sequridad, sobre medidas policiales a adoptar frente a
agresiones a profesionales de la salud
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SECCION 2

RESOLUCION DE 5 DE JULIO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
ANUNCIA LA CONVOCATORIA PUBLICA NUM. 83/2017, PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION, DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA COMISARIA ESPECIAL PRESIDENCIA DE
GOBIERNO, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION ADJUNTA OPERATIVA

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio y conforme con lo
establecido en el articulo 6.6 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad; los articulos 47.1 y 5 de la Ley Orgdnica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal
de la Policia Nacional; y en los articulos 1, 3.4, 4 y 5 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, esta Direccion General dispone
efectuar la convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre designacion, de los
puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

El procedimiento, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola y el articulo 67 de la Ley
Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios,
desarrollandose con arreglo a las siguientes;

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
Los que se relacionan en el ANEXO 1 de la presente Resolucion.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de los puestos de trabajo seran las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorias del Cuerpo Nacional de Policia; y en las demas disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la
que se desarrolla la estructura orgdnica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccién
General de la Policfa.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante el sistema de libre designacién, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 83/2012, de 13 de enero, por el que se reestructura la Presidencia del Gobierno, y el Real Decreto
997/89, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, en las
presentes bases y demas disposiciones aplicables reguladoras de la materia.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar todos los funcionarios de Policia Nacional pertenecientes a las categorias y escalas indicadas
para cada puesto de trabajo del Anexo I, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en
situacion de segunda actividad.

Los funcionarios deberan cumplir con lo dispuesto en la Orden Comunicada del Ministerio del Interior de 25 de
julio de 1989.

Para los puestos de Especialista en Armamento y Tiro, y Personal Operativo Unidad Subsuelo, se debera estar
ademas en posesién del correspondiente Curso de Especializacién en las materias resefiadas.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en la Orden General, mediante



comparecencia de los interesados en la Secretaria de la Unidad Policial en que estan destinados, donde, tras su
grabacién en SIGESPOL, les sera entregado un justificante de su participacion.

Los concursantes, en su comparecencia, relacionaradn los puestos que solicitan por orden de preferencia.
6.- ALEGACION DE MERITOS

Los aspirantes podran acompafiar junto con la solicitud su Curriculum personal, alegando los méritos que
estimen oportunos relacionados con el puesto de trabajo solicitado.

7.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

9.- Los puestos de trabajo se adjudicaran de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo.

2.- Durante la tramitacidn del concurso, no se admitiran renuncias a la participacién en el mismo pasados diez
dias naturales desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se hubiera
obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En este caso, Unicamente se admitiran las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucién que
resuelve la presente convocatoria.

2.- El destino adjudicado definitivamente es irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

49.- El destino adjudicado se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generara derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

.- Conforme a lo establecido en la Orden Comunicada del Ministerio del Interior, de 25 de julio de 1989, los
funcionarios que accedan a la Comisaria Especial de Presidencia del Gobierno estaran obligados a permanecer
tres afios continuados en la Jefatura de Seguridad de Presidencia del Gobierno.

8.- RESOLUCION

La presente convocatoria, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolverd por Resolucién de la
Direccién General de la Policia, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, pudiéndose prorrogar dicho plazo hasta un mes mas.

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si alin radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesidn en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
9.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,



no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

10.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segln lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 5 de julio de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Lopez Iglesias
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SECCION 3

RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
ANUNCIA LA CONVOCATORIA PUBLICA NUM. 86/2017, PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE LA UNIDAD DE
COOPERACION DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA, ADSCRITA A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
MADRID.

Vacante puesto de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio y conforme con lo
establecido en el Convenio de Colaboraciéon entre el Ministerio del Interior y la Comunidad de
Madrid de 15 de marzo de 2016, por el que se adscribe una Unidad de Cooperacion del Cuerpo
Nacional de Policia a la Comunidad de Madrid, y los articulos 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; 47.1 y 5 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; y en los articulos 1, 3.4, 4 y 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, esta
Direcciéon General dispone efectuar la convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucién.

El procedimiento, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucidn Espafiola y el articulo 67 de la Ley
Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios,
desarrollandose con arreglo a las siguientes;

B ASES

1.- PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA
El que se relaciona en el ANEXO 1 de la presente Resolucién.
2.- CONTENIDO DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones del puesto de trabajo seran las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorias del Cuerpo Nacional de Policia; y en las demas disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la
que se desarrolla la estructura orgdnica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccién
General de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

El puesto de trabajo se proveerd mediante el sistema de libre designacion, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, asi como de conformidad a lo establecido en el Convenio de
Colaboracién entre el Ministerio del Interior y la Comunidad de Madrid de 15 de marzo de 2016, por el que se
adscribe una Unidad de Cooperacion del Cuerpo Nacional de Policia a la Comunidad de Madrid, y demas
disposiciones aplicables reguladoras de la materia.

4.- PETICIONARIOS

Podran participar los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia de las escalas y/o categorias profesionales que
se indican en el anexo de la presente Resolucién, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones
0 en situacién de segunda actividad.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en la Orden General, mediante
comparecencia de los interesados en la Secretaria de la Unidad Policial en que estan destinados, donde, tras su



grabacién en Sigespol, les sera entregado un justificante de su participacion.
6.- ALEGACION DE MERITOS

Los aspirantes podran acompafar junto con la solicitud su Curriculum personal, alegando los méritos que
estimen oportunos relacionados con el puesto de trabajo solicitado.

7.- ADJUDICACION DE DESTINO

2.- El puesto de trabajo se adjudicard de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y en el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio del Interior y la Comunidad de Madrid
de 15 de marzo de 2016.

9 - Durante la tramitacién del concurso, no se admitirdn renuncias a la participacién en el mismo pasados diez
dias naturales desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se hubiera
obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En este caso, Unicamente se admitirdn las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resoluciéon que
resuelve la presente convocatoria.

9.- El destino adjudicado definitivamente es irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

2.- El destino adjudicado se considera de cardcter voluntario, y, en consecuencia, no generara derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

8.- RESOLUCION

La presente convocatoria, designando al funcionario adjudicatario, se resolvera por Orden del Ministro del
Interior a propuesta de la autoridad competente en materia de Interior de la Comunidad de Madrid, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, pudiéndose prorrogar dicho
plazo hasta un mes mas.

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si alin radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a su publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
9.- REGIMEN ECONOMICO

De la participaciéon en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

10.- NORMA FINAL



Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, seguln lo dispuesto en los articulos
25,26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 7 de julio de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Lopez Iglesias
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SECCION 4

CORRECCION DE ERRATAS DE LA RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE 2017, DE LA SUBSECRETARIA POR
LA QUE SE RESUELVE CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER PUESTOS DE TRABAJO POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Advertidas erratas en el Anexo de la mencionada Resolucién por la que se resuelven 19 Puestos de diferentes
Unidades de la Secretaria de Estado de Seguridad, publicada en la Orden General de la Direccién General de la
Policia, de fecha 3 de julio de 2017, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el Puesto N2 de Orden 19, en lo referente al Nivel de Puesto adjudicado donde dice “25” debe decir “28" y
en el Puesto de cese donde “28" debe decir “25".
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SECCION 5

RESOLUCION DE 6 DE JULIO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
RESUELVE DE FORMA DEFINITIVA LA CONVOCATORIA NUMERO 62/2017, PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO EN LA ESCALA SUPERIOR, EN DISTINTAS PLANTILLAS, A CUBRIR POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Por Resolucién de 27 de abril de 2017 de la Direccion General de la Policia (Orden General num.
2.236 de 1 de mayo de 2017) se convocé concurso de vacantes niimero 62/2017, para la provision
de puestos de trabajo en la Escala Superior, en distintas plantillas, a cubrir por el procedimiento
de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado
por Real Decreto 997/1989, a propuesta del Director Adjunto Operativo, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas, ha dispuesto:

PRIMERO: Resolver definitivamente la convocatoria publica nimero 62/2017, declarando desierto el puesto de
Jefe Central Operaciones en la Direccién Adjunta Operativa.

SEGUNDO: Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
Director General de la Policia, en los términos previstos en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en
los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 6 de julio de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Loépez Iglesias
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SECCION 6

RESOLUCION DE 3 DE JULIO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
RESUELVE DEFINITIVAMENTE EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUM. 102/2016, PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESPECIALISTA DE ARMAMENTO Y TIRO, EN DISTINTAS
PLANTILLAS

Por Resoluciéon de 2 de diciembre de 2016 de la Direccion General de la Policia (Orden General
Nuim. 2.215 de 19 de diciembre de 2016) se convocoé concurso de vacantes nimero 102/2016, para
la provision de diferentes puestos de trabajo de Especialista de Armamento y Tiro, en distintas
plantillas, por el procedimiento de concurso especifico de méritos. Por Resolucion de 17 de febrero
de 2017, se resuelve parcialmente el mencionado concurso, publicandose en la Orden General
nimero 2.226, de fecha 17 de febrero de 2016.

Una vez finalizado el XXIX Curso de Especialista de Armamento y Tiro, de conformidad con lo dispuesto en la
base novena de la convocatoria y el articulo 13 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado
por Real Decreto 997/1989, a propuesta del Subdirector General de Logistica, esta Direccién General, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas, ha dispuesto:

PRIMERO: Resolver el concurso especifico de méritos nimero 102/2016, designando para cubrir los puestos de
trabajo convocados a los funcionarios que se especifican en el anexo 1 de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Los destinos adjudicados por esta Resolucion son irrenunciables.

TERCERO: Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la consideracién de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

CUARTO: Los funcionarios que en la actualidad vienen desempefiando, con caracter accidental, los puestos de
trabajo que se proveen con caracter definitivo por la presente Resolucién, cesaran en los mismos previamente
a la toma de posesion de los funcionarios que en ésta se nombran y en todo caso antes del dia 20 de julio de
2017, a excepcion de los funcionarios ahora nombrados que vengan desempefiando el puesto de trabajo
adjudicado.

QUINTO: El plazo para la toma de posesidn del destino obtenido serd de tres dias si radica en la misma
localidad o, si atin radicando en localidad distinta, no implica cambio de residencia del funcionario, y de un mes
si comporta cambio de localidad y residencia, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el
destino anterior.

Los adjudicatarios seran cesados en su destino anterior el dia 19 de julio de 2017, asignandole el nuevo puesto
de trabajo al dia siguiente, es decir, el 20 del mismo mes, fecha de efectos de la toma de posesidén.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesiéon
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

SEXTO: Por los Jefes de quienes dependen se les dard traslado de la presente resolucién y por los Organos
Centrales, Jefaturas Superiores de Policia, Comisarias Provinciales y Locales de Policia afectadas, asi como por
el Area de Retribuciones y Habilitaciones correspondientes, se tendra en cuenta a los efectos oportunos.

SEPTIMO: Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
Director General de la Policia, en los términos previstos en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en



los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 3 de julio de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Loépez Iglesias

-000-




SECCION 7

RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
RESUELVE DE FORMA DEFINITIVA EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS NUMERO 68/2017, PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR FUNCIONARIOS ASCENDIDOS A LA CATEGORIA DE
INSPECTOR JEFE DE LA POLICIA NACIONAL

Por Resolucion de 24 de mayo de 2017 de la Direccién General de la Policia (Orden General niimero
2240 de 29 de mayo de 2017) se convocé Concurso General de Méritos niimero 68/2017, para la
provision de puestos de trabajo vacantes a cubrir por funcionarios ascendidos a la categoria de
Inspector Jefe. Por Resoluciéon de 31 de mayo de 2017, se resuelve parcialmente el mencionado
concurso, publicandose en la Orden General nuim. 2.241, de fecha 5 de junio de 2017.

Una vez superadas las pruebas de aptitud y, en examen extraordinario, el curso de formacién profesional
establecidos en la legislacién vigente, y nombrado Inspector Jefe del Cuerpo Nacional de Policia, por Resolucién
de la Direccién General de la Policia de 14 junio de 2017, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo de la Direccién General de la Policia, aprobado por Real Decreto 997/1989, de
28 de Julio, y en las bases de la convocatoria del Concurso General de Méritos nimero 68/2017, en uso de las
facultades conferidas en el articulo 3 del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, este Centro Directivo
dispone:

PRIMERO: Resolver definitivamente el Concurso General de Méritos nimero 68/2017, adjudicando al Inspector
Jefe Don Vicente BARBERO ALVAREZ, con D.N.l. 07817679 un puesto de trabajo de Jefe Brigada Local de
Seguridad Ciudadana en Manacor.

SEGUNDO: El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad o si alin radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario, y de
un mes si comporta cambio de localidad y residencia, y empezard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese en su anterior categoria, puesto de trabajo y destino, que se llevé a cabo el 15 de junio de 2017.

TERCERO: Por los Organos Centrales, Jefaturas Superiores, Comisarias Provinciales y Locales, y Puestos
Fronterizos de Policia afectados, asi como por la Intervencién Delegada de Hacienda, Area de Retribuciones y
Habilitaciones correspondientes, se tendra en cuenta a los efectos oportunos cuanto se dispone en la presente
Resolucion.

CUARTO: Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
Director General de la Policia, en los términos previstos en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en
los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 30 de junio de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Germadn Lopez Iglesias

-000-




SECCION 8

RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA LISTA DE APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO DE ASCENSO A LA CATEGORIA
DE COMISARIO DE LA POLICIA NACIONAL, Y SE CONVOCA A LOS INTERESADOS PARA LA
REALIZACION DEL CURSO DE FORMACION PROFESIONAL.

Concluidas las pruebas de aptitud profesional del proceso selectivo de ascenso a la categoria de Comisario de
la Policia Nacional, convocado por Resolucién de la Direccién General de la Policia de 27 de febrero de 2017
(0.G. nim. 2227, del 6 de marzo) se dispone lo siguiente:

PRIMERO. A propuesta del Tribunal Calificador hacer publica, en Anexo | a la presente, la relacién de
funcionarios que han superado las pruebas de aptitud profesional por ambas modalidades: antigliedad selectiva
y CoNcurso oposicion.

SEGUNDO. Curso de formacién profesional.

Convocar a los funcionarios a que se refiere el nUmero anterior, a la realizacién del curso de formacion
profesional establecido por la base 7.1. de la convocatoria.

Este curso dard comienzo el dia 4 de septiembre de 2017, debiendo realizar la presentacion a las 8.00 horas,
en el Centro de Altos Estudios Policiales, de la Division de Formacién y Perfeccionamiento, Plaza de
Carabanchel, nim. 5, Madrid; inicidndose la actividad docente a las 9.00 horas.

TERCERO. Certificado Médico.

Los funcionarios convocados deberan aportar el dia de su presentacién certificado médico de aptitud fisica en
el que conste que relnen las condiciones fisicas precisas para la practica de las actividades deportivas del
curso.

CUARTO. Desplazamientos.

Por las plantillas respectivas se facilitard a los convocados drdenes de viaje para los desplazamientos con
motivo del inicio y finalizacién del curso.

QUINTO. Uniformidad.

Los funcionarios convocados compareceran en el Centro docente provistos de uniforme de trabajo
reglamentario completo (no el de especialidades), arma reglamentaria y vestuario deportivo, significAndose
que para el acto de jura-promesa del cargo sera precisa la uniformidad de gala de representacién.

Las necesidades de uniformidad que tenga cada funcionario deberdn ser atendidas por su unidad de destino
antes de su incorporacién al curso.

SEXTO. Régimen Econémico.
Las indemnizaciones a percibir por los alumnos seran:

a) Los funcionarios con destino en las distintas provincias, excepto Madrid, devengaran la dieta de residencia
eventual en un porcentaje del 80% de la dieta completa (arts. 7 y 16 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo).

b) Los funcionarios destinados en las plantillas locales dependientes de la Jefatura Superior de Policia de
Madrid, que vuelvan a pernoctar en su residencia oficial devengaran el 50% de los gastos de manutencién.

El pago se efectuara de forma directa al perceptor por transferencia bancaria a la cuenta en la que perciba sus
haberes a través de sus cajas pagadoras.

SEPTIMO. En el plazo de VEINTE dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en la Orden General de la Direccién General de la Policia, los funcionarios comprendidos
en el Anexo | deberdn remitir a la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, la relaciéon de los méritos que
aleguen a efectos de baremo, de los comprendidos en el grupo de titulaciones académicas y estudios



profesionales, utilizando para ello el modelo que como Anexo Il se acompafia a esta Resolucién, de acuerdo
con lo establecido en las bases 6.1, 6.2 y 6.3 de la convocatoria.

OCTAVO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, se puede interponer recurso potestativo de reposicién ante la Direccién General de
la Policia en el plazo de un mes, en los términos establecidos por el art. 123 y concordantes de aquella Ley o
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, segun lo establecido en los articulos 10.1.i) y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de
esta misma Ley.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Lopez Iglesias

-000-

Lo que se publica en esta Orden para general conocimiento.
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SECCION 1

- " SECRETARIA DE ESTADO
§ Y DE SEGURIDAD
= MINISTERIO
s'DEL INTERIOR SECRETARIO DE ESTADO
-

INSTRUCCION 3/2017, DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD,
SOBRE MEDIDAS POLICIALES A ADOPTAR FRENTE A AGRESIONES A
PROFESIONALES DE LA SALUD

El Ministro del Interior, en su comparecencia ante la Comision de Interior del Congreso de
los Diputados el pasado 21 de diciembre de 2016, sefiald6 como uno de los ejes
fundamentales de actuacion de este Departamento la “politica de seguridad para las
personas”, en su doble vertiente de reduccion de los indices de criminalidad y de mejora
de los niveles de proteccion de las victimas, considerando como piedra angular que debe
presidir la relacion entre la sociedad en su conjunto y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado la prestacion de una adecuada atencién y proteccion a quien haya sido victima

de cualquier conducta delictiva.

Del mismo modo, incidiendo en el contexto general, la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, dict6 la Resolucién de 26 de noviembre de 2015, que publicaba
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprobd el
Protocolo de actuacion frente a la violencia en el trabajo en la Administracion General del

Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

En los ultimos afios, se viene apreciando un incremento significativo del numero de actos
violentos dirigidos contra profesionales de la salud, segtin datos del Observatorio
Nacional de Agresiones a Médicos de la Organizacion Médica Colegial, pasando de
trescientas cincuenta a quinientas agresiones, tendencia al alza concordante con el informe
de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud del Ministerio de
Sanidad Servicios Sociales e Igualdad correspondiente al 2014. Estos sucesos
principalmente se concentran en el sector de la atenciéon primaria y consisten
fundamentalmente en los tipos penales de lesiones, amenazas, coacciones o injurias;
constatandose este incremento también por las FCSE dentro de su ambito de actuacién.

Indudablemente este fendmeno, ademas de su repercusion en la salud y seguridad de los
profesionales afectados, tiene capacidad para incidir negativamente de forma sustancial en
el desemperio de la actividad sanitaria y en la calidad del servicio asistencial que se presta
a la toda ciudadania.



Haciéndose eco de esta situacién y siguiendo el criterio sostenido desde 2008 por la
Fiscalia General del Estado, la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, de reforma del
Cédigo Penal, introdujo una modificacion en la redaccion del articulo 550, pasando a
considerar como actos de atentado los cometidos, entre otros, contra los funcionarios
sanitarios que se hallen en el ejercicio de las funciones propias de su cargo o con ocasion
de ellas. Este precepto, aunque de vigencia quiza demasiado reciente como para evaluar
su impacto, constituye una importante herramienta legal para intentar paliar esta

problematica.

En cualquier caso, y sin perjuicio de la puesta en marcha de las actuaciones de prevencién
que puedan ser competencia de la Administracién sanitaria, la incidencia creciente de este
problema y sus consecuencias penales hacen aconsejable la adopcién de un plan de
actuacion por parte de esta Secretaria de Estado de Seguridad, asumiendo el compromiso
contraido recientemente en este sentido por el Ministro del Interior, con la elaboracion de
un Protocolo de Actuacion para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que homogeneice sus
procedimientos y criterios de actuacion, contemple medidas especificas para hacer frente a

estos hechos, y posibilite el seguimiento de la evolucion de este fenémeno.

Esta Instruccion tiene por objeto establecer este Protocolo de Actuacion ante para
cualquier tipo de agresion o manifestacion de violencia e intimidacion dirigida a médicos
y profesionales de la salud.

Por todo lo anterior, conforme a las atribuciones que me confiere el Real Decreto 400/2012,
de 17 de febrero, por el que se desarrolla la estructura orgdnica basica del Ministerio del
Interior, he acordado dictar las siguientes,

INSTRUCCIONES:

PRIMERA.- Aprobacion del "PROTOCOLO SOBRE MEDIDAS POLICIALES A
ADOPTAR FRENTE A AGRESIONES A PROFESIONALES DE LA SALUD”.

Se aprueba el Protocolo cuyo texto figura en el Anexo a la presente Instruccién,



SEGUNDA. Efectos.

Quedan sin efecto cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta Instruccién.

TERCERA.- Publicacion.

La Instruccion serd publicada en la Orden General de la Direccion General de la Policia y
en el Boletin Oficial de la Guardia Civil, surtiendo efectos al dia siguiente de su completa
publicacién.

Madrig, 4de JULIQ de 2017.

EL SECRETARIO DE ESTADQ DE SEGURIDAD

6 DEZ A",Jb

YO

//José Antonio
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1eto Ballesteros.

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
SR. DIRECTOR GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL



ANEXO A LA INSTRUCCION 3/2017, DE 2017

PROTOCOLO SOBRE MEDIDAS POLICIALES A ADOPTAR FRENTE A
AGRESIONES A PROFESIONALES DE LA SALUD

PRIMERA.- DEFINICION Y OBJETO.

a) La Organizaciéon Mundial de la Salud adopta en su informe mundial de 2002 sobre
violencia y salud, la definicién de violencia ocupacional como aquella que esta
constituida por incidentes en los cuales los trabajadores sufren abusos, amenazas o
ataques en circunstancias relacionadas con su trabajo, incluyendo el trayecto de ida y
vuelta, que coloquen en peligro, implicita o explicitamente, su seguridad, su bienestar o
su salud.

Por su parte, el repertorio de la OIT de 2003 define la “Violencia en el lugar de trabajo”
como toda accidn, incidente o comportamiento que se aparta de lo razonable mediante
el cual una persona es agredida, amenazada, humillada o lesionada por otra en el

ejercicio de su actividad profesional o como consecuencia directa de la misma.

Ha de distinguirse, no obstante, como asi lo hace el citado repertorio de la OIT, entre la
violencia interna en el lugar de trabajo, que es la que tiene lugar entre los propios
empleados, y la violencia externa, que es la que tiene lugar entre los empleados y
terceros presentes en el lugar de trabajo de manera legitima (cliente, paciente,
usuario,..). Y hay que diferenciar, a su vez, esta violencia externa de la violencia
también externa pero que se ejerce por un individuo que realiza una actividad ilegitima
(atraco, robo,..).

Establecidas estas diferencias, la presente disposicion se referira tUnicamente a la
violencia externa, es decir, a la ejercida por terceros -normalmente usuarios de los
servicios— a los profesionales de la salud durante o como consecuencia del ejercicio de
sus funciones legitimamente atribuidas. Se incluyen, por tanto, las posibles agresiones
que se materialicen fuera del lugar de trabajo pero tengan a éste como motivo y se
excluyen, tanto la violencia que se puede producir entre los propios profesionales de la

salud, asi como la que se ejerce por personas que realizan una actividad ilegitima (por

1



obedecer estos tiltimos fendmenos a planteamientos distintos y requerir actuaciones o

soluciones distintas).

b) Este instrumento tiene por objeto establecer un procedimiento de actuaciéon comun
para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (en adelante FCSE) ante cualquier
tipo de agresién o manifestacién de violencia e intimidacion dirigida a meédicos y
profesionales de la salud, comprendiendo por tanto, cualquier conducta susceptible de
encuadre dentro del concepto de agresién fisica (lesiones y coacciones), agresion verbal
(insultos, vejaciones, calumnias e injurias), asi como aquellos actos que supongan

infraccion penal directamente relacionada con la actividad sanitaria.

Establecera un marco de actuacion operativo adecuado al objeto de reforzar las labores
de prevencién e investigacion de la comision de ilicitos penales a profesionales
sanitarios en los centros médicos o con ocasion de su labor, con la finalidad subyacente
de reducir la incidencia delictiva objetiva y mejorar la sensacion subjetiva de seguridad

del personal que trabaja en los mismos.

Del mismo modo, podra resultar de aplicacion a los Cuerpos de Policia dependientes de
las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus competencias y en los términos que
se acuerden.

SEGUNDA. SITUACION
2.1. GENERAL

Las tipologias penales principales en las que las FCSE han observado un notable
incremento estan referidas a amenazas, vejaciones, insultos e incluso lesiones dirigidas
contra profesionales de la salud, especialmente en horario nocturno, y en servicios de
urgencias y protagonizadas por usuarios de estos servicios sanitarios.

A éstas se afiaden otras como sustracciones, robos y pequefios hurtos ocurridos,
principalmente, en aquellos centros médicos carentes de sistemas o medidas vigilancia

permanente.

La suma de ambas arroja, como resultante, una clara tendencia al alza en cuanto al
ntmero global de hechos delictivos computados, afectando al bienestar y seguridad
personal de los profesionales de la salud, y que ademas puede repercutir negativamente

en la calidad de la esencial asistencia que prestan al conjunto de la sociedad.
2



Ante la entidad de la problematica personal y social derivada de este tipo de
actividades y su especial incidencia en todo el territorio espafiol, se hace necesario, por
un lado impulsar una nueva respuesta policial, integral y transversal desde esta
Secretaria de Estado, que esté constituida por una actuacion coordinada, asi como la
adopcion de nuevas medidas que refuercen las ya existentes en un marco de actuacion
mas amplio. Al respecto se han mantenido contactos con la Organizacion Médica
Colegial de Esparia y su Observatorio Nacional de Agresiones a Médicos, asi como con
representantes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el
Observatorio de Seguridad Integral en Centros Hospitalarios.

Por todo ello, para la mejora general de la seguridad en centros de atencién primaria y
hospitalarios, asi como la disminucién del incremento de la inseguridad del personal
facultativo y sanitario, durante el desarrollo de su trabajo o con ocasién del mismo,
fruto del aumento de la tension experimentada en las relaciones entre estos tltimos y

los propios usuarios del sector, se hace necesario desarrollar este instrumento.
2.2. PARTICULAR

Analizada la informacion facilitada por parte de los responsables del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, asi como por la Organizaciéon Médica Colegial y
contrastada con los datos obrantes en esta Secretaria de Estado de Seguridad, se observa
un notable incremento del namero de incidentes y agresiones sufridas por parte del
personal que presta servicio, concretamente, en los Puntos de Atencion Continuada
Sanitaria (PAC).

En particular las mayores tendencias delictivas se dan en centros publicos, en servicios
de atencion primaria o de urgencias sean en centros ambulatorios u hospitalarios y con
mayor preminencia de victimas mujeres. En cuanto al presunto agresor, es tendencia

que sea varon y paciente o familiar del mismo en menor grado.

En linea con lo expuesto, el niumero de hechos delictivos ocurridos, segun los datos
obrantes en el Sistema Estadistico de Criminalidad de la Secretaria de Estado de
Seguridad, durante el afio 2.016, en los que las victimas han sido profesionales de la
salud asciende a 486. Desde el afio 2011 al 2016 el total de hechos que afecta a las
mismas es de 2688. Ello pone de manifiesto que es un colectivo vulnerable.
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De entre las tipologias penales contra las personas que mas se producen y que han ido
en constante incremento cabe destacar las amenazas, lesiones y atentado a autoridad,
agentes o funcionario publico.

TERCERA. OBJETIVOS Y AMBITOS DE APLICACION
3.1. FINALIDAD

Las FCSE, a partir de la fecha de aplicacion de este Protocolo, pondran en marcha las
acciones necesarias, tendentes a la profundizacién en el conocimiento de la
problematica delictiva existente en torno a los centros médicos y a los profesionales de
la salud, ubicados en sus respectivas demarcaciones adoptando, posteriormente, las

medidas precisas para incrementar su seguridad y reducir la actividad delictiva.

La comunicacion fluida y regular, es una pieza muy eficaz para la prevencion y la
cooperacion de terceras personas. Al mismo tiempo, ayuda a alcanzar mayores cuotas
de confianza por parte de las victimas a la hora de acudir a la policia para efectuar una
denuncia. En este contexto, la relacién frecuente y cercana, como un cauce de
comunicacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los responsables del centro
sanitario o personas designadas al efecto, se llevara a cabo a traves de la figura policial
del “Interlocutor Policial Territorial Sanitario”. Con ello, se fomentara el establecimiento
de contactos periddicos con las organizaciones representativas para atender las
preocupaciones y dificultades que se divisen en cada zona o drea concreta.

Estas medidas son imprescindibles también para poder concretar el grado o nivel de
riesgo de que se produzca una agresion contra un profesional sanitario, asi como para
determinar las medidas policiales de proteccién que deben ser adoptadas, siempre de
manera personalizada e individual.

En el desarrollo de estas actuaciones, todos los actores que conozcan o tengan acceso a
esta informacion, deberan facilitarla con la mayor premura y precision posibles, con
objeto de que las medidas policiales de prevencién y proteccion a adoptar resulten
efectivas y adecuadas.

En consecuencia, las medidas que se adopten en el marco del presente Protocolo estaran

destinadas a la consecucion de los siguientes obijetivos:



Responder de manera coordinada y eficaz a las cuestiones relacionadas con la
proteccion de los profesionales de la salud y su entorno, fortaleciendo la cooperacion
policial con las autoridades sanitarias en sus actuaciones para mejorar la seguridad en
el ambito de centros médicos, reforzando el conocimiento y confianza en los Cuerpos
policiales.

Articular mecanismos e instrumentos de coordinaciéon permanentes en todo el territorio
nacional, entre los expertos policiales y las autoridades sanitarias.

Prevenir, mediante el impulso de medidas preventivas destinadas a la deteccion y
seguimiento de estas actividades delictivas, asi como incrementando la vigilancia
policial en las inmediaciones de los centros.

Proteger, reforzando aquellos dispositivos de seguridad que permitan disminuir
vulnerabilidades, reducir las oportunidades de comision de hechos delictivos y mejorar
nuestras capacidades.

Perseguir a los sujetos activos, mejorando la capacidad de analisis y valoraciones de
riesgo de agresion, asi como favorecer la deteccién y neutralizacion de amenazas.
Responder ante estas acciones, estableciendo cauces de coordinacion y minimizando las
consecuencias.

3.2. MEDIDAS ESPECIFICAS A ADOPTAR PARA LA PREVENCION E
INVESTIGACION DE HECHOS DELICTIVOS SOBRE PROFESIONALES DE LA
SALUD:

3.2.1 Las FCSE deberan desarrollar los siguientes cometidos:

a).- Elaboracién de un Catalogo de Centros Médicos, pertenecientes al sector publico y
privado que se encuentren en demarcacion de cada Cuerpo policial, adquiriendo el
compromiso de su actualizacion periddica. El Catalogo de Centros Médicos debera
diferenciar, por una parte, entre aquellos centros que disponen de medidas o medios de
seguridad permanentes, de aquellos en los que los poseen parcialmente o que carecen
de los mismos, asi como también debera determinar si el servicio de atencién médica
tiene caracter permanentes

b).- Clasificar por riesgo de accién delictiva los centros médicos de acuerdo a la
catalogacion expuesta en el apartado anterior. Seran mds vulnerables aquellos que no
dispongan de servicio o medidas de seguridad privada y presten asistencia de manera
permanente (PAC's). Las FCSE a través del “Interlocutor Policial Territorial Sanitario”
asesoraran a los centros sanitarios que asi lo soliciten, respecto de la adopcion de

aquellas medidas de seguridad adecuadas para la prevencion y reduccion del riesgo de
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comision de posibles actos violentos, a este respecto, se destaca como factor disuasorio

de primer orden la presencia fisica de efectivos de seguridad en los centros sanitarios.

¢).- Dejar constancia de los lugares de ubicacion de cada uno los centros meédicos
existentes en cada demarcacién policial para su correcta integracion con los planes de
seguridad.

d).- Obtener informacion tanto a través de los canales internos (servicios realizados por
las propias FCSE), como de canales externos, sobre los ilicitos cometidos (modus

operandi, dias, horas y otros parametros de interés).

e).- Elaborar Inteligencia que permita realizar previsiones sobre la evolucion de la
actividad delictiva en este sector. Para su confeccion, se efectuara un seguimiento
individualizado de los hechos delictivos acontecidos en cada uno de los centros. Dicho
analisis tomara como base los estudios delictivos por modus operandi, dias y franjas
horarias, asi como otros parametros adecuados que faciliten el empleo eficiente de los
medios disponibles. Ademas de ello, es preciso tener en cuenta que, en principio, el
nivel de riesgo de los centros sera creciente tanto en funcion de la carencia del servicio o
medidas de seguridad, como de la permanencia en su asistencia a los ciudadanos. No
obstante, la situacion concreta de cada centro podra aconsejar una catalogacion
diferente.

f).- Planificar adecuadamente, en base a las previsiones referidas, los dispositivos de

seguridad tanto preventiva, como reactiva, a establecer.

g).- Vigilar y proteger los centros médicos mediante la ejecucion de los servicios, de
caracter preventivo, previamente planificados (identificaciones de personas,
dispositivos operativos en vias publicas, patrullaje, etc.), atendiendo al nivel de riesgo

de la accion delictiva y a su evolucion, derivada del analisis de los hechos acontecidos.

h).- Implementar los dispositivos reactivos, planificados con anterioridad, que sean
necesarios tras la ocurrencia de un hecho que asi lo requiera.

i).- Establecer canales de comunicacion agiles entre las Unidades de las FCSE, los

Departamentos de Seguridad y sus responsables en el caso de estar constituidos, los

responsables de los centros médicos, el personal que trabaja en los mismos y los

miembros de los Cuerpos de Policia Local, en cuya demarcacion se encuentren

ubicados, con la finalidad de adquirir la informacién necesaria para la realizacion de la

actividad policial. A tal fin, los “Interlocutores Policiales Territoriales Sanitarios”
6
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estableceran y mantendran canales de comunicacion permanentes con las instituciones,
organizaciones y asociaciones que representen a colectivos afectados, asi como con los

organos o representantes designados por las distintas Administraciones competentes.

j).- Mantener la comunicacién establecida, a la que se ha hecho referencia en el apartado
anterior, de manera fluida, mediante la celebracion de contactos frecuentes, de tal forma
que coadyuve a mejorar la sensacion subjetiva de seguridad en el personal

perteneciente al sector sanitario.

k) A través de los mecanismos policiales de relacion con seguridad privada, se
realizaran difusiones de interés a todos los departamentos de seguridad de los centros
hospitalarios que lo tengan constituido. Asi mismo, se seguira la colaboracion en los
ambitos del Observatorio de Seguridad Integral en Centros Hospitalarios como punto
de encuentro profesional especializado con toda la informacién posible de los avances
tecnoldgicos y productos que las empresas especializadas del sector puedan ofrecer,
como plataforma de difusion de informacion profesional contratada generada en
congresos, seminarios, mesas de trabajo, conferencias etc. asi como colaborar en
acciones formativas.

1) Realizacion en los distintos ambitos territoriales de actividades formativas dirigidas a
profesionales de la salud sobre prevencién y autoproteccion , haciendo también especial
hincapié en las cometidas sobre dicho colectivo a través de redes sociales (usurpacion
de identidad, injurias, calumnias...), procurandose fomentar e impulsar la interposicién
de denuncias por partes de los profesionales de la salud. Materializacion y ejecucién de
las citadas actuaciones formativas e informativas por el “Interlocutor Policial Territorial
Sanitario” de acuerdo con las lineas que se establezcan a nivel central por parte del
“Interlocutor Policial Nacional Sanitario”, procediendo a elevar informe anual sobre el

seguimiento y evaluacion de las referidas medidas.

m).- Investigar la comision de los hechos delictivos que acontezcan. Una mayor eficacia
en la persecuciéon de esta modalidad delictiva sobre colectivos que puede estar
sometido a situaciones riesgo o especial vulnerabilidad, asi como en la lucha de estos
fenémenos a través de las nuevas tecnologias, aconseja que, su investigacion, se lleve a
cabo por las unidades especialrizadas competentes, que cuenten con medios técnicos
adecuados y personal debidamente formado en la materia.

n).- Articulacion de mecanismos de colaboracion y coordinacion con los distintos
servicios de salud de las CCAA en el ambito de la prevencion, sensibilizacion y
7
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deteccion de situaciones potenciales de riesgo, a través del “Interlocutor Policial
Territorial Sanitario”. A este respecto, se tendra en especial consideracion el Protocolo de
actuacion frente a la violencia en el trabajo en la Administracion General del Estado y
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, aprobado por Resolucion de
26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Pablicas.

fi).- Mantenimiento y reforzamiento de los contactos en esta materia con el Ministerio
Fiscal y Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

0).- Los cuerpos policiales deberan realizar la maxima difusion, entre todos los
componentes de la institucion policial, del presente Protocolo, asi como incluir dentro

de sus planes de formacion aquellos aspectos que son desarrollados en el mismo
3.2.2. Periodos de intensificacion:

Se estableceran, anualmente, dos periodos de caracter mensual de intensificacion de los
servicios, en los meses de mayo y octubre. Adicionalmente, podran ser activados, por
parte de los Jefes de las demarcaciones territoriales, en funcién de la evolucién de la
criminalidad y la deteccion de un incremento de la incidencia de esta problematica.

Conllevaran, en todo caso, ademas de la realizacion de los cometidos previstos durante
la fase de ejecucion, el desarrollo del contemplado en el apartado j) con una
periodicidad maxima quincenal. Asimismo, los servicios de caracter preventivo se

orientaran, en mayor medida al cumplimiento del cometido asignado en el apartado g).

CUARTA. DISTRIBUCION ORGANICA Y OPERATIVA
4.1. ESTRUCTURA OPERATIVA

a) La Secretaria de Estado de Seguridad mantendra enlace permanente con el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, la Organizacion Médica Colegial, el
Observatorio de Seguridad Integral en Centros Hospitalarios, asi como con resto de
instituciones y organizaciones especializadas.

b) Las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil, a nivel central
nombraran un “Interlocutor Policial Nacional Sanitario”, punto nacional de contacto de
cada Organo directivo, con la misién especifica de coordinar, dirigir, canalizar e
impulsar la actuacion de los distintos “Interlocutores Policial Territoriales Sanitarios”.
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Los “Interlocutores Policiales Territoriales Sanitarios” seran expertos designados por las
diferentes Unidades de las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil,
tomando en consideracién su propia estructura organica y territorial, el volumen de la
actividad policial concreta en esta materia y sus singularidades. Los cuales, asumiran la
responsabilidad de la coordinacién, cooperacidon, desarrollo y ejecucion de las
actuaciones relacionadas con cualquier manifestaciéon de violencia o intimidacion a

personal sanitario en el ambito territorial que les sea propio.

Estos expertos, seran el punto de contacto permanente con los representantes de los

centros médicos, colegios profesionales y autoridades territoriales competentes.
4.2. CANALES DE COMUNICACION.

Los canales de comunicacion con los organismos competentes seran determinados, por
parte de los maximos responsables de cada una de las demarcaciones policiales o por
delegacion de esto por los “Interlocutores Policiales Territoriales Sanitarios”, en funcién
de la distribucién territorial de los servicios sanitarios.

QUINTA. SEGUIMIENTO Y ANALISIS.

En cuanto a los mecanismos de analisis delictivo que favorezcan el seguimiento de los
resultados obtenidos, permitiendo la adecuacion de las actuaciones a la evolucion de los

hechos, se tendra presente lo siguiente:

A nivel Superior, en la Secretaria de Estado de Seguridad se centralizaran los datos en el
Gabinete de Coordinacion y Estudios.

A nivel Central: mensualmente, desde las Direcciones Adjuntas Operativas se extraeran
los datos correspondientes a los hechos delictivos acontecidos en demarcacion de cada
Cuerpo y se hara el oportuno seguimiento y analisis.

A nivel Territorial: se llevara a cabo un seguimiento permanente de la ejecucién y
resultados obtenidos fruto del presente Protocolo.



SECCION 2

ANEXO |
C.L.D. NUM. 83/2017
COMISARIA ESPECIAL DE PRESIDENCIA DE GOBIERNO
CcODIGO 8 = ESCALA Y
L e & DENOMINACION Y ORGANO CcODIGO Y g COMPLEMENTO oyl NUMERO
= s = i
SUESTE S : ADSCRIPCION AL PUESTO SEDE = ESPECIFICO NSO AIGE VACANTE

JEFE DE GRUPO OPERATIVO W1B1 EJECUTIVA 22
AL916 2 PRESIDENCIA GOBIERNO MADRID 25 8.700,24 € CATEGORIA 000347

JEFE GRUPO ANALISIS W1B1 EJECUTIVA 22
A1630 1 PRESIDENCIA GOBIERNO MADRID 24 6.034,92€ CATEGORIA 000348

JEFE SUBGRUPO OPERATIVO W1B1 .
A3190 1 PRESIDENGCIA GOBIERNO MADRID 22 3.396,24 € SUBINSPECCION 000349

PERSONAL ESCOLTA W1B1
A3820 9 SUBINSPECTOR PRESIDENCIA 22 3.134,28 € SUBINSPECCION 000350
MADRID
GOBIERNO
W1B1 SUBINSPECCION
A0397 1 |[[ESPECIALISTA ARMAMENTO Y TIRO MEDRID 20 3.158,04 € Y BASICA 000351
JEFE EQUIPO OPERATIVO W1B1 ESCALA BASICA 12
Al415 5 PRESIDENCIA GOBIERNO MADRID 20 S\@8L.1z € CATEGORIA 000352
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD W1B1 ESCALA BASICA 22
A4060 1 SUBSUELO MADRID 1€ Jepaac CATEGORIA 000353
PERSONAL ESCOLTA PRESIDENCIA W1B1 )

A3810 33 GOBIERNO MEDRID 17 2.686,56 € ESCALA BASICA 000354




SECCION 3

ANEXO | CLD 86/2017
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JEFE UNIDAD COOPERACION
A3616 1 COMUNIDAD AUTONOMA DE Wi1B17B 28 || 12.63060€ || ESCAA I 000387
MADRID MADRID SUPERIOR




SECCION 6

ANEXO - |
CONCURSO ESPECIFICO NUM. 102/2016
ADJUDICACION BASE 5.2

CcODIGO < 6
DENOMINACION Y CcODIGO Y = O
X @)
ORGANO DE SEDE DEL D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Q < E;gﬁgg;ﬁlgi
ADSCRIPCION DEL PUESTO = =
PUESTO O 2
A0390-Especialista 1120A FERNANDEZ REINA, FRANCISCO ] COMISARIA PROVINCIAL
Armamento y Tiro ALBACETE 47.054.142 JAVIER POLICIA|19.110 DE ALBACETE
A0390-Especialista D343A LA COMISARIA LOCAL DE LA
Armamenpto Tiro LINEA DE LA || 76.030.160 [[CHAVEZ MARTIN, INAKI POLICIA|| 8,735 LINEA DE LA
y CONCEPCION CONCEPCION
A0390-Especialista  [M244A SUR DEJl 20 215 594 lleopRIGUEZ PERDOMO, ELIEZER poLicial[8,735]] MADRID JEFATURA
Armamento y Tiro TENERIFE




SECCION 8

ANEXO |

ANTIGUEDAD SELECTIVA

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
24187397 BALLESTEROS MACIAS, ANTONIO MIGUEL
8784347 BERROCAL GONZALEZ, JOSE
76699767 BLANCO DELGADO, FRANCISCO
26452073 BLANCO FLORES, MIGUEL
1100198 BLAZQUEZ HERNANDEZ, JUAN CARLOS
22676187 BUENO TEBAR, ANTONIO
5898838 CAMACHO PEDRERO, JOSE ALBERTO
31831368 CAO FREUIDO, CASTOR
45700949 CAUDET GARCIA, EDUARDO MANUEL
24179705 CERVERA BARRIGA, DAVID
78197342 CLADERA RIUTORT, RAFAEL
24850514 COMPAN LUQUE, MANUEL
8694991 DIAZ DEL RIO, AQUILINO
8794918 FERNANDEZ SANCHEZ, AURELIO
77502277 GIL GAMBIN, ANTONIO JOSE
50412518 GOMEZ NOVOA, FELIX LUIS
1820432 GOMEZ RUIZ, FELIX
28563258 GUERRERO GARCIA, ANTONIO
9706375 GUTIERREZ GUTIERREZ, URBANO
6545391 HERNANDEZ NUNEZ, MANUEL
24811752 LEAL JIMENEZ, JOSE VICENTE
50158590 MARCOS MONTES, ANGEL
9280174 MARTINEZ REDONDO, MIGUEL ANGEL
8773346 MATEOS DURAN, EMILIO
31219974 MENACHO APARICIO, JOSE MANUEL
23222000 MONTIEL JIMENEZ, PEDRO ANDRES
6957655 MORIANO MOHEDANO, AMADOR
2696908 NUNEZ BOUZAS, FRANCISCO JOSE
51351857 PARRENO MAMAIJON, JUAN IGNACIO
50150763 PEREZ GARNACHO, RAFAEL
10039639 RODRIGUEZ LAMA, FLORENCIO
50305393 RODRIGUEZ SAN ROMAN, JOSE ANTONIO
17157617 ROYO SUBIAS, ANTONIO JOSE
3806613 SAN ROMAN PLAZA, CARLOS JULIO
10035786 SANCHEZ JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
5359668 SERRANO MERINO, JOSE LUIS

TOTAL:36



CONCURSO OPOSICION

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
30610852 ALCAIDE ALCAIDE, MANUEL
414844 ARCE ARGOS, MIGUEL ANGEL
2899323 CALLE SANCHEZ, EMILIO DE LA
43511049 FRIAS BARBENS, MARCOS
28743879 GARCIA COLORADO, MARIO
5267167 GARCIA SERRANO, JOSE
11936056 GOMEZ RODRIGUEZ, CARLOS
51387319 GUTIERREZ DE TERAN MORENO, JAIME
819333 LOPEZ GORDO, FRANCISCO
6567672 MAROTO DOMINGUEZ, SANTIAGO
45284348 MARTINEZ DUARTE, ANTONIO JESUS
43709062 MUNOZ GONZALEZ, MARIA CARMEN
25449784 NAVAZ TEJERO, LUIS JAVIER
12324501 OTERINO DURAN, FRANCISCO JAVIER
26009292 PIEDRA MARTINEZ, JUAN DE DIOS
2858657 PRIETO POVEDA, PEDRO
13781033 PUEBLA MARTIN, JOSE ANTONIO
9316964 RIO ALVAREZ, MARIA DEL PILAR DEL
7240207 RODRIGUEZ DIAZ, MARINA
5381908 RODRIGUEZ JIMENEZ, MANUEL
29112254 SANZ CEJUDO, JOSE ANGEL
5283378 SIMON POLO, DAVID
25154854 SUSIN BERCERO, JAVIER ANTONIO
31406013 TOCORNAL BLANCO, JOSE MARIA

TOTAL: 24



SECCION 8 A NEXO Il

MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

POLICIA NACIONAL

MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL DE
30 DE JUNIO DE 1995 (B.O.E. NUM. 166, DE 13 DE JULIO), EN EL GRUPO DE MERITOS DE
TITULACIONES ACADEMICAS Y ESTUDIOS PROFESIONALES

1. DATOS DEL PROCESO SELECTIVO

Proceso selectivo de ascenso a la categoria de COMISARIO

Convocatoria de 27 de febrero de 2017

Modalidad: Antigliedad Selectiva |:| Concurso oposicién |:|

Espacio a cumplimentar por la Dependencia
en que se presenta la instancia.

Registro de entrada
Fecha de presentacion

El encargado del registro

Apellidos y Nombre: Firma y sello
D.N.I.
Firma del interesado:
2. RELACION DE MERITOS
NUm orden Puntuacién a
Denominacion justificante rellenar por la

Administracion

10000000
Riniginininigi




Denominacion

N{m orden
justificante

10000000000000000C
IRIRIninipininininiginininigipinini

Puntuacion a
rellenar por la
Administracién

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MADRID
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