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SECCION 1

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 13 de marzo de 2017, de la Subsecretaria
or la que se anuncia convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema

de libre designacion
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SECCION 2

RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
ANUNCIA LA CONVOCATORIA PUBLICA NUM. 46/2017 PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DE PUESTOS DE TRABAJO DE CONSEJERO DE INTERIOR Y AGREGADO DE
INTERIOR EN DIFERENTES REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS DE ESPANA EN EL EXTRANJERO

Vacantes o proximos a quedar vacantes, puestos de trabajo en la Direcciéon General de la Policia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio:

Esta Direccion General, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1 y 5 de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio,
de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y en los articulos 1, 3.4, 4 y 5 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio y en el Real Decreto 1300/2006, de 10
de noviembre, sobre organizacién y funciones de las Consejerias de Interior en las Misiones Diplomaticas de
Espafia, ha dispuesto efectuar la convocatoria para la provisién, por el procedimiento de libre designacién, de
los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion.

La convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 y 23.2 de la Constitucion Espafola, y el articulo 67 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
Los que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo serdn las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorias del Cuerpo Nacional de Policia; en el Real Decreto 1300/2006, de 10 de
noviembre, sobre organizacién y funciones de las Consejerias de Interior en las Misiones Diplomaticas de
Espafa, y en las demas disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, asi como las que se
desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la que se desarrolla la estructura organica y funciones
de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccién General de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante el sistema de libre designacién, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo; en el Real Decreto 1300/2006, de 10 de noviembre, sobre
organizacion y funciones de las Consejerias de Interior en las Misiones Diplomaticas de Espafia, y, asimismo,
con las demas disposiciones aplicables reguladoras de la materia.

4.- PETICIONARIOS

Podran participar los funcionarios de la Policia Nacional de las Escalas y Categorias indicadas para cada puesto
de trabajo en el Anexo | de la presente Resolucidn, que posean una antigiiedad de cinco afios, al menos, en la
Policia Nacional y acrediten el conocimiento suficiente del idioma o idiomas necesarios para el desarrollo del
puesto, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacién de segunda actividad.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formulardn en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en la Orden General, mediante
comparecencia de los interesados en la secretaria de la Unidad Policial en que estdn destinados, donde, tras su



grabacién en Sigespol, les sera entregado un justificante de su participacion.
Los concursantes en su comparecencia, relacionaran los puestos que solicitan por orden de preferencia.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Direccién
General de la Policia, aprobado por RD 997/1989, de 28 de julio, las solicitudes de los participantes seran
informadas por el Jefe de la dependencia, con conocimiento del contenido por el interesado. Por parte de la
secretaria de la plantilla se procederd a grabar dicho informe en la aplicacién de Sigespol.

Aquellos funcionarios que tengan su destino en el extranjero y quieran solicitar la vacante anunciada podran
hacerlo mediante instancia cursada por conducto reglamentario, debiendo adelantarla via fax a la Divisién de
Personal, al nimero 91.322.78.46, a fin de ser grabada en Sigespol.

6.- ALEGACION DE MERITOS

Los aspirantes deberan remitir a la Divisién de Personal (Servicio de Concursos y Baremacién) junto con copia
de la solicitud, su Curriculum profesional conforme al modelo que figura en el Anexo Il y en formato PDF a la
direccién de correo dp.concursos@policia.es

Para facilitar la confeccién del curriculum profesional, el modelo del mismo se encuentra en la pagina Web de la
Division de Personal, campo formularios.

Para las oportunas propuestas se tendran en cuenta, entre otros criterios que determinen la idoneidad para el
puesto, el conocimiento de idiomas especialmente los que permitan relacionarse en el pais solicitado.

7.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

9.- Los puestos de trabajo se adjudicaran de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo, y en el Real Decreto 1300/2006, de 10 de noviembre, sobre organizacién y funciones de las
Consejerias de Interior en las Misiones Diplomaticas de Espafia.

2.- Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio
se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

9.- Los destinos adjudicados generaran los derechos reconocidos por traslado al extranjero en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

8.- RESOLUCION

Una vez recepcionadas las peticiones, por la Divisién de Personal, se remitiran a la Direcciéon Adjunta Operativa,
para su posterior traslado, una vez comprobados los méritos alegados y evaluado el perfil de los peticionarios,
a la Secretaria de Estado de Seguridad, Subdirecciéon General de Cooperacién Policial Internacional, para su
resolucién en virtud del procedimiento arbitrado en el Real Decreto 1300/2006, de 10 de noviembre, sobre
organizacién y funciones de las Consejerias de Interior en las Misiones Diplomaticas de Espafia.

La resolucién de la convocatoria, que se publicard en la Orden General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.3 del Real Decreto 997/1989, no incluira la relaciéon de adjudicatarios, a los que la Divisién de
Personal, a través de sus respectivas plantillas, notificard el puesto de trabajo adjudicado para su cese y toma
de posesién en los términos reglamentariamente establecidos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
9.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, seguln lo dispuesto en los articulos
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25,26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Madrid, 28 de marzo de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Loépez Iglesias
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SECCION 3

RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2017 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICiA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 51/2017, PARA LA PROVISION DE
DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio:

Esta Direcciéon General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provisidon de puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, una vez
cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia, establecido
en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola y el articulo 67 de la Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios, desarrollandose con
arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

El presente concurso especifico de méritos se publicara en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias de la Policia Nacional, y en las demds disposiciones estatutarias en vigor
reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por la que
se desarrolla la estructura organica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccién General
de la Policia, y especificamente las que se indican en el Anexo I.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccidn General de la Policia aprobado por RD
997/1989, de 28 de julio, en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

4.1 Requisitos generales

Primero. Podrén participar los funcionarios de la Policia Nacional, de las escalas o categorias indicadas en
el Anexo |, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacién de segunda
actividad.

Segundo. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del Ultimo
puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo.



Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcién provisional, podrdn también hacerlo mediante su participacién en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situacién administrativa.

4.2 Requisitos especificos

Primero. Podran participar en el concurso, los funcionarios de la Policia Nacional, de las escalas y
categorias indicadas en el Anexo |, que posean una antigiiedad, de al menos cinco afos de servicio activo
en la Policia Nacional.

Segundo. Los interesados que cumplan el requisito anterior deberdn reunir ademads los requisitos
especificos establecidos para cada uno de los puestos convocados, seguln se indica en el Anexo |.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General de la Policia
Nacional.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la Orden General de la Policia
Nacional, mediante comparecencia de los interesados en la secretaria de la Unidad Policial en que estan
destinados, donde, tras su grabacién en Sigespol, les serd entregado un justificante de su participacién.

Los concursantes, en su comparecencia, relacionardn los puestos que solicitan por orden de preferencia.
Pasados los quince dias del plazo de presentacion de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que rednan los
requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los
funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional, deberan concretarlo en su peticién y solicitarlo por
escrito remitiendo la instancia a la Divisién de Personal, Servicio de Concursos y Baremacion.

Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, aportardn en su comparecencia la declaracién de
no haber sido separados del servicio en la Administracién Plblica ni hallarse inhabilitados para cargo publico,
que sera remitida por las secretarias correspondientes antes citadas al Servicio de Concursos y Baremacién de
la Divisiéon de Personal.

Los interesados habran de remitir a través de su secretaria, el documento acreditativo del requisito de
titulacién o experiencia exigido en la base 4.2, segundo, asi como un proyecto docente, que contenga un
analisis de las tareas del puesto de trabajo solicitado y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempefio a juicio del candidato, tomando como base, la descripcidn del contenido del puesto de trabajo, y
teniendo en cuenta las directrices sefialadas en el Anexo Il de la convocatoria.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias en la sede del érgano convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente concurso, no
siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente personal.

La Division de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacion de los datos obrantes en su
expediente personal, que seran computables a efectos de baremo.

Si la relacién remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podra acreditar, por cualquier medio
de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de



prueba, se remitirdn a la Seccién de Concursos de la Divisién de Personal, via fax, al niUmero 91.322.78.46, y
sélo se tendran en cuenta los que presenten hasta el dia anterior al de la difusién de la adjudicacién de los
puestos convocados o, en su defecto, al de la resolucién del concurso.

Por los jefes de los érganos centrales y periféricos se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que se
facilite a los peticionarios las certificaciones gue les sean interesadas, relacionadas con el drea de actividad
llevada a cabo en los servicios prestados y gque puedan ser susceptibles de valoracién para el baremo del
funcionario (parrafo 29, télex-circular de 04-10-93 de esta Division de Personal sobre certificaciones de puestos
de trabajo).

7.- VALORACION DE MERITOS

El concurso constarad de dos fases: la primera, fase A), destinada a la valoracién de los requisitos de
participacién y de los méritos -generales y especificos- de los aspirantes; la segunda, fase B), consistird en una
entrevista personal, destinada a la comprobacién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, y a la valoracién del proyecto docente mencionado en la
base 5.

Los méritos se evaluardn por una Comisiéon de Valoracién que estard compuesta por cuatro miembros: dos
nombrados por la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento y dos por la Divisién de Personal.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacién podra
proponer a la Division de Personal la difusion previa de la misma a todos los interesados. La Division de
Personal establecera un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectlen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusién previa.

Los méritos se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

Fase de Méritos:
A.l.- Generales

Valoracién del desempefio de un puesto de trabajo

Por desempenar o haber desempefado puestos de trabajo singularizados, relacionados con la docencia,
0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3 puntos.

Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo que se solicita, 0,50 por cada semestre, hasta
un maximo de 2 puntos.

Valoracion de actividades

Por cada afio de servicio desempefiando actividades de docencia, 0,20 puntos hasta un maximo de 2
puntos.

A.2.- Especificos

Por la asistencia a cursos, o jornadas, impartidos o tutelados por la Divisién de Formacién vy
Perfeccionamiento, relacionados con los puestos de trabajo solicitados, siempre que se haya expedido el
correspondiente certificado o diploma, se otorgard la puntuacién que para cada uno de ellos figure en la
base de datos de Sigespol. En el caso de que no constara puntuacion alguna, se otorgara 0,25 puntos por
curso hasta un maximo de 2 puntos.



Por acreditar haber superado otros cursos ajenos a la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento
relacionados con el puesto especifico, 0,10 hasta un maximo de 0,50 puntos.

A.3.- Exclusiones

No podran ser designados para cualquiera de los puestos convocados y por tanto seran excluidos de la
seleccién, los peticionarios que no alcancen una puntuacién minima de 2 puntos entre el total de los méritos
generales y especificos relacionados anteriormente.

Antigiiedad

Por cada afio de servicio efectivo en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formacién correspondiente 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Por cada afio de servicio efectivo en la escala o categoria a la que estan adscritos los puestos convocados, a
contar desde su nombramiento 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Fase de entrevista:

La entrevista versara, sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto solicitado, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, extendiéndose a la comprobacién de los méritos alegados, asi
como al contenido y valoracién del proyecto docente.

Tendrd como objeto, contrastar los conocimientos técnicos-profesionales, las dotes pedagdgicas y de
exposicién didactica, asi como la experiencia practica de los solicitantes. Los miembros de la comision de
valoracién, podran formular las cuestiones de caracter general que estimen convenientes, y requerirles para
que demuestren y acrediten aquellos extremos que consideren precisos, en orden a la obtencién de los
elementos de juicio necesarios para la adecuada seleccién.

La entrevista personal se valorard de 0 a 4 puntos. No podran ser designados para cualquiera de los puestos
convocados Yy, por tanto, seran excluidos del proceso de seleccién los candidatos que no alcancen una
puntuacion minima de 2 puntos en la entrevista referida.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo, de la Policia Nacional, recayendo la propuesta de resolucién sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién, sumando los resultados de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por los candidatos, se acudira para dirimirlo, a la otorgada a los
méritos enunciados en la fase A de esta base y de persistir el empate se acudira a la antigliedad en la Policia
Nacional y en su caso al orden escalafonal.

No se admitirdn renuncias a la participacién en el presente concurso que hayan tenido entrada en la Divisién de
Personal con fecha igual o posterior a la firma de la Resolucién que resuelve este Concurso especifico de
Méritos.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

Los destinos adjudicados, se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

9.- REGIMEN JURIDICO Y ESTATUTARIO

Los funcionarios que resulten adjudicatarios de las plazas convocadas ejerceran su actividad docente con las



obligaciones inherentes, sin perjuicio de los demdas cometidos que les puedan ser confiados, en su caso, por su
condicién de funcionario policial y docente, entre los que se encuentra la elaboracién de los apuntes de la
asignatura y otro material de apoyo a la docencia, la imparticién de clases en el Centro y a distancia y la tutoria
de los alumnos. Sus deberes, sus derechos y en general, su régimen estatutario sera el de los funcionarios de la
Policia Nacional y el que se determina en la Orden Ministerial del 19 de Octubre de 1981, por la que se aprueba
el Reglamento Provisional de la Escuela Superior de Policia.

Los funcionarios que pasen a prestar servicio como Profesores de Centros Docentes tendradn derecho a
incorporarse a su plantilla de origen o al destino que hubiesen conseguido, una vez finalizado su compromiso o
cuando causen baja en esta especialidad, en los términos previstos en el articulo 15 de Real Decreto 997/1989,
de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo en la Policia Nacional y
en el Art. 38 de la Orden Ministerial citada en el parrafo anterior.

10.- RESOLUCION

El concurso, designando a los adjudicatarios de los puestos convocados, se resolverd por Resolucién de la
Direccién General de la Policia, en el plazo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si alin radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
11.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacidn de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

12.- NORMA FINAL

Contra la presente Resoluciéon y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, seguln lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 6 de abril de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Lopez Iglesias
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SECCION 4

RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICiA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 52 /2017, PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE DE SUBGRUPO, JEFE DE EQUIPO Y PERSONAL OPERATIVO EN
UNIDADES DE SUBSUELO Y PROTECCION AMBIENTAL, EN DISTINTAS PLANTILLAS

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente,
cuya provisién se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio:

Esta Direccidon General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, una vez
cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia, establecido
en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafola y el articulo 67 de la Ley Orgéanica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocién profesional de los funcionarios, desarrollandose con
arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién, mas las resultas que se produzcan en las
distintas plantillas como consecuencia de la adjudicacién de los puestos convocados a los funcionarios
pertenecientes a la base 5.1.

El presente concurso especifico de méritos, se publicard en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias de la Policia Nacional, y en las demds disposiciones estatutarias en vigor
reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por la que
se desarrolla la estructura organica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccién General
de la Policia, y especificamente las que se indican en el Anexo I.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Direccién General de la Policia aprobado por RD 997/89,
de 28 de julio, en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar todos los funcionarios de la Policia Nacional, pertenecientes a la escala o categoria indicada
para cada puesto de trabajo del Anexo I, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en
situacion de segunda actividad.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del Gltimo puesto de trabajo
obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo.



Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Gltimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su participacion en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situaciéon administrativa.

De conformidad con lo establecido en el art. 12.3 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado
por R.D. 997/89, de 28 de julio, quedan eximidos del tiempo de minima permanencia los peticionarios
pertenecientes a la base 5.1.

5.- PETICIONARIOS

5.1.- Funcionarios de la Policia Nacional, de las escalas y categorias indicadas en el Anexo I, que se
encuentren actualmente ocupando un puesto de trabajo en Unidades de Subsuelo, con cardcter definitivo y
cumplan los requisitos exigidos en la base 62.

5.2.- Funcionarios que, sin ser titulares de un puesto de trabajo en Unidades de Subsuelo, cumplan los
requisitos exigidos en la base 62, debiendo superar las pruebas de seleccién a las que se refiere el Anexo
Il

5.3.- Funcionarios que no reuniendo los requisitos exigidos en la base 62, superen el XIV Curso de
Especializacién en Subsuelo y Proteccién Ambiental. Su participacién en el presente concurso llevara
implicita la solicitud del citado Curso de la especialidad, por lo que no sera necesario formular peticion
alguna de participacién en el Curso.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Para poder participar en el presente Concurso, los funcionarios comprendidos en la bases 5.1 y 5.2, deberan
estar en posesion de los siguientes titulos:

-Diploma del Curso Técnico Profesional de Subsuelo o Diploma del Curso de Especializacién de Subsuelo,
actualmente de Especializaciéon en Subsuelo y Proteccién Ambiental.

-Estar en posesién del correspondiente permiso de conducir corporativo, expedido por el Area de
Automocién (Resolucién de la Direccién General de la Policia, de 18 de septiembre de 2014, por la que se
establecen normas relativas a la flota policial) y compromiso de mantenerlo en vigor durante su adscripcién
a las Unidades de Subsuelo.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General de la Policia Nacional,
mediante comparecencia de los interesados en la Secretaria de la Unidad Policial en que estan destinados,
donde, tras su grabacién en Sigespol, les sera entregado un justificante de su participacion.

Los solicitantes, en su comparecencia, de acuerdo con lo dispuesto en la base 1, podran solicitar puestos de
trabajo en todas las Unidades de Subsuelo, aunque figure cero en el Anexo |, relaciondndolos por orden de
preferencia.

Pasados los quince dias del plazo de presentacién de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que retnan los
requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los
funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional deberan concretarlo en su solicitud.



Los funcionarios procedentes de la situaciéon de excedencia, acompafiaran a su solicitud declaracién de no
haber sido separado del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el cargo publico , que
sera remitida por las secretarias respectivas al Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.

8.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias en la sede del érgano convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente concurso, no
siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente personal.

La Divisién de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacién de méritos obrantes en su expediente
personal, que serdn computables a efectos de baremo.

No obstante, para una mayor celeridad en la gestién del concurso, los solicitantes de la base 5.1 y 5.2 deberan
remitir via fax, la Seccién de Concursos de la Division de Personal, al nimero 91.322.78.46, los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos mencionados en la base 62.

Si la relacién remitida estuviere incompleta, a juicio del peticionario, éste podra acreditar por cualquier medio
de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de
prueba, se remitirdn a la Seccion de Concursos de la Division de Personal, via fax, al nUmero 91.322.78.46. y
sélo se tendran en cuenta los que se presenten finalizacidon del periodo de alegaciones, tras la difusiéon de la
adjudicacion de los puestos convocados o en su defecto, al de la resolucién del concurso.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que
se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el area de actividad,
operativa o de gestion en las que hayan prestado servicio y que puedan ser susceptibles de valoracién para el
baremo del funcionario (parrafo 22, Télex-Circular de 04-10-93 de esta Divisiéon de Personal sobre
certificaciones de Puestos de Trabajo)

9.- VALORACION DE MERITOS

Los méritos se evaluardn por una Comisidon de Valoracién que estard compuesta por cuatro miembros: dos
nombrados por la Comisaria General de Seguridad Ciudadana y dos por la Divisién de Personal.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a un grupo de titulacidn igual o superior al exigido para los
puestos convocados y desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz, pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacién podra
proponer a la Division de Personal la difusion previa de la misma a todos los interesados. La Division de
Personal establecerd un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectlen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusién previa.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y, desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoracién de los méritos, para la adjudicacién de los puestos de trabajo a los funcionarios comprendidos en
las bases 5.1y 5.2, sera:

9.1. Generales

Valoracion del Grado personal

- Por tener consolidado un grado personal superior al minimo de la categoria a la que se pertenece, 1,00
punto.

Valoracion del desempeio de un puesto de trabajo

- Por estar desempefiando o haber desempefiado con caracter provisional el puesto de trabajo que se
solicita, 0.50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 1 punto.



a) Solo para los puestos de Jefe de Subgrupo Operativo Unidades de Subsuelo.

- Por desempefar o haber desempefiado puestos de trabajo de Jefe Subgrupo Operativo Unidades de
Subsuelo, 0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Solo para los puestos de Jefe de Equipo Operativo Unidades de Subsuelo.

- Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Jefe Equipo Operativo Unidades de
Subsuelo, 0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3 puntos.

Valoracion de actividades operativas

-Por cada afio completo de servicio prestado en Unidades de Subsuelo, 0,40 puntos, hasta un maximo de 4
puntos.

-Por cada afio completo de servicio prestado en Unidades de Seguridad Ciudadana, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

9.2. Especificos

Cursos de formacion y perfeccionamiento.

-Por Cursos y Titulaciones relacionados con la especialidad del puesto que solicita, 0,10 por curso hasta un
maximo de 3 puntos.

Los cursos deberan estar refrendados por Instituciones Oficiales nacionales o extranjeras o en su defecto
por Instituciones de caracter privado debidamente reconocidas.

9.3 Antiguedad

-Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formacién correspondiente, se valorara a razén de 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

10.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo convocados se adjudicardn a los funcionarios pertenecientes a la base 5.1, de
conformidad con los méritos anteriormente descritos, los que no sean cubiertos por los funcionarios
comprendidos en el apartado anterior, se adjudicaran a los comprendidos en la base 5.2, teniendo en cuenta
los mismos méritos que para aquellos. Las vacantes que no sean adjudicadas a estos Ultimos, seran asignadas
a los pertenecientes a la base 5.3, por orden de puntuacién obtenida en el XIV Curso de Especializacién en
Subsuelo y Proteccién Ambiental.

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo.

La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Los
empates en la puntuacién final se dirimirdn teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

Durante la tramitacién del concurso no se admitiran renuncias a la participacién en el mismo pasados diez dias
naturales desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido



otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica o el funcionario fuera seleccionado para la realizacién un
curso de especializacion cuyo acceso al mismo exija tal condicién. En estos dos Ultimos casos, Unicamente se
admitirdn las renuncias que tengan entrada en la Divisiéon de Personal hasta el dia anterior a la firma de la
Resolucién que resuelve la presente convocatoria.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generardn derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

11.- RESOLUCION

El concurso se resolvera parcialmente mediante Resolucion del Director General de la Policia, para los
funcionarios comprendidos en las bases 5.1 y 5.2 dentro del plazo de dos meses siguientes al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y definitivamente para los funcionarios comprendidos en
la base 5.3, dentro del plazo de un mes desde la fecha de finalizacién del Curso de la Especialidad.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General de la Direccién
General de la Policia.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
12.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizaciéon econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio).

13.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segln lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 6 de abril de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Lépez Iglesias
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SECCION 5

RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 53 /2017, PARA LA PROVISION DE
DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE SECCION ESTUDIOS, EN LA DIRECCION ADJUNTA
OPERATIVA

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Esta Direccidon General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provisiéon de diferentes puestos de trabajo relacionados en el Anexo |,
una vez cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia,
establecido en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola, y el articulo 67 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el anexo | de la presente Resolucion.

El presente concurso especifico de méritos se publicard en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia; las que se desprenden de la de la Orden
INT/28/2013, de 18 de enero, por la que se desarrolla la estructura organica y funciones de los Servicios
Centrales y Periféricos de la Direccién General de la Policia y especificamente las que se indican en el Anexo |
de la presente resolucion.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccidn General de la Policia aprobado por RD
997/1989, de 28 de julio, en las presentes bases y en las demds disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

4.1 Requisitos generales

Primero. Podran participar todos los funcionarios de Policia Nacional, pertenecientes a la categoria, escala
0 grupo de clasificacién que para cada puesto de trabajo se indica en el anexo |, excepto los que se
encuentren suspensos firmes de funciones o en situacién de segunda actividad.

Segundo. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes, han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del Gltimo
puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo.



Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcién provisional, podrdn también hacerlo mediante su participacién en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situacién administrativa.

4.2 Especificos

Los interesados que cumplan los requisitos generales de participacion, deberdn reunir, ademas, los
requisitos especificos establecidos para cada uno de los puestos convocados, segun se indica en el Anexo .

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la Orden General de la Policia
Nacional, mediante comparecencia de los interesados en la secretaria de la Unidad Policial en que estan
destinados, donde, tras su grabacién en Sigespol, les serd entregado un justificante de su participacién.

Los concursantes, en su comparecencia, relacionaran los puestos que solicitan por orden de preferencia.
Pasados los quince dias del plazo de presentacién de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que retnan los
requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los
funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional, deberan concretarlo en su peticién y solicitarlo por
escrito remitiendo la instancia a la Division de Personal, Servicio de Concursos y Baremacion.

Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia, aportaran en su comparecencia la declaracién de
no haber sido separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico,
que sera remitida por las secretarias correspondientes antes citadas al Servicio de Concursos y Baremacién de
la Divisién de Personal.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias en la sede del érgano convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente concurso, no
siendo necesario su acreditacién si constan en su expediente personal.

La Divisién de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacién de méritos obrantes en su expediente
personal.

Si la relacién remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podra acreditar, por cualquier medio
de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de
prueba, se remitirdn a la Seccién de Concursos de la Divisién de Personal, via fax, al niUmero 91.322.78.46, y
sélo se tendran en cuenta los que presenten hasta el dia anterior al de la difusién de la adjudicacién de los
puestos convocados o, en su defecto, al de la resolucién del concurso.

Por los jefes de los érganos centrales y periféricos se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que se
facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el area de actividad
llevada a acabo en los servicios prestados y que puedan ser susceptibles de valoracién para el baremo del
funcionario (parrafo 29, télex-circular de 04-10-93 de esta Division de Personal sobre certificaciones de puestos
de trabajo).

7.- VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran por una Comision de Valoraciéon que estard compuesta por cuatro miembros: dos
nombrados por la Direccién Adjunta Operativa y otros dos por la Divisiéon de Personal.



Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacién podra
proponer a la Division de Personal la difusion previa de la misma a todos los interesados. La Division de
Personal establecera un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectlen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusién previa.

Los méritos se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Generales

Valoracion del desempeiio de un puesto de trabajo

Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Jefe Secciédn de Estudios, Jefe de Seccidén
Técnica, Analista o superior realizando las funciones que para cada puesto de trabajo se indican en el Anexo
[, 0,50 puntos cada semestre completo hasta un maximo de 3 puntos.

Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo que solicita, 0,50 puntos por cada semestre
completo hasta un maximo de 2 puntos.

Valoracion de actividades

Por cada afio de servicio completo realizando las funciones que para cada puesto de trabajo se especifican
en el Anexo |, en cualquiera de las categorias, escalas o puestos integrados en los grupos de clasificacién
establecidos en el mismo 0,20 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

B) Especificos

Titulaciones y cursos

Por titulaciones, cursos, jornadas, seminarios, publicaciones, estudios, actividades docentes, etc.,
relacionados con los puestos de trabajo convocados, siempre que se haya expedido el correspondiente
certificado o diploma, se otorgard hasta un maximo de 2 puntos.

Las titulaciones o cursos que se acrediten por el interesado como requisito especifico de participacién en el
concurso, no se tendran en cuenta como mérito en este apartado.

C) Entrevista

Los aspirantes que cumplan con los requisitos de participacién, serdn emplazados a una entrevista que
versara sobre los conocimientos profesionales, estudios, experiencia, titulaciones y deméas méritos
alegados, que garanticen la adecuacién al puesto de trabajo.

La entrevista se valorara de 0 a 4 puntos, quedando excluidos los que no lleguen a 2 puntos.

D) Antiguedad

Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formacién correspondiente, 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.



Por cada afio de servicio en las categorias, escalas o grupo de clasificacién Al o A2, a contar desde su
nombramiento, 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

8.- ADJUDICACION DE DESTINOS

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo.

La propuesta de resolucién recaerd sobre el candidatos que haya obtenido mayor puntuacién. Los empates en
la puntuacidn final se dirimiran teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

Durante la tramitacién del concurso no se admitiran renuncias a la participacién en el mismo pasados diez dias
naturales desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido
otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En este caso, Unicamente se admitiran las renuncias que
tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucién que resuelve la
presente convocatoria.

El destino adjudicado definitivamente es irrenunciable salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera
obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicarlo por escrito a la Divisiéon de Personal.

El destino adjudicado se consideran de cardcter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

9.- RESOLUCION

El concurso, designando a los adjudicatarios de los puestos convocados, se resolvera por Resolucién de la
Direccién General de la Policia, en el plazo de dos meses, a contar desde la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si alin radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
10.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

11.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del



Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 6 de abril de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Lépez Iglesias

-000-




SECCION 6

RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO GENERAL DE MERITOS NUMERO 50 /2017 PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN DISTINTAS PLANTILLAS DE ASTURIAS

En ejecucion de sentencia dictada en fecha 16 de diciembre de 2016, por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Séptima, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, recaida en recurso
nimero 177/15 y de la sentencia dictada en fecha 19 de diciembre de 2016, por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Séptima, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, recaida
en recurso numero 302/15, impugnando la Resolucion de la Direccion General de la Policia por la
que se convocé Concurso General de Méritos nimero 24/2014 para la provision de distintos
puestos de trabajo en la Jefatura Superior de Asturias, y existiendo vacantes puestos de trabajo en
la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente:

Esta Direcciéon General, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 3, y 48.2 de la Ley Orgdanica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; asi como lo preceptuado en la Orden del Ministerio del
Interior de 5 de octubre de 1989, por la que se establece el baremo de méritos para la provision de puestos de
trabajo por el procedimiento de Concurso General de Méritos y de conformidad con los articulos 16 y siguientes
del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo aprobado por RD 997/1989, de 28 julio, ha dispuesto
convocar Concurso General de Méritos para la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |, una vez cumplido el trémite de puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de
Policia, establecido en el parrafo segundo del Art. 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola y el articulo 67 de la Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios, desarrollandose con
arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el ANEXO | de la presente Resolucién.

El presente concurso general de méritos se publicara en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en las demés disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por
la que se desarrolla la estructura orgdnica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccién
General de la Policfa.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso general de méritos, conforme lo establecido en el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio (B.O.E.
numero 185, de 4-8-89), en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.-Podran participar todos los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a la categoria y escala que
para cada puesto se indica en el Anexo |, que a fecha 27 de marzo de 2014 cumplieran con los requisitos
de participacion exigidos en la convocatoria nimero 24/2014, excepto los que se encuentren suspensos firmes



de funciones o en situacién de segunda actividad.

2.- Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcién provisional, podran también hacerlo mediante su participacién en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situaciéon administrativa.

3.- Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, por reingreso o supresion de plantilla, estaran
obligados a participar en el presente concurso. En el caso de que no concursaren o no fueran destinados a las
plazas solicitadas podran serles adjudicados cualquiera de los puestos de trabajo que resulten desiertos.

4.- Los funcionarios que se encuentren en comisién de servicio en puestos de general de méritos en alguna de
las plantillas que se relacionan en el Anexo |, estan obligados a solicitar el destino que ocupan. En caso de no
solicitarlo, la Division de Personal podra denegar la prérroga de la comisién.

5.- Los funcionarios destinados en el Grupo Especial de Operaciones (GEO), Unidades de Intervencién Policial
(UIP) y Profesores de Centros Docentes de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, podran participar si
cumplen con el tiempo de minima permanencia, tanto en la Unidad donde prestan sus servicios, como en la
Ultima que hubiesen conseguido durante el tiempo de su adscripcién. (Art. 12y 15 del RD 997/1989).

6.- A tenor de lo regulado en el apartado segundo de la disposicidn adicional primera del Real Decreto
614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de los procesos selectivos y de formacién en el
Cuerpo Nacional de Policia, los ascendidos tras los procesos de promocién interna, quedan eximidos del
requisito del tiempo de minima permanencia de un afio de los destinos que obtuvieron y podran concursar a los
puestos de trabajo ofertados.

No obstante, sélo podran serle adjudicados aquellos puestos de trabajo no cubiertos por los funcionarios a los
que no se les aplique dicha excepcidn.

7.- Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se incluyan en el Anexo |, siempre que a la fecha de
finalizacidn del plazo de solicitudes se rednan los requisitos y condiciones que en estas bases se establecen.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en la Orden General, mediante
comparecencia de los interesados en la secretaria de la Unidad Policial en que estan destinados, donde tras su
grabacién en Sigespol les serd entregado un justificante de su participacion.

Los concursantes en su comparecencia relacionaran los puestos que solicitan por orden de preferencia. Una vez
terminado el plazo de presentacién de instancias no se aceptaran modificaciones a la peticién inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, aportardn en su comparecencia la declaracién de
no haber sido separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el cargo publico,
que serd remitida por las Unidades de Gestidn antes citadas al Servicio de Concursos y Baremacién de la
Division de Personal.

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se anuncian en el Anexo |, del presente
concurso, dos funcionarios que rednan los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso, en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional, deberan concretarlo en su peticién y solicitarlo mediante escrito dirigido a la Divisidon de Personal,
Servicio de Concursos.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de 27 de marzo de 2014 y mantenerlos durante la
tramitacion del presente concurso, no siendo necesario su acreditacién si constan en su expediente personal.



La Division de Personal remitird a cada uno de los solicitantes una relacion de todos los méritos obrantes en
su expediente personal, que serdn computables a efectos de baremo.

Si la relacién de méritos remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los
medios de prueba, se remitirdn al Servicio de Concursos y Baremacidén de la Divisiéon de Personal, via fax, al
nimero 91.322.78.46, y sélo se tendran en cuenta los que presenten hasta el dia anterior al de la difusién de
la adjudicacién de los puestos convocados o, en su defecto, al de la resolucién del concurso.

7.- VALORACION DE MERITOS

Para el baremo de los méritos se tendra en cuenta la antigliedad, las recompensas profesionales y los servicios
profesionales especificos, puntuando segln lo regulado en la Orden del Ministerio del Interior de 5 de octubre
de 1989 (B.0O.E. nim. 251, de 19 de octubre de 1989).

El valor global de los distintos conceptos del baremo para el concurso general de méritos estard constituido por
150 puntos, no pudiendo superar las puntuaciones por antigiedad los 105 puntos, los de recompensas
profesionales los 10, y los servicios profesionales especificos 35 puntos.

Los concursantes que aleguen los méritos del apartado 3.6, del anexo de la Orden de 5 de octubre de 1989y
carezcan de la titulacion oficial del idioma comunitario utilizado, deberan superar las pruebas que puedan
establecerse por la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento.

En el supuesto de que en un mismo afio se hubiesen desempefiado mas de un puesto de trabajo de diferente
puntuacién, de los que se indican en el apartado 3 del anexo de la Orden de baremo antes citada, se
computara todo el tiempo como si se hubiese prestado en el de mayor puntuacién.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

9.- Las vacantes convocadas en el Anexo |, se adjudicaran a los funcionarios con mayor puntuacién conforme
se establece en los apartados 2 y 3 de la presente base.

2.- Se formaran dos grupos, incluyéndose en el primero las peticiones de aquellos funcionarios que aleguen y
acrediten alguno de los derechos preferentes recogidos en el articulo 21 del Reglamento, que se encuentren
vigentes. Estas peticiones se ordenaran teniendo en cuenta la prelacidon de derechos que se establecen en
dicho precepto y, dentro de cada tipo de derecho preferente, se ordenara de mayor a menor puntuacién
acreditada, a efectos de baremo.

En el grupo segundo se incluiran al resto de peticionarios, ordenados de igual manera, de mayor a menor
puntuacién, segun baremo.

Se comenzara adjudicando los puestos de trabajo a los funcionarios del grupo 12 (derechos preferentes) y una
vez finalizada su adjudicacién, se continuara con los del grupo 22, quedando desiertos los puestos de trabajo no
adjudicados.

3.- En caso de empate en la puntuacion final, en cualquiera de los grupos, la igualdad se dirimird atendiendo,
por este orden: a la antigiiedad en la categoria respectiva, a la antigliedad en el Cuerpo, al tiempo de
permanencia en las zonas de especial conflictividad, al resto de los servicios profesionales especificos en el
orden que figuran en el anexo de la Orden 5 de octubre de 1989 y a la prioridad en la relacién escalafonal.

4.- No se admitiran renuncias a la participacion en el presente concurso pasados diez dias naturales desde la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de
trabajo mediante convocatoria publica o el funcionario fuera seleccionado para la realizacién un curso de
especializacién cuyo acceso al mismo exija tal condicién. En ambos casos, Unicamente se admitirdn las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resoluciéon que
resuelve la presente convocatoria.

La renuncia se efectuard mediante instancia debidamente firmada por el interesado y registrada oficialmente.
Una vez tramitada la renuncia a la participacién en el concurso, se perderan todos los derechos o expectativas
de destino generadas como consecuencia de la participacion en la presente convocatoria. En ningln caso se



aceptaran contra-renuncias a la renuncia ya tramitada.

5.- Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio
se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

6.- Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

9.- RESOLUCION

El concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolvera por Resolucion de la Direccién General
de la Policia, en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido serad de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si alin radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia de
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

Por el titular del Centro Directivo se podrd prorrogar el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias
habiles, en tal caso, deberd hacerse constar dicho acuerdo en la Resolucién del Concurso o en la que de
manera expresa se dicte.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
10.- REGIMEN ECONOMICO

De la participaciéon en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizaciéon econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio).

11.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, seguln lo dispuesto en los articulos
25,26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 6 de abril de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Lépez Iglesias
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SECCION 7

RESOLUCION DE 4 DE ABRIL DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
RESUELVE EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS NUMERO 23/2017, PARA LA PROVISION DE
DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR JEFE, EN DISTINTAS
PLANTILLAS

Por Resolucion de la Direccion General de la Policia, de fecha 23 de febrero de 2017, publicada en
la Orden General num. 2.226, de 27 de febrero de 2017, se anuncié Concurso General de Méritos
Num. 23/2017, para la provisién de diferentes puestos de trabajo en la categoria de Inspector Jefe,
en distintas plantillas.

De conformidad con lo establecido en la base 92 de dicha Resolucidn, esta Direccién General en uso de las
atribuciones que tiene conferidas, ha dispuesto:

PRIMERO: Resolver el Concurso General de Méritos nimero 23/2017, adjudicando los puestos de trabajo
anunciados a los funcionarios que se especifican en el Anexo | de la presente Resolucién, declarando
desiertos los puestos que igualmente se indican en el Anexo Il, por falta de peticionarios o no reunir los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SEGUNDO: Los destinos adjudicados por esta Resolucién son irrenunciables.

TERCERO: Los traslados que se deriven de la resolucién del presente Concurso tendran la consideracion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

CUARTO: Los funcionarios que en la actualidad vienen desempefiando con caracter accidental los puestos de
trabajo que se proveen con caracter definitivo por la presente Resolucién, cesaran en los mismos previamente
a la toma de posesién de los funcionarios que en ésta se nombran y, en todo caso, antes del dia 20 de abril del
afio en curso, a excepcion de los funcionarios ahora nombrados que vengan desempefiando el puesto de
trabajo adjudicado.

QUINTO: El plazo para la toma de posesion del destino obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el
destino anterior.

Los funcionarios cesardn en su destino anterior el dia 19 de abril de 2017, asignandoles al dia siguiente el
nuevo puesto de trabajo, el dia 20 de abril, siendo esta la fecha de efectos de toma de posesion.

Si la adjudicacion del destino comporta el reingreso al servicio activo, el plazo para la toma de posesién serad un
mes y empezard a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en la Orden
General.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el édrgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia de
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

SEXTO: Por los Jefes de quienes dependen se les dard traslado de la presente Resolucién y por los Organos
Centrales, Jefaturas Superiores, Comisarias Provinciales y Locales y Puestos Fronterizos de Policia afectados, asi
como por la Intervencién Delegada de Hacienda, Area de Retribuciones y Habilitaciones correspondientes, se
tendrd en cuenta a los efectos oportunos.

SEPTIMO: Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el



Director General de la Policia, en los términos previstos en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segln lo dispuesto en
los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 4 de abril de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Germadn Lopez Iglesias

-000-




SECCION 8

RESOLUCION DE 29 DE MARZO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA LISTA DE APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO DE ASCENSO A LA CATEGORIA
DE COMISARIO PRINCIPAL DE LA POLICIA NACIONAL, Y SE CONVOCA A LOS INTERESADOS PARA LA
REALIZACION DEL CURSO DE FORMACION PROFESIONAL.

Concluidas las pruebas de aptitud profesional del proceso selectivo de ascenso a la categoria de Comisario
Principal de la Policia Nacional, convocado por Resoluciéon de la Direccién General de la Policia de 3 de enero de
2017 (0.G. nim. 2218, del 9 de enero) se dispone lo siguiente:

PRIMERO. A propuesta del Tribunal Calificador hacer publica, en Anexo | a la presente, la relacién de
funcionarios que han superado las pruebas de aptitud profesional por ambas modalidades: antigliedad selectiva
y CoNcurso oposicion.

SEGUNDO. Curso de formacién profesional.

Convocar a los funcionarios a que se refiere el nUmero anterior, a la realizacién del curso de formacion
profesional establecido por la base 7.1. de la convocatoria.

Este curso dard comienzo el dia 24 de abril de 2017, debiendo realizar la presentacion a las 8.30 horas, en el
Centro de Altos Estudios Policiales, de la Division de Formacién y Perfeccionamiento, Plaza de Carabanchel,
nim. 5, Madrid; inicidndose la actividad docente a las 9.00 horas.

TERCERO. Desplazamientos.

Por las respectivas plantillas se facilitard a los convocados érdenes de viaje de ida y vuelta, para cuantos
desplazamientos sean precisos con ocasién del desarrollo del curso.

CUARTO. Uniformidad.
Los funcionarios afectados deberdn acudir provistos de la uniformidad reglamentaria.
QUINTO. Régimen econémico

Los funcionarios que en funcién de su residencia oficial vuelvan a pernoctar a la misma percibiran el 50 % de
los gastos de manutencion.

Los funcionarios que tengan que pernoctar en Madrid percibirdn en concepto de residencia eventual el 80% de
la dieta entera.

Los funcionarios destinados en Madrid no percibirdn indemnizacién alguna.

El pago se efectuard de forma directa al perceptor por transferencia bancaria a la cuenta en la que perciba sus
haberes, a través de sus cajas pagadoras.

SEXTO. En el plazo de VEINTE dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en la Orden General de la Direccién General de la Policia, los funcionarios comprendidos en el Anexo
| deberdn remitir a la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, la relacién de los méritos que aleguen a
efectos de baremo, de los comprendidos en el grupo de titulaciones académicas y estudios profesionales,
utilizando para ello el modelo que como Anexo Il se acompafia a esta Resolucién, de acuerdo con lo
establecido en las bases 6.1, 6.2 y 6.3 de la convocatoria.

SEPTIMO. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se puede interponer recurso potestativo de reposicién ante la Direccién General de
la Policia en el plazo de un mes, en los términos establecidos por el art. 123 y concordantes de aquella Ley o
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, segln lo establecido en los articulos 10.1.i) y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de



esta misma Ley.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Loépez Iglesias

-000-




SECCION 9

RESOLUCION DE 30 DE MARZO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ASCENSO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA
NACIONAL.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley
Orgénica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social (B.O.E. nim. 313, del 31); Real Decreto
1069/2015, de 27 de noviembre (B.O.E. nim. 285, del 28) por el que se modifica el Reglamento de los procesos
selectivos y de formacién en el Cuerpo Nacional de Policia, aprobado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril;
Orden de Interior de 24 de octubre de 1989 (B.0O.E. nim. 259, del 28); Orden del Ministerio de Justicia e Interior
de 30 de junio de 1995 (B.O.E. num. 166, de 13 de julio), por la que se establece el baremo de méritos
aplicable a la promocion interna de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia y Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda, de 4 de junio de 1998 (B.O.E. nim. 134, del 5); modificada por la de 11 de diciembre de
2001 (B.O.E. nim. 305, del 21); y demds normas de aplicacién directa o supletoria; en virtud de las
atribuciones que le confiere el art. 4 del texto reglamentario citado,

Esta Direcciéon General convoca proceso selectivo de ascenso a la categoria de Subinspector de la Policia
Nacional, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NUMERO DE PLAZAS, MODALIDAD DE CONVOCATORIA Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

1.1. Numero de plazas y modalidad de convocatoria.

Se convocan 250 plazas, de las cuales 167 corresponden a la modalidad de antigliedad selectivay 83 a la
de concurso-oposicion.

Las plazas no cubiertas por la modalidad de antigliedad selectiva acrecerdn las correspondientes a la de
concurso-oposicion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de los procesos selectivos y de
formacion en el Cuerpo Nacional de Policia.

1.2. Fases del proceso.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases: 1) calificacion previa o concurso; 2) pruebas de aptitud
profesional; 3) curso de formacién profesional.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes habran de reunir, antes de la expiracién del plazo
para la presentacién de las solicitudes, y mantener hasta la finalizacién del proceso, los siguientes
requisitos:

a) Hallarse en la Policia Nacional en la categoria de Oficial de Policia en alguna de las siguientes situaciones
administrativas: servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia
voluntaria por agrupacién familiar o excedencia por razén de violencia de género. Quiénes concurran por la
modalidad de concurso-oposicién deberdn reunir, ademads, al menos tres afios de servicios efectivos en
dicha categoria.

b) Alcanzar una puntuacién minima de 18 puntos en el grupo de méritos de historial profesional, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Justicia e Interior de 30 de junio de 1995, por la que se



establece el baremo de méritos aplicable a la promocién interna de los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia.

c) Carecer en el expediente personal de anotacidn no cancelada por falta muy grave o grave. A dichos
efectos, cuando los funcionarios tengan incoado o se les incoe expediente disciplinario, se estarad a lo
dispuesto en al articulo 15.c) del Reglamento de los procesos selectivos y de formacion en el Cuerpo
Nacional de Policia.

Dichos requisitos deberdn ser mantenidos por los aspirantes durante todas las fases del proceso.

Asimismo, consecuente con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento de los procesos selectivos y de
formacién en el Cuerpo Nacional de Policia, los destinatarios por la modalidad de antigliedad selectiva
deberan haber realizado y superado, con anterioridad a la publicacién de la lista de admitidos y excluidos
del proceso, el curso a que se refiere el mencionado articulo.

2.2. Carencia de requisitos.

Si en algin momento del procedimiento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos, se
tuviere conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos por esta
convocatoria, el Tribunal, durante las fases de calificacién previa o concurso y de pruebas de aptitud
profesional, o la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, durante el resto del proceso, previa audiencia
del interesado, acordaran su exclusién, comunicando a este Centro directivo, en su caso, las inexactitudes o
falsedades que hubiera podido cometer.

3. SOLICITUDES Y ADMISION AL PROCESO SELECTIVO.

3.1. Destinatarios.

Pueden solicitar tomar parte en el proceso, por la modalidad de antigliedad selectiva, los funcionarios que,
reuniendo los requisitos contenidos en la base 2.1, se hallen situados dentro del primer tercio del escalafén
de Oficiales de Policfa, hasta DON DAVID GARCIA ROS, inclusive, que tiene el nimero de orden 2326, asf
como los comprendidos entre éste y DON RUBEN HALDON RUBIO, que tiene el 6169, inclusive, si bien solo
seran admitidos a la realizacién de las pruebas, y por riguroso orden escalafonal, un nimero de aspirantes
igual al doble de las plazas convocadas para esta modalidad, no siendo computable la convocatoria para
aquellos funcionarios que se encuentren situados en el escalafén a partir del Ultimo de los declarados aptos.
Si dentro del citado primer tercio no hubiera candidatos suficientes, se ird descendiendo escalafonalmente
entre los demas solicitantes, hasta completar el referido nimero de aspirantes. Si de esta forma tampoco se
obtuviera un nimero igual al doble de plazas convocadas, se abrird un nuevo plazo de solicitudes para
sequir descendiendo en el escalafdn, si bien los requisitos de participacién habran de reunirse el dia de
expiracién del plazo inicialmente establecido para la presentacién de las solicitudes.

El escalafén a que se refiere el parrafo anterior fue aprobado por Orden del Ministerio del Interior de 13 de
febrero de 2017 (B.O.E. nim. 53, del 3 de marzo). Dicho escalafén se entenderd puesto al dia por las
vicisitudes que se hayan producido desde la fecha de su aprobacién.

3.2. Plazo y formalidades de las solicitudes.

Los interesados en participar lo solicitardn en el plazo de QUINCE DIiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General de la Direccién General de la
Policia. La solicitud se realizara por los procedimientos que se indican a continuacion:

A través del portal de INTRANET puesto a disposicién por la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento,
siguiendo los pasos descritos a continuacién:

Direcciones de Intranet: http://webpol o http://netpol.

Después de acceder a dicho portal, y una vez insertado el carnet profesional, entrar en “GESTION”. “PORTAL



DE LA POLICIA".

Seleccionar en el desplegable de “Cursos y P.Selectivos”, la opcién “Procesos Selectivos”. Aparecerd la
pantalla de “Gestién de Procesos Selectivos”. En ella pinchar el correspondiente al proceso de
“SUBINSPECTOR" y elegir la opcion “Alta”.

Cuando aparezca la pantalla “Seleccione la modalidad de presentacién”, se elige la modalidad o
modalidades y se pulsa el botén “Aceptar”. Saldrd el formulario cumplimentado con sus datos personales.
Deberd pulsar el botén “Aceptar”. Por Ultimo aparecerd el justificante de participacién que se puede
imprimir.

En las dependencias policiales se prestara el apoyo necesario para facilitar la inscripcién a los interesados.

Unicamente cuando sea imposible la conexién con la mencionada aplicacién, el impreso modelo 790, cédigo
de tasa 088, para el pago de tasas por derechos de examen servira, ademas, como solicitud (ver base 3.4.).

Dicho impreso sera facilitado en cualquier dependencia de la Policia Nacional.

Al ser comun el referido impreso para las solicitudes de admisién a pruebas de ingreso y promocién en la
Policia Nacional y liquidacién de las tasas de examen, solamente serd necesario consignar en el mismo lo
siguiente: Nombre y apellidos, D.N.l., fecha de la Resolucién por la que se convoca este proceso,
escala/categoria (Subinspector), promocién interna (antigliedad selectiva, concurso oposicion o ambas),
importe de la tasa, lugar, fecha y firma. En el caso de estar exento del pago de tasas, se marcard el cuadro
correspondiente.

Una vez cumplimentado, se remitird a la Divisiéon de Formacién y Perfeccionamiento en el plazo indicado.

Para resolver cualquier duda que pueda surgir al respecto, los interesados podréan dirigirse al Area de
Procesos Selectivos de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento, mediante llamada telefénica a los
nimeros 91.322.75.97 0 91.322.75.98.

Los interesados que soliciten participar en el proceso por ambas modalidades y relnan los requisitos para
ser admitidos a la realizacién de las pruebas por la de antigliedad selectiva, quedaran vinculados a esta,
con exclusiéon de la de concurso-oposicién, salvo que en el periodo de alegaciones a la lista de admitidos y
excluidos expresamente renuncien a aquella y opten por la de concurso-oposicién.

3.3. Acreditaciéon de méritos de historial profesional obtenidos en Organismos ajenos a la Policia
Nacional.

Los méritos de historial profesional (puestos de trabajo y recompensas) a que se refiere esta base, pues los
restantes méritos se baremaran de oficio, se relacionaran en el modelo que, como ANEXO 1, se acompania
a las presentes, el cual podra obtenerse mediante reproduccién por fotocopia u otros sistemas y a el se
unirdn, debidamente numerados, los documentos acreditativos de los méritos alegados. (Sobre acreditacién
de méritos véanse las bases 6.2 y 6.3).

Dicho ANEXO | se remitird, en su caso, a la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento en el plazo indicado
en la base 3.2 y, una vez concluido este, no seran tenidos en cuenta otros documentos acreditativos de
méritos de historial profesional, salvo los que no hubieran sido presentados por causa no imputable a los
interesados o estén comprendidos en la excepcién prevista en la base 3.6.

3.4. Tasa por derechos de examen.

En el plazo de quince dias habiles, ya indicado en la base 3.2., debera remitirse a la Divisién de Formacién
y Perfeccionamiento como justificante de haber efectuado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen, el
"ejemplar para la Administraciéon" del impreso Modelo 790, Cédigo de Tasa 088.

La solicitud no se tramitard hasta tanto se haya efectuado el pago y remitido el justificante en el plazo
indicado.



El importe de la Tasa por Derechos de Examen sera de siete euros con cuarenta y nueve céntimos (7,49 €),
ya efectuada la bonificacién del 50% de la Tarifa Tercera, y sera satisfecho mediante ingreso en efectivo en
cualquier entidad de depdsito (Bancos, Cajas de Ahorro, etc.) que preste servicios de colaboracién en la
recaudaciéon de las tasas que constituyen recursos del presupuesto del Estado, utilizando para ello el
impreso Modelo 790 mencionado.

De acuerdo con el apartado Quinto de la Resolucién de 9 de enero de 2002, de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, por la que se aprueba el modelo de impreso sobre solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de la tasa de derechos de examen y se dictan
instrucciones complementarias sobre su aplicacién, quienes presenten su solicitud en el extranjero deberan
efectuar el ingreso en la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro Publico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas en el extranjero.

Entidad: BBVA. Oficina Institucional. C/ Alcald, 16. Madrid -28014. Cédigo Internacional de cuenta bancaria:
IBAN ES10

NUmero de cuenta: 0182 2458 10 0200006043

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederd devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

3.5. Exentos del pago de tasa.

Estaran exentos del pago de tasa las victimas del terrorismo, entendiendo como tales, las personas que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con andaloga relacién de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

3.6. Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere la base 3.2., el Tribunal Calificador, previo informe de la Divisién de
Personal sobre el cumplimiento, por parte de los peticionarios, de los requisitos establecidos en la base 2.1.,
aprobard, para cada modalidad, la relacion de funcionarios admitidos y excluidos del proceso selectivo, y la
hara publica en la Orden General de la Direccién General de la Policia, con indicacidn de la baremacion
asignada a cada aspirante en el grupo de méritos de historial profesional. En el correspondiente Acuerdo se
sefialard un plazo de DIEZ DIAS hébiles para que los interesados puedan subsanar defectos formales y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Sin perjuicio de lo expuesto en la base 3.1., en lo referente al cémputo de convocatoria en la modalidad de
antigliedad selectiva, se entenderd computada una convocatoria a quienes, habiendo sido admitidos a
participar en el proceso selectivo por dicha modalidad, renuncien a continuar en el una vez finalizado el
plazo concedido para subsanar defectos formales y presentar las reclamaciones que estimen oportunas a la
lista de admitidos y excluidos, salvo causa debidamente justificada apreciada por el Director General de la
Policia.

La subsanacion de defectos y las reclamaciones en relacion con la lista de admitidos y excluidos a la
realizacién de las pruebas y con la baremacion asignada en el apartado de méritos de historial profesional,
seran resueltas por Acuerdo del Tribunal Calificador que, igualmente, se publicard en la Orden General de la
Direccion General de la Policia.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR.



4.1. Se nombran dos Tribunales y un Tribunal Suplente:

Para conseguir la necesaria coordinacién entre los Tribunales Calificadores, todos ellos actuaran bajo la
direccién del Presidente del Tribunal nimero uno.

4.2. Designacion:

Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por los siguientes miembros:
TRIBUNAL NUMERO UNO.
Presidente: D. Manuel Javier Pefia Echeverria.

Vocales: D. José Miguel Montes Fresneda, D. Constantino Garcia Rodriguez, D. Félix de la Horra Navarro, D.
Claudio Esteban Bravo, D. Juan Luis Martin Moronta y D. Pablo Crespo Sénchez.

TRIBUNAL NUMERO DOS.
Presidente: D. Juan Francisco Espinazo Molina Estrella.

Vocales: D. Florencio Rodriguez Lama, D. José Antonio Sierra Caro, D. Raul de la Fuente Chiscano, D. Alfonso
Bienes Adénez, D. Angel Moreno Palacios y D2. Patricia Ramos Garzén.

TRIBUNAL SUPLENTE.
Presidente: D. Jesus Maria Marin Zabala.

Vocales: D. Luis Fernando Benitez Jiménez, D. Francisco Javier Ramos Fernandez, D. Santiago Sanz Gdmez,
D. Luis Miguel Calleja Saiz, D2 Verdnica Ovejero Saiz y D. Pedro Fernandez Serrano.

En la sesién constitutiva los Tribunales designaran, de entre sus miembros, un Secretario.

4.3. Actuacion de los Tribunales.

Los Tribunales de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velaradn por el estricto
cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal nimero Uno, en el &mbito de sus funciones, coordinard y dirigira los Tribunales; determinard y
homogeneizard los criterios de actuacién; intervendra en todo el desarrollo del proceso y llevara a cabo las
actuaciones que se deriven de las presentes bases y de su aplicacién; resolvera cuantas dudas puedan
surgir en relacién con las mismas y lo que deba hacerse en los casos no previstos por ellas; a fin de que, en
el ejercicio de las funciones que le competen para una adecuada administracion del proceso, pueda adoptar
las medidas necesarias para que en cada prueba concurra un ndmero suficiente de opositores para lograr
una eficaz seleccion.

El Tribunal nimero Dos intervendrd, indistintamente, con el Tribunal nimero Uno, en la aprobacion,
desarrollo, ejecucion, valoracion y calificacion de las pruebas.

El Tribunal Suplente ejercera sus funciones en cualquiera de los Tribunales.
De cada sesién los Tribunales extenderdn el acta correspondiente.

Para sesiones de valoracién o calificacién de pruebas, deberdn actuar, al menos, cinco miembros de entre
todos los Tribunales. Para ejecucion de pruebas, o cuando estas deban llevarse a cabo con la asistencia de
asesores especialistas, bastara la intervencién de un miembro de los Tribunales, previamente comisionado,
para asegurar su correcta realizacién y trasladar a aquellos los resultados de la prueba.

A cada una de las sedes de examen, en su caso, y a los solos efectos de ejecucién de las pruebas, se



trasladard, al menos, un miembro de los Tribunales, o los que, en su caso, se designen cuando el nimero de
opositores convocados y el de aulas o instalaciones a utilizar en cada sede de examen lo aconseje, los
cuales levantaran acta de las actuaciones practicadas y, en unién de los sobres cerrados que contengan las
pruebas realizadas o las marcas o resultados obtenidos por los opositores, las entregaran a los Tribunales
para su calificacion.

Los errores de hecho podran subsanarse por el Tribunal nim. Uno o, en su defecto, por este Centro
directivo, de oficio 0 a instancia de parte, en cualquier fase del proceso.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendrdn su sede en la Divisién de
Formacién y Perfeccionamiento, Area de Procesos Selectivos, Avda. de Pio XII, nam. 50, 28071 Madrid,
teléfonos 91.322.75.97 y 91.322.75.98; y en la direccidn de correo electrénico procesos.dfp@policia.es

4.4, Nombramiento de asesores y colaboradores.

El Tribunal nimero Uno podra designar, para todas o algunas de las fases del proceso, a los asesores
especialistas, personal colaborador y auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las
funciones propias de su especialidad que les sean encomendadas.

4.5. Abstencién y recusacion.

No podran intervenir en el proceso selectivo los miembros de los Tribunales, asesores o colaboradores que
hayan realizado tareas de preparacidn de aspirantes en procesos selectivos de ingreso o ascenso en la
Policia Nacional en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de la presente convocatoria, 0
que estén incursos en alguno de los supuestos de abstencidn o recusacién previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.6. Asistencias y retribuciones.

Los miembros de los Tribunales y asesores tendran derecho al cobro de las asistencias de la categoria
segunda, segun lo dispuesto por el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (B.O.E. nimero
129, del 30) y los colaboradores al percibo de las retribuciones que pudieran corresponderles.

5. PRUEBAS DE APTITUD PROFESIONAL.

5.1. Convocatoria a pruebas.

En el Acuerdo por el que se haga publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, el Tribunal nim. uno determinara el lugar o lugares y fecha de realizacion del primer ejercicio.

La convocatoria a las restantes pruebas, asi como el resultado de todas ellas, se publicara en el tablén de
anuncios de la Division de Formacién y Perfeccionamiento.

5.2. Llamamiento Unico.

Para cada una de las pruebas se realizard un Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo
quiénes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

5.3. Identificacion de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn comparecer a las diferentes pruebas provistos de carnet profesional o Documento
Nacional de Identidad, cuya presentacion podra ser exigida por los Tribunales, incluso durante el desarrollo
de las mismas. Seran excluidos quienes no presenten uno de dichos documentos.

5.4. Orden de actuacion.



El orden de actuacién ante los Tribunales, cuando a ello haya lugar, serd alfabético, comenzando por la letra
"H", de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, de 24 de febrero de 2016 (B.0.E. nim. 49, del 26 de febrero), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon del Estado, celebrado el 24 de febrero de 2016.

No obstante, el Tribunal nim. uno podrd alterar el orden indicado, a efectos de evitar excesivos
desplazamientos a los aspirantes residentes en territorio no peninsular.

También podra el mismo Tribunal, para favorecer la mecdénica del proceso, disponer que determinadas
pruebas, o parte de las mismas, se realicen en la misma fecha o en unidad de acto. Sin embargo, solo se
entrara a evaluar cada una respecto de quienes hayan aprobado la anterior.

5.5. Lugar de celebracion de las pruebas.

Las pruebas se celebraran en Madrid. No obstante, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 del
Reglamento de los procesos selectivos y de formacién en el Cuerpo Nacional de Policia, los Tribunales
podran constituirse en otras ciudades, previo el correspondiente anuncio, cuando asi lo aconsejen razones
de economia de medios, eficacia o funcionalidad.

Asimismo, podra descentralizarse la mera ejecucion de determinadas pruebas o parte de las mismas.

5.6. Descripcién de las pruebas.

5.6.1. Antigledad selectiva.

Para esta modalidad, las pruebas de aptitud profesional consistiran en la realizacién de uno o varios
test psicotécnicos dirigidos a comprobar la idoneidad del funcionario para el desempefio de las
funciones correspondientes a la categoria a que aspira, asi como uno o varios test de personalidad y
un cuestionario de informacién biografica.

A partir del resultado de los test de personalidad y teniendo en cuenta el cuestionario de informacién
biografica, el Tribunal con el asesoramiento de los especialistas que estime necesarios investigara en
la entrevista personal que realicen los aspirantes, los factores que se determinen.

El Tribunal fijarad la puntuaciéon minima de los test psicotécnicos y de la entrevista personal, necesaria
para superar esta prueba, que se calificard de apto o no apto. Los errores penalizan, conforme a lo
férmula siguiente: A - (E/ (n-1)), siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores y “n” nimero de
alternativas de respuesta.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes que deban ser
convocados al curso de formacién profesional y efectuard, en su caso, el ajuste a que haya lugar en
cuanto al nimero de plazas vacantes para la modalidad de concurso-oposicién.

5.6.2. Concurso-oposicién.

Para esta modalidad, las pruebas de aptitud profesional estaran integradas por los siguientes ejercicios
eliminatorios:

5.6.2.1. Primer ejercicio.
Constara de dos partes:

a) Pruebas psicotécnicas, destinadas a medir la aptitud de los aspirantes para el desempefio
de las funciones de la categoria a que se aspira. El Tribunal fijard la puntuacién minima
necesaria para superarla y se calificard de apto o no apto. Los errores penalizan, conforme a
lo férmula siguiente: A - (E/ (n-1)), siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores 'y “n”
numero de alternativas de respuesta.



b) Contestacién por escrito a un cuestionario de preguntas, con un enunciado y tres
alternativas de respuestas de las que solo una es verdadera, relacionadas con el temario que
figura como Anexo Il a la presente convocatoria. Los errores penalizan, conforme a lo
férmula siguiente: A - (E/ (n-1)), siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores 'y “n”
nimero de alternativas de respuesta. El Tribunal fijard la puntuacién minima necesaria para
superarla.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de realizacién de estas pruebas, para impugnar cualquiera de los items integrantes del
cuestionario de preguntas y de los test psicotécnicos, a través del correo electrénico:
secretariaprocesos.dfp@policia.es

El Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes declarados aptos, que seran convocados al
siguiente ejercicio.

5.6.2.2. Segundo ejercicio.

Resolucién por escrito de un caso practico sobre las materias del temario anteriormente referido,
relacionado con las funciones y tareas de la categoria a la que se aspira.

Posteriormente, los opositores deberan leer ante los Tribunales, en sesién publica, este ejercicio.
Tras la lectura, los miembros de los Tribunales intervinientes en la misma podran solicitar de los
aspirantes las aclaraciones que estimen convenientes, asi como, formular preguntas dirigidas a
contrastar sus conocimientos. El tiempo empleado en la lectura no podra exceder de 20 minutos.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
para aprobar.

5.7. Correccion de la/s hoja/s de respuestas normalizadas.

Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas normalizadas,
corresponderan con la lectura automatizada que se realizard con una lectora dptica de datos aplicada a la/s
hoja/s de respuestas de cada opositor.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, el opositor deberd rellenar el circulo
correspondiente, con boligrafo azul o negro, tal y como se le indicara tanto en la lectura de las instrucciones
como en las que figuran en el reverso de la propia hoja de respuestas normalizadas.

La posibilidad de no concordancia entre los datos que le constaran al opositor en la hoja autocopiativa de su
examen (copia amarilla), y los resultados que se publicardn por Acuerdo del Tribunal Calificador, seran
consecuencia de no haber cumplimentado de manera correcta, y conforme a las instrucciones impartidas, la
referida hoja de repuestas.

5.8. NUmero final de aprobados.

Los Tribunales no podran aprobar, ni declarar que han superado las pruebas, a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas para cada modalidad.

6. ACREDITACION Y BAREMACION DE MERITOS.

6.1. Plazo de alegacién.

En la Resolucién o Acuerdo por el que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que, por una u otra
modalidad, hayan superado las pruebas de aptitud, se sefialard un plazo de QUINCE DIAS habiles para que
los comprendidos en ellas remitan a la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento la relacién de los méritos
que aleguen a efectos de baremo, de los comprendidos en el grupo de titulaciones académicas y estudios
profesionales, utilizando para ello el modelo que como Anexo acompafie a dicha Resolucion o Acuerdo. Los



documentos acreditativos de los méritos alegados se adjuntaran, debidamente numerados, a dicho Anexo,
gue podra obtenerse mediante la reproduccién, por fotocopia u otros sistemas, del modelo correspondiente.

Una vez concluido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, no seran tenidos en cuenta otros documentos
que los acreditativos de méritos que no hubieran sido presentados con anterioridad por causa no imputable
a los peticionarios.

6.2. Acreditacion de méritos por los interesados.

Para ser tenidos en consideracion por el Tribunal nim. uno a efectos de baremo, los méritos alegados
deberdn haberse obtenido antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en
el proceso y ser documentalmente acreditados, incluidas en su caso, las equivalencias y homologaciones de
titulos obtenidos o estudios cursados.

Los documentos presentados deberdn ser originales o extendidos en copias debidamente autorizadas o
compulsadas. Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no
se consideraran validas cuando carezcan de la firma e identificacién personal del funcionario que las
extiende. A estos efectos, no seran validos los documentos tramitados por telefax u otros sistemas
analogos.

6.3. Acreditacion de méritos de oficio.

No obstante lo dispuesto en la base anterior, se acreditardn de oficio los méritos de los aspirantes
correspondientes a los grupos de méritos de historial profesional y antigliedad, y los relativos al grupo de
méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales obrantes en los archivos de la Divisién de
Personal y en la Base de Datos Corporativa (SIGESPOL).

La Divisién de Personal expedird a cada interesado una relaciéon de méritos en la que constaran los méritos
a que se refiere el parrafo anterior, la cual se incorporarad al procedimiento para ponerlo a disposicién del
Tribunal Calificador.

6.4. Propuestas de baremacion.

Transcurrido el plazo a que se refiere la base 6.1, la Division de Personal efectuard propuesta de
baremacién de los méritos obtenidos por cada peticionario en el grupo de méritos de antigliedad.

Asimismo, la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento efectuard propuesta de baremacién
correspondiente al grupo de méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales, poniendo
seguidamente la totalidad de lo actuado a disposicion del Tribunal Calificador.

6.5. Baremacidn de méritos.

El Tribunal nim. uno aprobara la baremacién provisional correspondiente a los apartados de titulaciones
académicas y estudios profesionales y antigliedad, asignada a los participantes en el proceso selectivo que
hayan superado las pruebas de aptitud, y la hara publica en la Orden General de la Direccién General de la
Policia, sefialando un plazo de DIEZ DIAS habiles para que los interesados puedan subsanar defectos
formales y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

La subsanacién de defectos y las reclamaciones presentadas seran resueltas por Acuerdo del Tribunal
Calificador que, igualmente, se publicarad en la Orden General de la Direccién General de la Policia.

7. CURSO DE FORMACION PROFESIONAL Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Curso de formacién profesional.

Quiénes superen las pruebas de aptitud realizardn, en la fecha que se determine, el preceptivo curso de



formacién profesional, de caracter selectivo, en la Escuela Nacional de Policia de la Divisién de Formacién y
Perfeccionamiento, sito en la Avda. de Juan Carlos I, nim. 46 (Avila), que tendrd una duracién de seis meses
y se desarrollard a través de mdédulos de formacién tedrico-practica, ajustados al plan de formacién
profesional vigente en el periodo de su realizacién, en ciclos de formacién presencial o a distancia, de
acuerdo con la naturaleza de las ensefianzas a impartir.

La evaluacion del curso sera continua y se realizard por mddulos o areas, siendo necesario para superar el
curso haber obtenido una calificacion suficiente en cada una de las materias que los integran, a través de
pruebas ordinarias o en una Unica convocatoria extraordinaria. La no superaciéon de dichas evaluaciones
supondra la pérdida de toda expectativa en relacién con el proceso selectivo.

Dado el caracter selectivo de los cursos de promocién, asi como, en su caso, de los mddulos de practicas de
los procesos selectivos de promocion interna en la Policia Nacional, aquellas aspirantes que, por su estado
de gestacion o lactancia, no puedan incorporarse a los mismos, continuar en ellos o completarlos, debido a
que la realizacién de determinados ejercicios o practicas pudieran poner en peligro la salud de la madre o
del feto, el Director General de la Policia, de oficio o a instancia de parte, previo informe del Servicio
Sanitario de esta Direccién General y a propuesta de la Division de Formacién y Perfeccionamiento,
concedera o dispondra el aplazamiento de los referidos cursos o practicas para las funcionarias afectadas,
que los realizaran en los primeros que se celebren, una vez desaparecidas dichas circunstancias.

En estos casos, el escalafonamiento tendrd lugar en su promocién y en el orden que le hubiera
correspondido de acuerdo con la puntuacién obtenida.

7.2. Ascenso y escalafonamiento.

Quiénes superen en su totalidad el proceso selectivo, seran ascendidos por Resolucién del Director General
de la Policia, a Subinspectores de la Policia Nacional.

El escalafonamiento se efectuara de acuerdo con las previsiones establecidas en el articulo 26 del
Reglamento de los procesos selectivos y de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia, con arreglo a los
siguientes criterios:

Los célculos se realizaran sin tener en cuenta las modalidades de participacién en el proceso, ya sea
antigliedad selectiva o concurso oposicion.

El listado final de escalafonamiento serd el resultado de la integracién de las puntuaciones finales de
concurso oposicion (PFCO) y de las puntuaciones finales de antigiiedad selectiva (PFAS).

PFCO = (NB * 0,65) + (NO *0,10) + (NC * 0,25)
PFAS = (NB *0,65) + (NC * 0,35)

“NB”, es la nota de baremo tipificada.

“NQ”", es la nota de concurso oposicién tipificada.

“NC", es la nota del curso de formacion profesional tipificada.

8. REGIMEN ECONOMICO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio y la interpretacién que del mismo ha hecho la CECIR en su Acuerdo de 22 de julio de
2010, la asistencia a las pruebas selectivas, previas al curso de formacién, en el presente proceso, seran
indemnizables con la consideracién de residencia eventual para los funcionarios que participen en dicho
proceso por antigliedad selectiva, y no tendrdn la consideraciéon de indemnizables para los participantes en el
proceso por concurso oposicién; por lo tanto, para estos, todos los gastos derivados de las mismas seran por
cuenta de los interesados.



Curso de formacion.

La asistencia a las distintas fases del curso de formacién profesional y a los exdmenes correspondientes a la
fase a distancia de dicho curso, se indemnizaran con el 40% de la dieta completa en concepto de residencia
eventual, pudiendo utilizar gratuitamente la residencia de la referida Escuela Nacional de Policia, de la Division
de Formacioén y Perfeccionamiento.

En su caso, los funcionarios destinados en Avila no percibirén indemnizacién alguna.

Para la cumplimentacién del CS1 se aplicara lo establecido en la Orden del Ministerio del Interior 985/2005, del
7 de abril (BOE nim. 90, del 15), por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las
delegaciones efectuadas por otras autoridades.

Asimismo, se facilitardn las érdenes de viaje de ida y vuelta para todos los desplazamientos que se deriven de
la realizacion del curso de formacioén profesional.

9. NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de
la Policia en el plazo de un mes, en los términos establecidos por el articulo 123 y concordantes de aquella Ley
0 contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, segln lo establecido en los articulos 10.1.i) y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de
esta misma Ley.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

German Lopez Iglesias

-000-




SECCION 10

ACUERDO DE 4 DE ABRIL DE 2017, DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO DE
ASCENSO A LA CATEGORIA DE INSPECTOR JEFE DE LA POLICIA NACIONAL, POR EL QUE SE HACE
PUBLICA LA BAREMACION PROVISIONAL ASIGNADA A LOS DECLARADOS APTOS EN LAS PRUEBAS DE
APTITUD DEL PROCESO, EN LOS APARTADOS DE TITULACIONES ACADEMICAS, ESTUDIOS
PROFESIONALES Y ANTIGUEDAD.

En aplicacion de la base 6.5 de la Resolucion de la Direccion General de la Policia de fecha 16 de
febrero de 2016, por la que se convoco proceso selectivo de ascenso a la categoria de Inspector
Jefe de la Policia Nacional, este Tribunal Calificador, en reunién celebrada el dia 4 de abril de 2017,
ha acordado lo siguiente:

PRIMERO. Baremacion.

Hacer publica la baremacién provisional asignada en los grupos de méritos de titulaciones académicas,
estudios profesionales y antigliedad, a los funcionarios que superaron las pruebas de aptitud. En Anexo | los
de antigliedad selectiva y en Anexo Il los de concurso oposicién.

SEGUNDO. Situaciones especiales.

En los Anexos a los que se refiere el parrafo PRIMERO aparecen sefialados con la indicacién “(1)” los
participantes que, habiendo alegado algin mérito sin acreditarlo suficientemente, se hallan en disposicion de
remitir nuevos documentos que lo acrediten fehacientemente, en aplicacién de lo dispuesto en las bases 6.1 y
6.5 de la convocatoria.

TERCERO. Reclamaciones.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este Acuerdo en la Orden General de la Direcciéon General de la Policia, para presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, y alegar y acreditar, en su caso, los méritos correspondientes al grupo de antigliedad
que no hubieran sido baremados de oficio.

No obstante, en aplicacién de la base 6.1 de la convocatoria, y con la excepcién prevista en el parrafo anterior,
en esta fase del proceso sélo seran tenidos en cuenta los documentos acreditativos de méritos que no hubieran
sido presentados con anterioridad por causa no imputable a los peticionarios. Esta circunstancia deberd
acreditarse documentalmente.

Asimismo, los afectados podran dirigirse a la Oficina de Informacién de la Division de Formacién vy
Perfeccionamiento, a través de los teléfonos 91 322 75 97 y 91 322 75 98, o al correo electrdnico
promocionprocesos.dfp@policia.es, para solicitar cualquier informacién relativa al presente Acuerdo, o para la
correccién de simples errores materiales.

EL VOCAL DEL TRIBUNAL,

JOSE LUIS PRUDENCIO MARTIN DE EUGENIO.

-000-
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SECCION 11

ACUERDO DE 4 DE ABRIL DE 2017 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO DE
ASCENSO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA NACIONAL, POR EL QUE SE HACE
PUBLICA LA BAREMACION PROVISIONAL ASIGNADA A LOS PARTICIPANTES, QUE SUPERARON LAS
PRUEBAS DE APTITUD, EN LOS APARTADOS DE TITULACIONES ACADEMICAS Y ESTUDIOS
PROFESIONALES, Y ANTIGUEDAD.

En aplicacion de la base 6.5 de la Resolucion de la Direccion General de la Policia de fecha 28 de
marzo de 2016, por la que se convocé proceso selectivo de ascenso a la categoria de Subinspector
del Cuerpo Nacional de Policia, este Tribunal Calificador, en reunién celebrada el dia 4 de abril de
2017, ha acordado lo siguiente:

PRIMERO. Baremacion.

Hacer publica la baremacion provisional asignada en los grupos de méritos de titulaciones académicas y
estudios profesionales, y antigliedad, a los funcionarios que superaron las pruebas de aptitud. En Anexo | los
de antigliedad selectiva y en Anexo Il los de concurso oposicién.

SEGUNDO. Situaciones especiales.

En los Anexos a los que se refiere el parrafo PRIMERO aparecen sefialados con la indicacién “(1)” los
participantes que, habiendo alegado algin mérito sin acreditarlo suficientemente, se hallan en disposicion de
remitir nuevos documentos que lo acrediten fehacientemente, en aplicacién de lo dispuesto en las bases 6.1 y
6.5 de la convocatoria.

TERCERO. Reclamaciones.

Los interesados dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este Acuerdo en la Orden General de la Direccién General de la Policia, PARA PRESENTAR LAS
RECLAMACIONES que estimen oportunas, y alegar y acreditar, en su caso, los méritos correspondientes al
grupo de antigiedad que no hubieran sido baremados de oficio.

No obstante, en aplicacién de la base 6.1 de la convocatoria, y con la excepcién prevista en el parrafo anterior,
en esta fase del proceso solo seran tenidos en cuenta los documentos acreditativos de méritos que no hubieran
sido presentados con anterioridad por causa no imputable a los peticionarios. Esta circunstancia deberd
acreditarse documentalmente.

Asimismo, los afectados podran dirigirse a la Oficina de Informacién de la Divisién de Formacién y
Perfeccionamiento a través de los teléfonos 91.322.75.97 y 91.322.75.98 o al correo electrénico
promocionprocesos.dfp@policia.es, para solicitar cualquier informacién relativa al presente Acuerdo, o para la
correccién de simples errores materiales.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPLENTE

JESUS MARIA MARIN ZABALA

-000-

Lo que se publica en esta Orden para general conocimiento.

-000-
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

Correccion de errores de la Resolucién de 13 de
marzo de 2017, de la Subsecretaria, por la que
se anuncia convocatoria publica para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Advertidos errores en el Anexo | de la mencionada Resolucién por la que se convocan 19
Puestos en diferentes Unidades de la Secretaria de Estado de Seguridad, publicada en la
Orden General de la Direccién General de la Policia de 3 de abril de 2017 y en el Boletin de
la Guardia Civil del dia 4 del mismo mes, se transcribe a continuacion la rectificacion
oportuna:

En el Puesto N° de orden 13 en lo referente a la Localidad donde dice: “Madrid” debe decir:
“Las Rozas (Madrid)".

En el Puesto N° de Orden 18 en lo referente al Puesto de Trabajo donde dice: “Jefe Area de
Administracion” debe decir: “Jefe Area de Convenios”.

Madrid, 4 de abril de 2017
EI:SIJBSEC 10 DE | IOR

. Fdo. Luis Aguilera Ruiz

AMADOR DE LOS RIOS, 7
28071 - MADRID



SECCION 2

ANEXO |
CLD NUM. 46/2017 CONSEJERO Y AGREGADO DE INTERIOR
- CODIGO Y SEDE
C%[gf‘o PUESTOS|| DENOMINACION Y (| DEL ORGANO DE|| /o COMTE)EMEN Ci?'(E:él(_)AR?(A NUMERO
puesTo [A CUBRIR ORGANO AI\DDESLCF?LIJPECS:I'IC')(;\I ESPECIFICO || FUNCIONARIOS || VACANTE
. . ESCALA
A4455 1 Consejero de Interior W10 29 | 2336250 € || SUPERIOR 000132
en Berlin (Alemania) MADRID .
(1@ y 22 categoria)
. . ESCALA
A4460 1 CZTE?Z’. ?:r";ie;')or MVXé'ng 29 | 2336250 € || SUPERIOR 000133
9 9 13y 22 categoria
y 9
. . ESCALA
A4515 1 Consejero de Interior WLI0 29 || 23.36250€ | suPERIOR 000134
en Roma (ltalia) MADRID .
(123 y 22 categoria)
. . ESCALA
A4520 1 Consejero de Interior i 29 | 23.362,50€ || SUPERIOR 000135
en Rabat (Marruecos) MADRID .
(1@ y 22 categoria)
Consejero de Interior W10 ESCALA
A4530 1 en Islamabad el 29 || 23.362,50 € SUPERIOR 000136
(Paquistan) (123 y 22 categoria)
. . ESCALA
A4545 1 Consejero de Interior Y119 29 | 23.362,50€ || SUPERIOR 000137
en Dakar (Senegal) MADRID a .
(1@ y 22 categoria)
Consejero de Interior W10 ESCALA
A4550 1 en Caracas Ne=o 29 || 23.362,50 € SUPERIOR 000138
(Venezuela) (123 y 22 categoria)
Agregado de Interior W10 ESCALA
A0039 1 en Andorra la . 27 || 9.21384¢ EJECUTIVA 000139
Vella(Andorra) (12 categoria)
. ESCALA
A0039 1 Agregado de Interior W0 27 || 9.21384¢ EJECUTIVA 000140
en La Paz (Bolivia) MADRID a .
(12 categoria)
. ESCALA
A0039 1 Agregado de Interior Wup 27 || 9.21384¢ EJECUTIVA 000141
en Roma (ltalia) MADRID o .
(12 categoria)
. ESCALA
A0039 1 Agregado de Interior W1I0 27 || 9.21384¢ EJECUTIVA 000142
en Rabat (Marruecos) MADRID .
(12 categoria)
. ESCALA
A0039 1 Agregado de Interior W1I0 27 || 9.21384¢ EJECUTIVA 000143
en Lima (Peru) MADRID .
(12 categoria)
. ESCALA
A0039 1 Agregado de Interior W1I0 27 || 9.21384¢ EJECUTIVA 000144
en Lisboa (Portugal) MADRID .
(12 categoria)




SECCION 2

Nombre
APELLIDO1
APELLIDO2

Teléfono
Teléfono Movil
Email

ANEXO Il

Area profesional

Categoria/Empleo:

NRP/TIP:

Anos de experiencia:

Descripcién general del perfil profesional: cargo actual y funciones.

Sintesis de las principales cualidades y capacidades para la vacante solicitada.

No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de
las capacidades que cree tener el candidato para desempeiiar el puesto.

Empleos o Cargos desempeiados y Destinos

1999-2001
Cargo:

Funcién:

1999-2001
Cargo:

Funcién:

1999-2001
Cargo:

Funcion:

Nombre del grupo en el que se ha trabajado

Nombre del empleo que se ha desempefiado

Descripcion de las funciones que se han desempefiado. No
es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una
idea general de las capacidades del candidato

Nombre del grupo en el que se ha trabajado

Nombre del empleo que se ha desempefiado

Descripcion de las funciones que se han desempefiado. No
es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una
idea general de las capacidades del candidato

Nombre del grupo en el que se ha trabajado

Nombre del empleo que se ha desempefiado

Descripcion de las funciones que se han desempefiado. No
es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una
idea general de las capacidades del candidato

Distintivos, Condecoraciones, Felicitaciones, Méritos

2011 Medalla de
2010 Medalla de

1991 Felicitacién Publica tipo
1993 Felicitacién Publica tipo
1996 Felicitacién Publica tipo

(Nombre Apellidol Apellido2) 1



Formacion académica/ Cursos y titulaciones

1999-2001 Nombre de la titulacion

Institucion que otorga el titulo

Breve descripcion de la formacion adquirida
1999-2001 Nombre de la titulacion

Institucion que otorga el titulo

Breve descripcion de la formacion adquirida

1991 Curso sobre Delincuencia Internacional

1993 Curso sobre Grafologia

1996 Curso Lucha contra la Delincuencia Informatica
Idiomas

Inglés: Nivel
Titulacion Oficial:
Aleman: Nivel

Titulacion Oficial:

Habilidades / Capacidades

Capacidad 1 / Area 1

Habilidades: = Resumen de las capacidades del candidato en una
determinada area

Experiencia:  Experiencia profesional en ése area o en la que ha
requerido dicha capacidad.

Informatica

Curso:
Nivel:
Titulacion:

Otras observaciones que se consideren necesarias para la
Comision

Madrid, a de de 2017

(Nombre Apellidol Apellido2) 2



SECCION 3

ANEXO - |

CEM 51/2017 DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
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ORGANO: DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MADRID-C.A.E.)
CONTENIDO DE ESTOS PUESTOS:
Ejercicio de la actividad docente en los Centros y a distancia.
Elaboracion de apuntes y material de apoyo a la docencia y aquellas otras funciones que se establezcan reglamentariamente.
- Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o
Grado.
Jefe del Centro W1S0 Experiencia de al menos 2 afios como profesor er}
All64 1 de Practicas Operativag| MADRID [| 27 || 10.204,56 € El P P 000147
de Linares (Linares) alguno de los
Centros de la Division de Formacién y
Perfeccionamiento.
Profesor Titular Centrodl - Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o
Grado.
Docentes.-
Departamento Area o . i
A4145 1 Operativa.- W1S0 26|l 7.992.36¢ EE -Experiencia profesional Qemq§trable en Unidades 000148
MADRID de Investigacion
Departamento de -
S - policial.
Investigacion Policial
-Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o
Profesor Titular Centrog Gradg
Docentes.l- Area de -Experiencia profesional demostrable en Unidades
Relaciones k
Institucionales y W1S0 Opetatyas y/o
A4145 1 Formacién Internacionall MADRID 26| 7.992,36€ EE de cooperacion policial internacional. 000149
Dep.e}rtamento d.e -Conocimiento de los instrumentos de cooperacion
Formacién Internacional policial
CEPOL internacional y del ambito de la formacion policial g
nivel europeo.
-Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o
Grado.
Profesor Titular Centros| ) - o
Docentes.- Area de W1S0 -Instructor en Tiro Policial o Especialista en
A4145 2 RRHH y Técnica - MADRID 26| 7.992,36€ EE .A,rmamento yTlro o] ) . 000150
; estar en posesion de cualquier otro titulo o diplomd
Departamento de Tiro .
relacionado con
la materia.
-Titulo Oficial de Doctor, Master Licenciado o Gradd}
. -Acreditacion de conocimientos tedrico-practicos
Profesor Titular Centro W1S0 como Gestor
A4140 1 Docente.- Departamentd MADRID 20|| 7.173,24€ SB-EB Central de SIGESPOL y paginas Web de intranet 000151

de Teleformacion

policial.




Profesor Titular Centrog
Docentes.- Area de

- Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o
Grado en Filologia
Francesa o Maestro especialidad

A4140 RRHHy Técnica- || V2SC 20|l 7.173.24¢€ || sp-gs [!dioma Frances o Titulo B2 o superior de la Escuelyf ), o)
MADRID Oficial de Idiomas u otros equivalentes o superiore
Departamento de (Francés)
Idiomas (Francés)
Instructor Centros
Docentes.-Area de W1S0 Acreditacion de Conocimientos tedrico practicos e
A0517 RRHH y Técnica MADRID 20| 4.370,76 € SB-EB actividades relacionadas con la Defensa Personal 000153
(Departamento de polical y tecnicas operativas de la actividad policial
Defensa Personal)
ORGANO: DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MADRID-C.A.E.P)
CONTENIDO DE ESTOS PUESTOS:
Ejercicio de la actividad docente en los Centros y a distancia.
Elaboracion de apuntes y material de apoyo a la docencia y aquellas otras funciones que se establezcan reglamentariamente.
-Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o
Grado
Coordinador Docente dg “ X o
A0190 Instituto de Estudios de|| V-0 |l 26 || 9.339,12€ El \Ergerieqeiq docente al menos 5 afios como 000154
- MADRID profesor en la Division de Formacion y
la Policia . )
Perfeccionamiento.
Profesor Titular Centrog|
Docentes.- W1S0 -Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o Gradfp
A4145 Departamento de MADRID 26| 7.992,36€ EE Experiencia en unidades de investigacion y 000155
Investigacion y prevencién policial
Prevencion Policial
Instructor en Tiro Policial o Especialista en
A0517 Instructor Centros YASQ 20| 4.370,76 € SB-EB Armamento y Tiro o estar en posesion de cualquie 000156
Docentes MADRID , : . .
otro titulo o diploma relacionado con la materia.
ORGANO: DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (AVILA - E.N.P.)
CONTENIDO DE ESTOS PUESTOS:
Ejercicio de la actividad docente en los Centros y a distancia.
Elaboracion de apuntes y material de apoyo a la docencia y aquellas otras funciones que se establezcan reglamentariamente.
. -Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o Grad
Profesor Titular Centrog . .
Docentes.- en Filologia
A4145 Departamento de W1S0 26| 7.002.36¢€ EE Inglesa, en Traduccion g Ir?terpretacmn 0 Maestro 000157
_— e MADRID especialidad
Ciencias Humanisticas . . , .
) . Idioma Inglés o Titulo B2 o superior de la Escuela
(Idioma Inglés) A . . -
Oficial de Idiomas u otros equivalentes o superiore
Profesor Titular Centrog
Docentes.- W1S0 -Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o Grad
A4145 Departamento de MADRID 26| 7.992,36€ EE en Derecho. 000158
Ciencias Juridicas
Profesg:)‘ggﬁltz;(—?emros W1S0 -Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o Grad
A4145 : 26| 7.992,36€ EE en Psicologia 000159
Departamento de MADRID Psicopedadoaia o Pedagoaia
Ciencias Humanisticas pedagog gogia.
-Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o Grad
Universitario.
Profesor Titular Centrog
Docentes- W1S0 -Instructor en Tiro Policial o Especialista en
A4145 Departamento de Tiro y{| MADRID 26| 7.99236¢€ EE Armamento y Tiro 000160
Tecnologia estar en posesion de cualquier otro titulo o diplomd

relacionado
con la materia. -




-Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o Grad

Profesor Titular Centrog en Filologia
Docentes- W1S0 Inglesa, en Traduccion e Interpretacion o Maestro
A4140 Departamento de 20| 7.173,24€ SB-EB especialidad 000161
. L MADRID . . . .
Ciencias Humanisticas Idioma Inglés o Titulo B2 o superior de la Escuela
(Idioma Inglés) Oficial de Idiomas u otros equivalentes o superiore
(Inglés)
- Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o Grad
Profesor Titular Centrog en Filologia
Docentes- W1S0 Francesa, en Traduccion e Interpretacion o Maestr
A4140 Departamento de MADRID 20| 7.173,24€ SB-EB especialidad 000162
Ciencias Humanisticas Idioma Francés o Titulo B2 o Superior de la Escuel
(Idioma Francés) Oficial de Idiomas u otros equivalentes o superiore
(Francés)
Profesté)ro'il(t;éltaers-Cemros W1S0 -Titulo Oficial de Doctor, Master, Licenciado o Grad
A4140 20|| 7.173,24€ SB-EB en Psicologia 000163
Departamento de MADRID Paicopedagogla o Pedagogia
Ciencias Humanisticas ’
Profesor Titular Centros|
Docentes-
Departamento de . il . .
A4140 Prevencion e W1Ss0 20| 7.17324¢ SB-EB -Titulo Oficial de Doctor, Maste,r, Diplomado o 000164
L . MADRID Grado en Enfermeria.
Intervencion, Técnicas
Asistenciales de
Urgencia
-Acreditacion de cursos y conocimientos tedrico-
Instructor Centros W1S0 practicos relacionados con telecomunicaciones e
A0517 Docentes - Seccién de 20| 4.370,76 € SB-EB . " 000165
- ; MADRID informética.
Gestion de la Calidad
Instructor Centros
Docentes -
Departamento de W1S0 -Acreditacion de cursos y conocimientos tedrico-
A0517 Prevencion e MADRID 20| 4.370,76 € SB-EB practicos relacionados con la materia de Seguridad 000166
Intervencion, Técnicas Vial.
Operativas de Seguridaq
Vial
Instructor Centros
AO517 Docentes.- . W1S0 20| 4.370,76¢ SB-EB iAgreditaciér} de cursos y conocirpientos teériE:(?- 000167
Departamento de Tiro | MADRID practicos relacionados con la materia de Informaticg

Tecnologia, Informétical




SECCION 3

m DIRECCION GENERAL

= DE LA POLICIA
wy MINISTERIO

¢ ‘\ DEL INTERIOR

DIVISION DE PERSONAL

ANEXO I

PROYECTO DOCENTE
DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE:

CATEGORIA: D.N.I.:

PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA:

SEDE DEL PUESTO:

UNIDAD DE QUE DEPENDE EL PUESTO:

PUESTO DE TRABAJO SOLICITA, AL QUE SE REFIERE ESTE PROYECTO:

FECHA LIMITE DE PRESENTACION: HASTA EL DIA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DESOLICITUDES.

CONTENIDO DEL PROYECTO DOCENTE, PODRA VERSAR SOBRE LOS SIGUIENTES
PUNTOS:

1.- FUNCIONES QUE, A SU ENTENDER, CORRESPONDEN A UN PROFESOR TITULAR DE
CENTROS DOCENTES DE LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

2.- ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA.

3.- CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA SU DESEMPENO, A JUICIO DEL
CANDIDATO.

4.- DEFINICION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA, EN LOS

AMBITOS DE LOS CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR, HABILIDADES A EJERCITAR Y
ACTITUDES A ASUMIR.

5.- EXPOSICION DE LA METODOLOGIA Y MEDIOS DIDACTICOS MAS EFICACES PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS, ESPECIFICAMENTE EN LO QUE SE
REFIERE A LA METODOLOGIA ACTIVA Y GRUPAL (CASOS PRACTICOS,
EJERCICIOS, DISCUSIONES...).

6.- PROBLEMATICA QUE, A SU ENTENDER, PRESENTA EL AREA DE ACTIVIDAD DEL
PUESTO QUE SOLICITA.

7.- OTRAS OBSERVACIONES QUE ESTIME DE INTERES.

CORREO ELECTRONICO: ‘ Avda. PIO XII, 50

Asuntosgenerales.dfp@policia.es 28016 MADRID
TEL.- 91 3227613

FAX.- 91 3227617
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SEGURIDAD CIUDADANA
JEFATURA UNIDADES ESPECIALES

ANEXOII

BASES DEL CURSO DE ESPECIALIZACION EN SUBSUELO Y PROTECCION AMBIENTAL

1.- DENOMINACION DEL CURSO:
XIV Curso de especializacién en Subsuelo y Proteccion Ambiental.
2.- NUMERO DE PLAZAS:

Las plazas ofertadas vendran determinadas por el resultado de adjudicar las vacantes
producidas, a los funcionarios comprendidos en las bases 5.1 y 5.2. de la presente
convocatoria.

3.- DESTINATARIOS:

Funcionarios de las escalas de subinspeccién y basica del Cuerpo Nacional de Policia — 12 y 22
categoria -, que soliciten su participacién en el presente concurso de vacantes y retnan los
siguientes requisitos.

a) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B y “autorizacion ”, para la conduccion
de vehiculos de la Direccion General de la Policia, en periodo de validez, y compromiso de
mantenerlo en vigor durante su dependencia en las unidades de Subsuelo y Proteccion
Ambiental. Este requisito se acreditarad mediante fotocopia compulsada, que se entregara al
inicio de las pruebas de seleccion.

b) No encontrarse en periodo de servidumbre o realizando otro curso.

¢) Compromiso de no solicitar otra plaza durante la realizacién del curso, o renunciar en su
caso, si la hubiera solicitado con anterioridad a la celebracion del mismo.

d) Llevar mas de tres afios como funcionario en activo del Cuerpo Nacional de Policia
4.- PROCESO SELECTIVO:
4.1. Selecciéon

Por el Centro de Actualizacion y Especializacion de la Division de Formacion vy
Perfeccionamiento, con la colaboracién de la Secciéon de Subsuelo y Proteccion Ambiental de la
Comisaria General de Seguridad Ciudadana, se llevara a cabo la seleccién de los funcionarios
qgue habran de acceder al curso, debiendo los preseleccionados para esta fase comparecer en
el lugar y fecha que oportunamente se determinen, para realizar las pruebas de caracter
selectivo y excluyente que a continuacién se indican:

Pagina | 1
. F Rodriguez, 104
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4.1.1. Pruebas de cultura fisica
Constara de pruebas de fuerza, resistencia, velocidad y natacidn, con los siguientes ejercicios:
a.- Velocidad.- Carrera de 50 metros. (Un intento)
b.- Resistencia.- Carrera de 1000 metros. (Un intento)
c.- Fuerza de brazos.- Dominadas. (Un intento)
d.- Fuerza de piernas.- Salto horizontal con los pies juntos. (Dos intentos)

e.- Natacion.- 50 METROS.- Estilo libre. (Un intento).

Para resultar ser declarado APTO se debe alcanzar una puntuacién minima de VEINTICINCO
PUNTOS, como resultado de la realizacidn de las cinco pruebas fisicas segun la tabla de marcas
gue se anexa al presente documento. Si en una de las pruebas se obtiene 0 PUNTOS, sera
declarado NO APTO.

Los convocados deberan comparecer provistos de:

a) Un certificado médico en el que, fehacientemente, se haga constar que el funcionario posee
la actitud fisica necesaria para la practica de las pruebas anteriormente indicadas, requisito sin
el cual no podra realizar las mismas.

b) El equipo deportivo necesario para la ejecucion de las mismas.
4.1.2. Pruebas Psicotécnicas

Estas pruebas estdn orientadas a evaluar las aptitudes y rasgos de personalidad de los
candidatos, en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar. Su valoracion
serda de APTO o NO APTO.

4.1.3. Pruebas Técnico-profesionales

Contestacidn a un cuestionario de preguntas relacionadas con la especialidad. Su valoracién
serad de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 5 puntos para superar la prueba. Su
valoracion serd de APTO o NO APTO.

4.1.4. Entrevista personal

Se realizara una entrevista, individualizada o no, con el fin de contrastar los datos obtenidos
durante el proceso, valorar aspectos relacionados con la operativa policial de estas unidades,
trayectoria profesional, etc.; todo ello, para poder determinar la idoneidad del candidato para
el desempefio del puesto. Atendiendo al nimero de candidatos presentados, podrd hacerse
una preseleccién antes de la realizacidn de la entrevista. Se valorard como APTO o NO APTO.

Péagina | 2
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Se valoraran los posibles conocimientos de los candidatos en:
- Delineacion.
- Informatica (Auto CAD).
- Medio Ambiente

4.2. Curso de especializacion

4.2.1. Lugar de desarrollo

El curso, cuya programacién y desarrollo se llevara a cabo por el Centro de Actualizacién y
Especializacidn de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento, con la colaboracion de la
Seccién de Subsuelo y Proteccion Ambiental de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana,
se realizard en el lugar o lugares que oportunamente se determine.

4.2.2. Incorporacion

Los funcionarios designados para realizar el curso se incorporaran en la fecha que
oportunamente se determine.

4.2.3. Duracion El curso se desarrollara en DOS FASES:

A) FASE A DISTANCIA (descentralizada): En la plantilla de procedencia. Dado el contenido
formativo del curso y la amplitud del temario, tendrd una duracion de 1 semana. Durante la
fase a distancia los alumnos deberan simultanear el trabajo con el estudio de los temas que les
seran remitidos a través de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento.

B) FASE DE PRESENCIA.-Tendra una duracion de CUATRO SEMANAS. Para poder acceder a la
fase presencial los alumnos habran de superar una prueba en la que acrediten suficiencia en la
asuncién de los conocimientos de los temas remitidos. La no superacién de la misma llevara
consigo la exclusion de la fase de presencia y en consecuencia del curso.

4.2.4. Criterios de evaluacion del curso

Por tratarse de un curso de caracter selectivo, los alumnos serdan evaluados de manera
continua, estableciéndose un doble pardmetro de control:

a) Se realizaran las pruebas necesarias, al objeto de comprobar el aprovechamiento del mismo.
Estas pruebas tendran caracter eliminatorio, causando baja en el mismo aquellos participantes
que no las superen.

b) Habrd una prueba de evaluacion final, valorativa de los conocimientos adquiridos durante el
curso.

4.2.5. Diploma

Los funcionarios que superen las pruebas de evaluacién programadas en el curso recibiran el
correspondiente diploma.
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4.2.6. Baremo

El curso, a efectos de baremo, tendra una valoracién de UN PUNTO.
5.- REGIMEN ECONOMICO:

5.1.- De la fase de seleccion

De la participacién de los convocados a la realizacién de las pruebas (base 4.2.), no nace o se
deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio).

5.2.- Del Curso de especializacion

El curso se desarrollard en régimen de externado, y durante el mismo, los funcionarios
asistentes que en funcion de su residencia oficial vuelvan a pernoctar a la misma, percibiran el
50 % de los gastos de manutencion; aquellos que tengan que pernoctar en Madrid, se les
indemnizard con el 80 % de la dieta entera en concepto de residencia eventual y los
funcionarios destinados en Madrid, no recibirdn indemnizacidn alguna, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon deservicio, haciéndose efectivo el pago a través de sus respectivas cajas pagadoras. Para
la cumplimentacion del CS1, se aplicard lo establecido en la Orden del Ministro del Interior
2.992/2002 de 21 de noviembre (BOE n® 285), por la que se delegan determinadas
atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades. Asimismo se les
facilitara a los alumnos asistentes las correspondientes érdenes de viaje (ida y vuelta).

El personal del Cuerpo Nacional de Policia, ajeno a la Division de Formacién vy
Perfeccionamiento, que colabore en la docencia de esta accidon formativa, percibird la
indemnizacién correspondiente en funcion de la dotacidn presupuestaria establecida para el
curso.
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ANEXO.- Marcas para la puntuacion de las pruebas fisicas
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DE LA POLICIA

COMISARIA GENERAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA
JEFATURA UNIDADES ESPECIALES

Prueba/Puntos 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
v 4 5’14 a 4°49” a 4°24” a 4’09” a 3’54” a 3’39” a 3’29” a 3’19 a 311" a va A £
1-000 ml 5 30 O + 5’2911 51 1311 414877 412311 410811 3’53" 313811 3128” 3’1811 3 10 O -
Dominadas 1 2 3 4 5 6 7 8 9610 11612 136+
. L . 154a 1,74a 1,89a 2,09 a 2,29a 2,44 a 2,64 a 2,84a 3,04a .
Salto horizontal pies juntos 1,346 - 135 155 175 1.90 2.10 2.30 245 2,65 285 3,056+
50 ml 9726 - 876a9”1 | 870a8”5 | 7°6a7’9 | 7"4a7’5 | 7°2a7’3 | 7’0a7’1l | 6”8a6”9 | 6”6a6”7 | 6”4a6”5 6730 -
NATACION.- 50 METROS.- 60’ QO 0 59” a 55” a 51” a 48" a 45” a 42” a 39" a 36” a 33” a 3070
Estilo libre mas 56 52 49 46 43 40 37 34 31 menos
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SECCION 4

ANEXO |
SUBSUELO Y PROTECCION AMBIENTAL
C.E.M. 52/2017
o
E 0
copico| & CODIGO Y e ESCALA Y
4 — o a
DEL E DEYNC(;“;Z\‘:,\(‘:CI)ON SEDE DEL "'EJ ﬁ 9 CATEGORIA CONTENIDO DEL PUESTO N\L/JXA(EENOTIEE
PUESTO E PUESTO z o 3.) FUNCIONARIOS
2
O
Mando de Subgrupo Operativo. Coordinacién y
Jefe Subgrupo Ejecucion de los serwmo_s 9perat|vos propios de
X B la especialidad.
Operativo Unidad . . o .
Subsuelo W150 Realizar estudios técnicos de seguridad en
A3290 0 S ! 22 3.362,52 € Subinspector Subsuelo. 000179
Comisaria General MADRID . i .
! Realizar el apoyo logistico necesario en el
de Seguridad > X
. desempefio de sus funciones.
Ciudadana . X .
Conocer y manejar los medios técnicos
especiales.
Jefe Subgrupo
Operativo Unidad A310F ) .
A3290 1 Subsuelo MADRID 22 || 3.362,52 € Subinspector 000180
BPSC
Jefe Subgrupo
Operativo Unidad B110F ) N
A3290 0 Subsuelo BARCELONA 22 || 3.362,52 € Subinspector 000181
BPSP
Jefe Subgrupo
Operativo Unidad C410F - .
A3285 0 Subsuelo VALENCIA 22 || 3.296,88 € Subinspector 000182
BPSC
Jefe Subgrupo
Operativo Unidad D610F . L
A3285 0 Subsuelo SEVILLA 22 || 3.296,88 € Subinspector 000183
BPSC
Jefe Subgrupo E310A
A3285 0 Operativo Unidad 22 || 3.296,88 € Subinspector " 000184
BILBAO
Subsuelo
Jefe Subgrupo
Operativo Unidad F310F ) "
A3285 1 Subsuelo ZARAGOZA 22 || 3.296,88 € Subinspector 000185
BPSC
it | conor
A3285 0 P VALLADOLI || 22 || 3.296,88 € Subinspector 3 000186
Subsuelo D
BPSC
Jefe Subgrupo
Operativo Unidad H110F ) f
A3285 0 Subsuelo A CORURIA 22 || 3.296,88 € Subinspector 000187
BPSC
Jefe Subgrupo
Operativo Unidad K110F ) [
A3285 0 Subsuelo OVIEDO 22 || 3.296,88 € Subinspector 000188
BPSC
Jefe Subgrupo
Operativo Unidad L210F . N
A3285 0 Subsuelo GRANADA 22 || 3.296,88 € Subinspector 000189
BPSC
Jefe Subgrupo
Operativo Unidad L420F . N
A3285 0 Subsuelo MALAGA 22 || 3.296,88 € Subinspector 000190
BPSC
Jefe Subgrupo M110F
Operativo Unidad LAS . N
A3285 0 Subsuelo PALMAS 22 || 3.296,88 € Subinspector 000191
BPSC G.C.
operatio unidad | VHOF
A3285 0 P PALMADE [ 22 || 3.296,88 € Subinspector " 000192
Subsuelo MALLORCA
BPSC
Jefe Subgrupo
Operativo Unidad P210F ) N
A3285 0 Subsuelo PAMPLONA 22 || 3.296,88 € Subinspector 000193
BPSC




Coordinacion y Ejecucién de los servicios

Jefe Equipo operativos propios de la especialidad.
Operativo Unidad Realizar estudios técnicos de seguridad en
A1495 Subsuelo, W150 20 || 3.312,60 € | Oficial de Policia subsuelo. 000194
Comisarfa General|| MADRID T Realizar el apoyo logistico necesario en el
de Seguridad desempefio de sus funciones.
Ciudadana Conocer y manejar los medios técnico
especiales
Jefe Equipo
Operativo Unidad A310F - . "
A1495 Subsuelo MADRID 20 || 3.312,60 € || Oficial de Policia 000195
BPSC
Jefe Equipo
Operativo Unidad B110F - . "
A1495 Subsuelo BARCELONA 20 || 3.312,60 € || Oficial de Policia 000196
BPSP
Jefe Equipo
Operativo Unidad C410F - - "
A1490 Subsuelo VALENCIA 20 || 3.246,84 € || Oficial de Policia 000197
BPSP
Jefe Equipo
Operativo Unidad D610F - - "
A1490 Subsuelo SEVILLA 20 || 3.246,84 € [[ Oficial de Policia 000198
BPSC
Jefe Equipo E310A
A1490 Operativo Unidad 20 || 3.246,84 € [[ Oficial de Policia " 000199
BILBAO
Subsuelo
Jefe Equipo
Operativo Unidad F310F y . "
A1490 Subsuelo ZARAGOZA 20 || 3.246,84 € || Oficial de Policia 000200
BPSC
operatio undad | CB1OF
A1490 P VALLADOLI || 20 3.246,84 € || Oficial de Policia " 000201
Subsuelo D
BPSC
Jefe Equipo
Operativo Unidad H110F - ., "
A1490 Subsuelo A CORURIA 20 || 3.246,84 € [[ Oficial de Policia 000202
BPSC
Jefe Equipo
Operativo Unidad K110F | . k,
A1490 Subsuelo OVIEDO 20 || 3.246,84 € [[ Oficial de Policia 000203
BPSC
Jefe Equipo
Operativo Unidad L210F iy P "
A1490 Subsuelo GRANADA 20 || 3.246,84 € [[ Oficial de Policia 000204
BPSC
Jefe Equipo
Operativo Unidad L420F - . "
A1490 Subsuelo MALAGA 20 || 3.246,84 € || Oficial de Policia 000205
BPSC
Jefe Equipo M110F
Operativo Unidad LAS 4 8 s N
A1490 Subsuelo PALMAS 20 || 3.246,84 € || Oficial de Policia 000206
BPSC G.C.
operativo Unidad |, NH10F
A1490 P Subsuelo PALMA DE 20 3.246,84 € || Oficial de Policia " 000207
BPSC MALLORCA
Jefe Equipo
Operativo Unidad P210F . . "
A1490 Subsuelo PAMPLONA 20 || 3.246,84 € || Oficial de Policia 000208
BPSC
Ejecucién de los servicios operativos propios de
la especialidad.
Realizar las inspecciones de seguridad y
Personal Operativo| ambientales con los medios adecuados a cada
Unidad Subsuelo, W150 intervencion.
A4050 Comisaria General 18 3.127,92 € Policia Realizar estudios técnico de seguridad en 000209
. MADRID
de Seguridad subsuelo
Ciudadana Realizar el apoyo logistico necesario para el
desempefio de sus funciones.
Conocer, manejar y mantener los medios
técnicos especiales de dotacion.
Personal Operativo A310F
A4050 Unidad Subsuelo 18 || 3.127,92 € Policia " 000210
MADRID
BPSC
Personal
Operativo Unidad B110F . "
A4050 Subsuelo BARCELONA 18 3.127,92 € Policia 000211

BPSP




Personal Operativo|

A4050 1 Unidad Subsuelo CA410F 18 3.127,92 € Policia " 000212
VALENCIA
BPSC
Personal Operativol D610E
A4050 0 Unidad Subsuelo 18 3.127,92 € Policia " 000213
SEVILLA
BPSC
Personal Operativol E310A - "
A4050 0 Unidad Subsuelo BILBAO 18 || 3.127,92 € Policia 000214
Personal Operativol F310E
A4050 1 Unidad Subsuelo 18 3.127,92 € Policia " 000215
ZARAGOZA
BPSC
Personal Operativol G810F
A4050 0 Unidad Subsuelo || VALLADOLI || 18 3.127,92 € Policia " 000216
BPSC D
Personal Operativol H110E
A4050 0 Unidad Subsuelo - 18 || 3.127,92 € Policia " 000217
A CORUNA
BPSC
Personal Operativol K110F
A4050 0 Unidad Subsuelo 18 3.127,92 € Policia " 000218
OVIEDO
BPSC
Personal Operativol L210E
A4050 1 Unidad Subsuelo 18 3.127,92 € Policia " 000219
GRANADA
BPSC
Personal Operativol L420E
A4050 0 Unidad Subsuelo A 18 3.127,92 € Policia " 000220
MALAGA
BPSC
Personal Operativol MLlAlgF
A4050 0 Unidad Subsuelo 18 3.127,92 € Policia R 000221
BPSC PALMAS
G.C.
Personal Operativol N110F
A4050 0 Unidad Subsuelo || PALMADE || 18 || 3.127,92 € Policia i 000222
BPSC MALLORCA
Personal Operativol P210F
A4050 1 Unidad Subsuelo PAMPLONA 18 3.127,92 € Policia 000223

BPSC
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SECCION 5

ANEXO 1
CEM 53 /2017
JEFES SECCION ESTUDIOS DAO
e |l x o
2 |5 20 |5
E 8 DENOMINA|| SEDE DEL || ORGANO DE E 2 ?:D
] < [I'cion DEL || PUESTO ¥ || ADSCRIPCION || E =5 o REQUISITOS
= ) | > L_IIJ 8 = ESPECIFICOS FUNCIONES NUM. VACANTE
o 9 PUESTO CODIGO DEL PUESTO || 2 % % Z:'
Q 0 ouw O
a % O )
\O o wl
O
CURSO Disefio de planes estratégicos y operativos corporativos.
JEFE QE W1B10 DARDI‘E]S(N:EI_OAN ﬁ\lYI'AI‘E’\II_IZ(?EDI\CI)C[I)AE Elaboracién dg informes de.e’lsesoramiento al DAO en
A2401 1 SECCION MADRID OPERATIVA 25| 9.126,00 € ||Al1 A2 PLANIEICACION materia de evaluacion de amenazas. 000168
ESTUDIOS (UPEC) ESTRATEGICA Y || Elaboracién de informes de orientacion estratégica
PROSPECTIVA. corporativa, su planificacién y control, asi como
actividad de prospectiva
Supervision y gestion, a nivel centralizado, de las
propuestas de felicitacién publica, de las areas
operativas tramitadas por las diferentes plantillas.
Realizacién de tareas de analisis y estadistica sobre la
materia.
Emisién de informes de situacion territorial y evolucién
de propuestas, concesiones y denegaciones de
propuestas de FP.
Manejo de las herramientas informéaticas de
SIGESPOL para tramitacion y gestion de recompensas
DIRECCION
A2401 1 éEEI(EZI%EN W1B10 ADJUNTA 25| 9.126,00 € ||Al1 A2 Ny o o 000169
ESTUDIOS MADRID OPERATIVA - SuperV|S|0n,’ tramltauor.‘l y gest.|on de todas las
(Jco) propuestas, del area operativa, de ingreso en la Orden
al Mérito Policial realizadas por las diferentes Jefaturas
Superiores de Policia, y Servicios Centrales operativos.
Realizacion de tareas de andlisis y estadistica de
ingreso en la OMP
Emisién de informes de situacion territorial y evolucion
tanto de propuestas, concesiones y denegaciones de
propuestas de ingreso en la OMP.
Manejo de las diferentes herramientas informaticas
existentes en SIGESPOL sobre la materia.




SECCION 6

ANEXO |
CGM 50 /2017

OFICIAL DE POLICIA Y POLICIA

CoD. PLANTILLA OF PL
K110 J.S. ASTURIAS 7
K131 C.L. GIJON 2 7
K141 C.L. AVILES 1
K145 C.L. POLA DE SIERO 1
K146 C.L. SAMA DE LANGREO-SAN MARTIN DEL REY AURELIO 1
SUMA JEFATURA ASTURIAS 2 17

1/1




SECCION 7

ANEXO - |
C.G.M. 23/2017
CATEGORIA INSPECTOR JEFE

RELACION POR BAREMO

DENOMINACION Y 8 g
ORGANO DE SEDE DEL PUESTO a) = PLANTILLA DE
ADSCRIPCION DEL ADJUDICADO DN APELLIDOS Y NOMBRE = gg PROCEDENCIA
PUESTO & o
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL 760011816 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, 103.40 COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVA DE MADRID LORENZO ' DE MADRID
JEFE COMISARIA JEFATURA SUPERIOR DE JEFATURA SUPERIOR DE
DISTRITO LAS ILLES BALEARS 78197342X |CLADERA RIUTORT, RAFAEL 100,00 LAS ILLES BALEARS
JEFE SECCION JEFATURA SUPERIOR DE . JEFATURA SUPERIOR DE
OPERATIVA CATALURA 45265237H ||CASTILLO LOPEZ, GREGORIO 97,80 CATALURA
JEFE BRIGADA
. COMISARIA PROVINCIAL _ COMISARIA PROVINCIAL
PROVINCIAL POLICIA DE PONTEVEDRA 35248659D |[MARINO RIVAS, ALFONSO 90,60 DE PONTEVEDRA
JUDICIAL
JEFE SERVICIO JEFATURA SUPERIOR DE|| | <0, [[CALLEJERO CORNAO, MARIA 8380 |[FEFATURA SUPERIOR DE
OPERATIVO ARAGON DEL PILAR ' ARAGON
JEFE SERVICIO COMISARIA PROVINCIAL f| (oo oo 5 |[MORENO CAMARERO, EMILIO 8360 || COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVO C.P. DE SEVILLA ENRIQUE ' DE SEVILLA
JEFE SECCION .
JEFATURA SUPERIOR NARDIZ PEREZ, FRANCISCO JEFATURA SUPERIOR
OPERATIVA SEGURIDAD REGION DE MURCIA 22913070X 115\ iER 82,80 REGION DE MURCIA
CIUDADANA
JEFE BRIGADA LOCAL COMISARIA LOCAL DE | o) o o |IFISAC SOBRINO, PEDRO 80.60 COMISARIA LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA ALZIRA-ALGEMESI JESUS ' ALZIRA-ALGEMESI
COMISARIA PROVINCIAL . . COMISARIA PROVINCIAL
JE('):PEEiiF;Y\'/%'O DE SANTA CRUZ DE 78391747L S:EﬁfG%ERNANDEZ' 80,60 DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE TENERIFE
JEFE SECCION JEFATURA SUPERIOR DE|| .2,/ coc [[SARO MONCLOA, JUSTO 8020 |[PEFATURA SUPERIOR DE
OPERATIVA CATALURA MANUEL ' CATALURA
JEFE SECCION JEFATURA SUPERIOR DE
OPERATIVA POLICIA LA COMUNIDAD 73985565Q ||REIG POQUET, RODRIGO 77,80 COM'SASEAN'I‘SCAL DE
JUDICIAL VALENCIANA
JEFE PUESTO JEFATURA SUPERIOR DE ! . COMISARIA GENERAL DE
FRONTERIZO ANDALUCIA OCCIDENTAL || 41492307P ([PEREZ SINTES, HECTOR 77,40 INFORMACION
JEFE SECCION 1
JEFATURA SUPERIOR MESEGUER GONZALEZ, JEFATURA SUPERIOR
OPERATIVA SEGURIDAD REGION DE MURCIA 22463000G I, A NUEL 75,00 REGION DE MURCIA
CIUDADANA
JEFE BRIGADA LOCAL COMISARIA LOCAL DE | o) oeoory GARCIA DEL POZO, MIGUEL 2460 DIVISION ECONOMICA Y
POLICIA JUDICIAL ARANJUEZ ANGEL ' TECNICA
JEFE SECCION
JEFATURA SUPERIOR DE DELGADO LORENZO, JEFATURA SUPERIOR DE
OPERATIVA SEGURIDAD CASTILLA Y LEON 12238569Q |- ArMELO 74,60 CASTILLA Y LEON
CIUDADANA
JEFE BRIGADA
PROVINCIAL COMISARIA PROVINCIAL COMISARIA PROVINCIAL
EXTRANJERIA Y DE CACERES 07444735A [|IGLESIAS GARRIDO, MARCELO 74,60 DE CACERES
FRONTERAS
JEFATURA SUPERIOR DE
JEFE BRIGADA MOVIL LA COMUNIDAD 17700729K |[BLASCO PARDO, JOSE LUIS 73,40 COM'SQTS'ﬁ 'L'\‘TOACAL DE
VALENCIANA
JEFE COMISARIA JEFATURA SUPERIOR DE ] : JEFATURA SUPERIOR DE
DISTRITO GALICIA 32621607V [[LAGO GONZALEZ, GERMAN 72,95 GALICIA
JEFE SECCION .
JEFATURA SUPERIOR DE ROCA LEZAMA, JOSE JEFATURA SUPERIOR DE
OPERATIVA SEGURIDAD || \\paLucia orRIENTAL || 242236372 [lanTonio 72,00 ANDALUCIA ORIENTAL
CIUDADANA
JEFE BRIGADA LOCAL COMISARIALOCAL DE | o ooon o0 GUTIERREZ DE TERAN 7180 COMISARIA LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA|| ALCALA DE HENARES MORENO, JAIME ' ALCALA DE HENARES
JEFE PUESTO COMISARIA LOCAL DE | oo s BELTRAN FARPON, LUIS 7180 COMISARIA LOCAL DE
FRONTERIZO PUERTO DEL ROSARIO MANUEL ' ELCHE
JEFE SERVICIO COMISARIA PROVINCIAL COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVO DE VALENCIA 19845697D |[OLMO CASTILLO, MARCELINO 71,60 DE VALENCIA
JEFE BRIGADA . .
COMISARIA PROVINCIAL ] DIVISION DE FORMACION
PROVINCIAL SEGURIDAD DE GUADALAJARA 26737736Y ||DIAZ CAMPOS, FELICIANO 7160 (1 PERFECCIONAMIENTO
CIUDADANA
JEFE SECCION
OPERATIVA POLICIA JEFATURA SUPERIOR DE 42075936N PALENZUELA FRANCISCO, 69,40 COMISARIA LOCAL DE LA

JUDICIAL

CANARIAS

MARIA REYES

LAGUNA




JEFE BRIGADA

COMISARIA PROVINCIAL

COMISARIA PROVINCIAL

PROVINCIAL SEGURIDAD DE SALAMANCA 07944117D ||PABLO YUBERO, ANGEL JOSE 68,60 DE SALAMANCA
CIUDADANA
JEFE SERVICIO JEFATURA SUPERIOR DE COMISARIA LOCAL DE
OPERATIVO CATALURNA 421552234 "R'VERO GIL, PEDRO 66,80 SANT ADRIA DE BESOS
JEFE SECCION JEFATURA SUPERIOR DE|| o oo oo IMARTIN CABELLO, 66.65 |[PEFATURA SUPERIOR DE
OPERATIVA CEUTA FRANCISCO JAVIER ' CEUTA
JEFE BRIGADA LOCAL COMISARIALOCAL DE || ,)ocoeor JIMENEZ AVILA, FRANCISCO 66.40 COMISARIA LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA CARTAGENA JAVIER ' CARTAGENA
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL [| /o eeo e GONZALEZ MINGORANCE, 66.20 COMISARIA LOCAL DE
OPERATIVA DE MALAGA IANDRES ' ESTEPONA
JEFE BRIGADA LOCAL COMISARIA LOCAL DE | o o000 |IBLANCO FRANCO, JUAN 65.80 COMISARIA LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA VELEZ-MALAGA CARLOS ' VELEZ-MALAGA
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL . ] COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVA DE MADRID 018051007 |[GOMEZ RODRIGUEZ, CESAR 65,75 DE MADRID
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVA SEGURIDAD DE SANTA CRUZ DE 09009531V [|[CONTRERAS SABIO, RAUL 65,30 COM'SAT'AAG'L?\‘CAAL DE LA
CIUDADANA TENERIFE
JEFE SECCION . .
COMISARIA PROVINCIAL RODRIGUEZ BARRIADA, MARIA| COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVA SEGURIDAD 71415022E ' 64,40
CIUDADANA DE ALICANTE LUISA DE ALICANTE
JEFE SECCION .
COMISARIA LOCAL DE RODRIGUEZ PRENDES COMISARIA LOCAL DE
OPERATIVA SEGURIDAD . 10813495E ’ 64,05 .
CIUDADANA GIJON ILDEFONSO SEGUNDO GIJON
JEFEEXEQ\G,GZ;;O\?AL COMISARIA LOCAL DE 450813947 MARTINEZ LOPERA, MARIA 62.80 COMISARIA LOCAL DE
FRONTERAS ALGECIRAS JOSE ALGECIRAS
JEFEEXEEL\G,G?E/;&O\(;AL COMISARIA LOCAL DE s GOMEZ BLANCO, JOSE 6105 COMISARIA LOCAL DE
FRONTERAS TORRELAVEGA BERNARDO TORRELAVEGA
JEFE SERVICIO JEFATURA SUPERIOR DE ] JEFATURA SUPERIOR DE
OPERATIVO ARAGON 18947956G ||SASTRE BORT, AGUSTIN 61,00 ARAGON
JEFE SECCION .
. JEFATURA SUPERIOR DE RAMOS VAZQUEZ, MIGUEL JEFATURA SUPERIOR DE
OPERATIVA POLICIA ASTURIAS 097901688 ;1\ ~E. 59,25 ASTURIAS
JUDICIAL
JEFE SECCION
OPERATIVA SEGURIDAD JEFATUCR:NSA%FI’ES'OR DE 12211305F ||PRIMO FERNANDEZ, PEDRO * 52,80 COM'SAféﬁés CAL DE
CIUDADANA
JEFE SECCION : . COMISARIA LOCAL DE
OPERATIVA SEGURIDAD JEFATURQA?_LIJCPI'&R'OR DE 09301120N EBEIR(')GUEZ RAMCS, JPSs 52,20 VILLAGARCIA DE
CIUDADANA AROUSA
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL . . COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVA DE MADRTS 50414038Q ||MIER PEON, VICENTE 52,00 DE LUGO
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL i : COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVA bE MADNTD 30194479X ||PALACIOS GOMEZ, TEODORO 52,00 DE CORDOBA
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL | o200 o0, [[ROMERO BASTANTE, 5200 |[PEFATURA SUPERIOR DE
OPERATIVA DE BARCELONA DOMINGO ANTONIO ' CATALURA
JEFE BRIGADA
PROVINCIAL COMISARIA PROVINCIAL [| o/ oor 00 FERNANDEZ VILLAR, 5100 || COMISARIA PROVINCIAL
EXTRANJERIA Y DE CASTELLON MARCELINO ’ DE CASTELLON
FRONTERAS
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL | oo o [[GOICOECHEA TINOCO, 5110 || COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVA DE MADRID FERNANDO ' DE MADRID
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL | oo [RIVERO DELGADO, ALFREDO 5105 || COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVA DE MADRID GUMERSINDO ' DE CORDOBA
JEFE SERVICIO JEFATURA SUPERIOR DE . COMISARIA LOCAL DE
OPERATIVO LAS ILLES BALEARS 43034859L ||RADO BORST, GERARDO 50,40 MANACOR
JEFE SECCION
OPERATIVA SEGURIDAD JEFATURA SUPERIOR DE 09405411K ||DiAZ SUAREZ, MIGUEL ANGEL 49,90 COMISARIA LOCAL DE
ASTURIAS AVILES
CIUDADANA
JEFE BRIGADA LOCAL COMISARIA LOCAL DE .
EXTRANJERIA Y COSLADA-SAN 08034201W I\C/&II:ICLJJEIEAS LOZANO, JOSE * 49,00 COME'SSE_'FA,ELT%CEARL DE
FRONTERAS FERNANDO
JEFE BRIGADA LOCAL COMISARIA LOCAL DE . COMISARIA LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA || JEREZ DE LA FRONTERA 041466128 [ILAPARRA MOLINA, JOSE 47,15 JEREZ DE LA FRONTERA
JEFE SECCION
OPERATIVA SEGURIDAD JEFATURA SUPERIOR DE 25180014M ||TRECENO CARBAJAL, FERMIN 45,20 COMISARIA LOCAL DE
ASTURIAS MIRANDA DE EBRO
CIUDADANA
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL COMISARIA PROVINCIAL
OPERATIVA DE MADRID 00657425Q [[TORRAS GARNACHO, PABLO 41,00 DE MADRID
JEFE BRIGADA LOCAL COMISARIA LOCAL DE ] JEFATURA SUPERIOR DE
SEGURIDAD CIUDADANA MASPALOMAS 432446578 [MARTEL MEDINA, AGUSTIN 36,15 CANARIAS




JEFE SECCION

COMISARIA PROVINCIAL

LOZAR ARROYO, MARIA

COMISARIA PROVINCIAL

OPERATIVA DE VALENCIA 12376181L ||CONCEPCION 28,95 DE VALENCIA
JEFE SECCION COMISARIA PROVINCIAL | o/, [MOLANO MARGALLO, JOSE 05 55 COMISARIA LOCAL DE
OPERATIVA DE MADRID DAVID ' ARANJUEZ
JEFE SECCION
OPERATIVA SEGURIDAD ||*EFATURA SUPERIORDEN 50001611 lcomeZ SANTANA, JORGE 15,15 JEFATURA SUPERIOR DE

CIUDADANA

CANARIAS

CANARIAS

* Eximido del tiempo minimo de permanencia




SECCION 7

ANEXO Il
CGM - Desiertas 23/2017
COdlgO CEEe Plantilla Puesto Total
Plantilla Puesto
A320A000 A2500 COMISARIA PROVINCIAL DE MADRID JEFE SECCION OPERATIVA 1
COMISARIA LOCAL DE ALCOBENDAS-S.S. DE LOS JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
A34BA000 | A0721 REYES FRONTERAS 1
B110G0O00 | A2508 JEFATURA SUPERIOR DE CATALUNA JEFE SECCION OPERATIVA
B110PAOO | A2505 JEFATURA SUPERIOR DE CATALUNA JEFE SECCION OPERATIVA
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
B14HAO00 | A0711 COMISARIA LOCAL DE MATARO FRONTERAS 1
COMISARIA LOCAL DE CORNELLA- o
B14SA000 | A0795 CASTELLDEFELS-S.BOLS. JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL 1
PUESTO FRONTERIZO AEROPUERTO DEL PRAT P
B15JA000 A2465 DE LLOBREGAT JEFE SECCION OPERATIVA 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL SEGURIDAD Y
B220A000 A1106 COMISARIA PROVINCIAL DE GIRONA PROTECCION 1
JEFE UNIDAD EXTRANJERIA Y
B253A000 A3631 UNIDAD EXTRANJ. Y DOCUMENT. PORT-BOU DOCUMENTACION 1
B320A000 A1011 COMISARIA PROVINCIAL DE LLEIDA JEGE BRIGAD?UPSS?QII_\ICIAL POLICIA 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
B441A000 A0721 COMISARIA LOCAL DE REUS FRONTERAS 1
B441A000 | AO0790 COMISARIA LOCAL DE REUS JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD
B441A000 A0825 COMISARIA LOCAL DE REUS CIUDADANA 1
C141A000 | A0785 COMISARIA LOCAL DE ALCOY JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL 1
C420A000 | A2470 COMISARIA PROVINCIAL DE VALENCIA JEFE SECCION OPERATIVA 4
C44BA000 | A0706 COMISARIA LOCAL DE BURJASSOT-GODELLA N REAEa POCAL EXTRANJERIAY 1
FRONTERAS
C44BA000 | A0785 COMISARIA LOCAL DE BURJASSOT-GODELLA JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL 1
COMISARIA LOCAL DE QUART DE POBLET- JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
C44CA000 | AD721 MANISES FRONTERAS 1
C44CA000 | A0790 COMISARIA LOC'?\‘;‘A?\IIIES%;ART RE ROBLE[- JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL 1
COMISARIA LOCAL DE QUART DE POBLET- JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD
C44CAD00 | AD825 MANISES CIUDADANA 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
C44FA000 | A0706 COMISARIA LOCAL DE MISLATA FRONTERAS 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
C44HA000 | A0706 COMISARIA LOCAL DE PATERNA FRONTERAS 1
COMISARIA LOCAL DE SANLUCAR DE JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD
D347A000 A0820 BARRAMEDA CIUDADANA 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
D441A000 AQ0706 COMISARIA LOCAL DE LUCENA-CABRA FRONTERAS 1
D441A000 AQ0785 COMISARIA LOCAL DE LUCENA-CABRA JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD
D441A000 A0820 COMISARIA LOCAL DE LUCENA-CABRA CIUDADANA 1
D520A000 A1006 COMISARIA PROVINCIAL DE HUELVA JEFE BRIGAD?UPSSFQ:_\ICIAL POLICIA 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
D644A000 A0721 COMISARIA LOCAL DE DOS HERMANAS FRONTERAS 1
E220A000 A1016 COMISARIA PROVINCIAL DE SAN SEBASTIAN JEFE BRIGAD?UPSSFQ:_\ICIAL POLICIA 1
E242A000 | AO0835 COMISARIA LOCAL DE IRUN JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD Y 1

PROTECCION




F310A000 | A2470 JEFATURA SUPERIOR DE ARAGON JEFE SECCION OPERATIVA
G242A000 | A0785 COMISARIA LOCAL DE MIRANDA DE EBRO JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD
G242A000 | A0820 COMISARIA LOCAL DE MIRANDA DE EBRO CIUDADANA 1
G920A000 | A1006 COMISARIA PROVINCIAL DE ZAMORA JEFE BRIGAD'\?UP;gl\Q:_\ICIAL POLICIA 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
H141A000 | A0721 COMISARIA LOCAL DE EL FERROL-NARON FRONTERAS 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD
H141A000 | A0825 COMISARIA LOCAL DE EL FERROL-NARON CIUDADANA 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL EXTRANJERIA Y
H220A000 | A0882 COMISARIA PROVINCIAL DE LUGO FRONTERAS 1
H320A000 | Al1071 COMISARIA PROVINCIAL DE OURENSE JEFE BRIGADA PROVINCIAL SEGURIDAD 1
CIUDADANA
UNIDAD EXTRANJ. Y DOCUMENT. TUY-VALENCA JEFE UNIDAD EXTRANJERIA Y
HA454A000 | A3636 DO MINHO DOCUMENTACION 1
1220A000 A0882 COMISARIA PROVINCIAL DE CIUDAD REAL JEFRERIGADA PROVINCIAL EXTRANJERIA Y 1
FRONTERAS
1541A000 A0721 COMISARIA LOCAL DE TALAVERA DE LA REINA JEREBRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y 1
FRONTERAS
1541A000 A0790 COMISARIA LOCAL DE TALAVERA DE LA REINA JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL 1
1541A000 A0825 COMISARIA LOCAL DE TALAVERA DE LA REINA JEE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 1
CIUDADANA
L120A000 | A2455 COMISARIA PROVINCIAL DE ALMERIA JEFE SECCION OPERATIVA 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
L343A000 | A0721 COMISARIA LOCAL DE LINARES FRONTERAS 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
L442A000 | A0721 COMISARIA LOCAL DE ESTEPONA FRONTERAS 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
L447A000 | A0721 COMISARIA LOCAL DE VELEZ-MALAGA FRONTERAS 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
M141A000 | A0721 COMISARIA LOCAL DE ARRECIFE FRONTERAS 1
M142A000 | AO0790 COMISARIA LOCAL DE MASPALOMAS JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL
M143A000 | A0790 COMISARIA LOCAL DE PUERTO DEL ROSARIO JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL
M220F000 | A2460 COMISARIA PROVINCIAL BE SQN[AICRUEZ DE JEFE SECCION OPERATIVA 1
TENERIFE
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
M244A000 | A0721 COMISARIA LOCAL DE SUR DE TENERIFE FRONTERAS 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD
M244A000 | A0825 COMISARIA LOCAL DE SUR DE TENERIFE CIUDADANA 1
N110A000 | A2941 JEFATURA SUPERIOR DE LAS ILLES BALEARS JEFE SERVICIO OPERATIVO 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD
N144A000 | A0820 COMISARIA LOCAL DE MANACOR CIUDADANA 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
P241A000 | A0706 COMISARIA LOCAL DE TUDELA FRONTERAS 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD
P241A000 | A0820 COMISARIA LOCAL DE TUDELA CIUDADANA 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y
Q143A000 | A0721 COMISARIA LOCAL DE MERIDA FRONTERAS 1
Total .- 62
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ANTIGUEDAD SELECTIVA

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

5253730 AMO RODRIGUEZ, ANTONIO DEL

9284151 AMO RODRIGUEZ, JESUS DEL

9698214 BERMEJO ROJO, RAFAEL JUAN
50931870 CANTARERO ESCANDELL, JOSE
51330455 GEREZ VALLS, EDMUNDO

5637933 HERNANDEZ MUNOZ, JUAN CARLOS
70163459 HERRANZ TORRUBIA, JESUS
13747837 MARCOS SALVADOR, MARIA

7820446 MARTIN ANCIN, FRANCISCO

1107746 MENA LOPEZ, ANTONIA
17135894 NAVARRO FRANCIA, FRANCISCO JESUS
10058529 PEREZ ALVAREZ, MANUEL
51649748 PEREZ CASTANO, DOMINGO

1097631 PEREZ PEREZ, RAFAEL
70955728 PRIETO SANTIAGO, MANUEL JOSE

5618161 ROMAN MARTIN CONSUEGRA, RAMON
32606077 TEIJEIRO SANDE, MANUEL

9729848 TEJEDOR GONZALEZ, JOSE LUIS
28535939 VEGA CAAMANO, MARIA CONCEPCION DE
10173845 VEGA RAMOS, ANTONIO

TOTAL: 20

CONCURSO OPOSICION

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
28683936 BENVENUTY CABRAL, LUISA MARIA
10832579 COLUNGA ALONSO, DAMASO
387245 ESPINAZO MOLINA ESTRELLA, JUAN FRANCISCO
2502895 GOMEZ DOMINGUEZ, TEODORO
3436396 HERRERO FERNANDEZ QUESADA, FRANCISCO
25054844 MADRONA ALARCON, RAFAEL
2504227 PEREZ CORNEJO, JOSE MOISES
31399318 PEREZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO
5246811 PRIETO VICENTE, ALFONSO
685882 RUIZ IGUZQUIZA, JOSE MIGUEL

TOTAL: 10
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ANEXO I

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

) POLICIA NACIONAL
MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN

MINISTERIAL DE

30 DE JUNIO DE 1995 (B.O.E. NUM. 166, DE 13 DE JULIO), EN EL GRUPO DE MERITOS DE
TITULACIONES ACADEMICAS Y ESTUDIOS PROFESIONALES

DATOS DEL PROCESO SELECTIVO

Proceso selectivo de ascenso a la categoria de COMISARIO PRAL.

Convocatoria de 3 de enero de 2017

Modalidad: Antigiiedad Selectiva |:| Concurso oposicion |:|

Espacio a cumplimentar por la Dependencia
en que se presenta la instancia.

Registro de entrada
Fecha de presentacion

El encargado del registro

Apellidos y Nombre: Firmay sello
D.N.I.
Firma del interesado:
2. RELACION DE MERITOS
NUm orden Puntuacion a
Denominacion justificante rellenar por la

Administracion

10000000
IRiniginininigi




Denominacion

NGm orden
justificante

10000000000000000C
IRRIninipininininiginininigiginini

Puntuacion a
rellenar por la
Administracion

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MADRID
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MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

RELACION DE MERITOS DE HISTORIAL PROFESIONAL
(PUESTOS DE TRABAJO Y RECOMPENSAS) OBTENIDOS EN ORGANISMOS DISTINTOS
A LAPOLICIA NACIONAL

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y nombre

D.N.L.

2. RELACION DE MERITOS

A fin de justificar los méritos alegados en el presente Anexo, se adjuntan
documentos, numerados correlativamente del al , ambos

inclusive.

,a de de 201

El funcionario

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO - MADRID
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U. Didactica 1.

U. Didactica 2.

U. Didactica 3.

U. Didactica 4.

U. Didactica 5.

U. Didactica 6.

U. Didactica 7.

U. Didactica 8.

U. Didactica 9.

U. Didactica 10.

U. Didactica 11.

U. Didactica 12.

U. Didactica 13.

U. Didactica 14.

ANEXO I

A) AREA JURIDICA

Las personas. Clasificacion. Adquisicion de la personalidad. La capacidad juridica y
la capacidad de obrar.

La nacionalidad. Definicion de la nacionalidad. Adquisicion, pérdida y recuperacion
de la nacionalidad. El domicilio. La residencia.

Derechos fundamentales. Clases. Garantias. Suspension.

Autoria, participacion y grados de ejecucion del delito. El desistimiento voluntario en
la tentativa.

El homicidio y sus formas. El aborto.

Las lesiones y su regulacion en el Cadigo Penal. Las diferentes figuras punibles. El
consentimiento en las lesiones. Las lesiones al feto.

Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio. El descubrimiento y revelacion de secretos. El allanamiento de morada. La
omision del deber de socorro.

Delitos contra las relaciones familiares. Matrimonios ilegales. Suposicién de parto y
alteracion de la paternidad, estado o condicion del menor. Quebrantamiento de los
deberes de custodia y de la induccién de los menores al abandono de domicilio.
Abandono de familia, menores o incapaces.

Delitos contra la seguridad colectiva. Estragos. Incendios. Delitos contra la
seguridad vial.

Delitos contra la administracién puablica. EI abandono de destino, la omision del
deber de perseguir delitos y el abandono colectivo. La desobediencia y la
denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la violacion de
secretos. El cohecho. Tréafico de influencias.

Delitos contra la constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.

Atentado contra la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos. Resistencia.
Desobediencia. Desordenes publicos. Tenencia, trafico y depésito de armas,
municiones y explosivos.

El proceso penal. Jurisdiccion, accidn y proceso. Principios procesales. Concepto y
clases de procedimientos penales. Personal cooperador y auxiliar de la
Administracion de justicia. Las partes del proceso penal. Organizacién vy
competencia de los tribunales espafioles. Formas de iniciacion del proceso penal. La
denuncia: requisitos. La querella. Diferencia entre denuncia y querella.

Los actos de investigacion relacionados con la comprobacion del delito. La
inspeccion ocular. El cuerpo del delito. Declaracion del inculpado. Declaraciones
testificales. Personas exentas del deber de declarar.



. Didéactica 15.

. Didactica 16.

. Didéactica 17.

. Didactica 18.

. Didactica 19.

. Didactica 20.

. Didactica 21.

. Didactica 22.

. Didactica 23.

. Didactica 24.

. Didactica 25.

. Didactica 26.

. Didactica 27.

Entrada y registro en lugar cerrado: concepto y casos en los que procede.
Requisitos legales en la practica de la diligencia. El registro en circunstancias
especiales.

Medidas cautelares personales. Procedencia y deber de detener por los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El articulo 520, de la LECrim. El
procedimiento de Habeas Corpus. Instruccién 12/2007, de la Secretaria de Estado
de Seguridad, sobre tratamiento de las personas detenidas o bajo custodia policial:
Especial referencia a la detencién de menores de edad.

Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: la coordinacion policial. Control
del cumplimiento de los principios basicos de actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Disposiciones estatutarias comunes a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Cooperacion y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y otros cuerpos de seguridad. El derecho de representaciéon colectiva de
los funcionarios de la Policia Nacional.

El Ministerio del Interior. Estructura organica béasica del Ministerio del Interior. La
Secretaria de Estado de Seguridad: estructura y funciones. La Direccién General de
la Policia: estructura organica y funciones de los servicios centrales y periféricos.

Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia. Personas responsables.
Infracciones. Sanciones. Disposiciones generales del procedimiento disciplinario. El
procedimiento por falta leve y el expediente disciplinario. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria.

La libre circulacion. El principio de libre circulacion de personas en el Real Decreto
240/2007. El Convenio Schengen y el Tratado de Amsterdam.

Los derechos vy libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social.
Normativa reguladora. Régimen juridico de las situaciones de los extranjeros en
Espafia. Infracciones y sanciones en materia de extranjeria.

Prevencion de riesgos laborales. Ambito legal. Mecanismos para paliar los riesgos
laborales. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores.
Protocolo de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de coordinacion
con los drganos judiciales. Unidades especializadas en la prevencion. Actuaciones
encaminadas a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

B) AREA TECNICO-POLICIAL

El modelo policial en la Policia Nacional. Principios informadores.

La intervencion policial. Principios,
componentes de la intervencién policial.
uniformada.

caracteristicas, tipologia y elementos
Técnicas de intervencion de policia

La patrulla policial. Composicion y estructura. Medios y misiones. La funcion
preventiva: niveles.

Funciones policiales ante grupos y multitudes. las unidades
intervinientes.

Tipologia de
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. Didactica 30.

. Didactica 31.

. Didactica 32.

. Didactica 33.

. Didactica 34.

. Didactica 35.

. Didactica 36.

. Didactica 37.

. Didactica 38.

. Didactica 39.

. Didactica 40.

. Didactica 41.

. Didactica 42.

. Didactica 43.

Dispositivos estéaticos de control. Concepto. La sefializacion policial. Equipamiento y
material. Normas de seguridad. Condiciones de ejecucién. Especial referencia a la
Ley Orgéanica 4/2015, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Consideraciones
operativas.

Planificacién de la proteccion y autoproteccién. Modalidades de prestacion y
medidas practicas de seguridad.

Estructura de la investigacion en la Policia Nacional: organizacion territorial y
organizacion central.

Metodologia de la investigacion policial. La investigacidon policial. EI método de
investigacion policial. Metodologia de la investigacion patrimonial.

Clases de fuentes de informacion: especial referencia a las fuentes humanas.
Fuentes de informacién. Fuentes humanas: referencia al informador y al agente
encubierto. El interrogatorio.

La Unidad Central de Inteligencia Criminal. Antecedentes y marco legal. La
estructura de inteligencia como sistema de tratamiento y coordinacién policial.
Objetivos y metodologia.

Investigacion de delitos contra la propiedad intelectual e industrial. Delitos sobre el
patrimonio histérico.

Comisaria General de Policia Cientifica. Organizacién. Las especialidades.

La identificacion de personas. Fundamentos. Principales sistemas utilizados.

La reseiia de detenidos. Clases de resefia: dactiloscopica, fotografica y de ADN.
Contenidos y procedimientos de obtencién. Normas de aplicacion. Resefia de

menores.

La Inspeccion Ocular Técnico Policial. Regulacion legal. Caracteristicas. Principios.
Fines. El acta.

Aplicaciones Informéticas Policiales I. Normativa general y especifica. Clasificacion
de las aplicaciones informaticas policiales. Aplicaciones informéticas de caracter
operativo.

Aplicaciones Informéticas Policiales II. SIDENPOL: sistema de denuncias policiales.
OBJETOS: consulta de objetos de interés policial. ARGOS 2.0.

Sistema de localizacion automatica de vehiculos. Introduccion. Los vehiculos y la
Sala Operativa 091 del CNP. Sistemas de posicionamiento GPS. SIGPOL — AVL.

El transporte de mercancias peligrosas. Mercancias peligrosas. El transporte de
explosivos.

C) AREA SOCIOPROFESIONAL

La conducta social. Sociedad y ser humano. Los motivos sociales. Las relaciones
interpersonales.



. Didéactica 44.

. Didactica 45.

. Didactica 46.

. Didactica 47.

. Didactica 48.

. Didactica 49.

. Didactica 50.

. Didactica 51.

. Didactica 52.

. Didactica 53.

. Didactica 54.

La conducta grupal. El grupo humano. Clases de grupos. Estructura de grupo:
afectiva, de roles y de comunicacioén. La eficacia del grupo. La dinamica de grupos:
niveles de actividad interna.

El comportamiento de las masas. El comportamiento del hombre en la masa. Clases
de masa. Formacién y cambio de masas. El papel del conductor. El valor de las
condiciones socioculturales. El sindrome catastrofico.

El conflicto social y el conflicto de clases. El poder y el conflicto social. Los efectos
del conflicto social.

Desviacién y delincuencia. Conformidad, desviacidn social y anomia. Desviacion
social y delincuencia. Fases en la asimilacién de la condicién de desviado en el
delincuente. Mecanismos sociales frente a la delincuencia.

El cambio social en la sociedad contemporanea. Cambios y transformaciones en la
sociedad contemporanea. Caracteristicas de la sociedad actual.

El servicio policial como servicio publico. Caracteristicas de la moderna
administracion publica. Consideracién de los servicios publicos. Clasificacion vy
objetivos. El modelo policial dentro de la sociedad occidental: especial referencias al
modelo espafiol.

El medio urbano y la funcién policial. Configuracién de las ciudades, infraestructuras
y recursos. Incidencia en la actividad policial. Aspectos preventivos policiales
urbanos.

Policia y sociedades multiétnicas. Policia y racismo. Policia e inmigracion.
Sociedades multiétnicas: ventajas y problematica. Policia y minorias. Policia como
agente de cohesion social.

Los recursos humanos en la organizacion policial. ElI comportamiento
organizacional. Gestion de recursos humanos en las organizaciones. La direccién de
personas en la Policia Nacional.

Aspectos protocolarios de la funcién policial. Uniformidad e indumentaria para el
servicio. Condecoraciones: tipos y exhibicion. Distintivos: tipos y exhibicion. El deber
de saludo.

Protocolo oficial en la Escala de Subinspeccion. Actos oficiales: organizacion y
asistencia. Aspectos relacionados con la bandera. El himno de la Policia Nacional.
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ARREDONDO RONQUILLO, JOSE ALFREDO

ARRONDO LADRON DE GUEVARA, CARLOS E.

CABALLERO NUNEZ, FRANCISCO JAVIER

GONZALEZ VICENTE, LUIS MELQUIADES

GUERRA GUERRA, FRANCISCO JAVIER

IBANEZ ALMAJANO, CARMELO ALBERTO

MERINO MARTI, MARIA DE LA SOLEDAD

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
00839667Y ARISTIZABAL ARTEAGA, JUAN JOSE
07534467N
24845449K
07817679W  BARBERO ALVAREZ, VICENTE
25710126J BELDA DEL CORRAL, ALVARO
09325929G BENITO ESPARZA, PEDRO
24313713E
52185845H CALLEJA FUENTES, JOSE ANTONIO
17444666V CAMACHO RUFAS, FRANCISCO
08854567G CORREA CRUZ, RAUL FELICIANO
50724989F CUERVO FERNANDEZ, CARLOS
33508723T DOURISBOURE MORENO, ALVARO
25460699K ESCO BARCELONA, OSCAR DAVID
10906827C FERNANDEZ VILLAVEIRAN, BIBIANA
51392017N FERRIZ TOLEDANO, FRANCISCO
18034572L GALAN LAFARGA, JOAQUIN
29110299G GANCEDO LOMBA, M. DE LA PAZ
03864891V GARCIA BRIONGOS, JAVIER
29104366M  GARCIA HERNANDEZ, PABLO
29164350M  GARCIA MONTE, JOSE VICENTE
05231812W  GOMA TORRES, JOSE JOAQUIN
07487772F GOMEZ CONCHES, RAFAEL
70857617E
76230245B GONZALO ROMERO, JUAN MANUEL
12736451V
13145422W  GUERRERO GARCIA, GONZALO
17443924B HERNANDEZ ALAYA, ANA ISABEL
50963013G HERNANDEZ ALONSO, CARLOS
09341706A HERNANDEZ GARCIA, JEREMIAS
17698841L
31860869G  JIMENEZ FERNANDEZ, ANTONIO JOSE
19090867Q  JUSTE ALFONSO, JAIME
13141851L LADRON PALACIOS, ANTONIO ELOY
305432092 LEDESMA SERRANO, ANTONIO
051253347 LLINARES MATEO, JOSE MIGUEL
09789184Q MARTIN HERNANDEZ, MERCEDES
131493447 MARTINEZ DEL POZO, NATALIA
52368715S MATE TOUZA, JOSE ANTONIO
08939852M
26022609H OCHOA ESTEBAN, DANIEL
26010389B PEGALAJAR CANO, M. ESTHER
34814599M PRADAS PARAMO, MONICA
23798370V PRIETO MERLO, FRANCISCA
20259206R RODRIGUEZ GONZALEZ, ISMAEL
11772763Y RODRIGUEZ PEREZ, SERGIO
16022582T RUIZ CONDE, JESUS
30560320J RUIZ HERRERA, MARIA VICTORIA
34046275L SAL DURAN, SILVIA MARIA
06560535S VELAYOS MAYO, MARIA DEL PILAR
45429445Y VIJANDE RIVERA, JULIO

TOTAL: 50

@)

1)

)

TITULACIONES ANTIGUEDAD

18,60
12,50
12,40
14,65
16,25
18,35

6,95
11,30
14,75
20,80
19,10
14,85
19,25
19,65
14,75
15,65
21,80
20,15
18,15
18,75
15,65
14,15
14,40
12,55
17,35
14,60
17,85
14,65
15,85

9,70
19,70
13,65
15,25
13,50
15,75
14,85
15,35
14,10
17,35
19,90
18,05
19,00
19,90
18,85
17,25
12,70
19,80
15,10
24,90
17,05

40,00
40,00
82,50
82,50
40,00
40,00
43,50
40,00
37,50
40,00
40,00
42,50
37,50
35,00
40,00
37,50
40,00
35,00
40,00
37,50
43,50
42,50
43,50
46,00
77,50
40,00
42,50
40,00
40,00
43,50
42,50
67,50
42,50
40,00
43,50
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
37,50
40,00
40,00
62,50
40,00
40,00
47,50
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44433649H
09776883C
06578936Q
11825161X
20253066W
43066877K
39687367Q
33450807K
29108402Q
24270027J
50198578C
07502632D
28597913N
07246195E
18435844X
09421867D
07483670E
46898235Q
44269575A
44264752X
08843867E
30804758F
52369620T
16593087J
50194996A

ANEXO II

APELLIDOS Y NOMBRE

ALVAREZ FERNANDEZ, JAIME

BAJO RODRIGUEZ, EPIGMENIO

BALAS DAVILA, FRANCISCO JAVIER
BRAVO NUNEZ, DAVID

CALZADA CIUDAD REAL, FRANCISCO JOSE
CAZORLA GARCIA, JAVIER

CLEMENTE LAZARO, MARIA LUZ

FUENTES PALAU, ENRIQUE

GARCIA ASENSIO, LUIS ANTONIO

GARCIA DIAZ, JOSE ANTONIO 1)
GARCIA GALVEZ, M. ELENA

GIL CANTERO, LEOPOLDO (1)
GOMEZ HERNANDEZ, JESUS 1)

HERNANDEZ DOMINGUEZ, JUAN JOSE
HIDALGO MONTERDE, CESAR

HOMBREIRO NORIEGA, LUIS FRANCISCO (1)
MORALES PLAZA, ALBERTO

PICO DELGADO, ALBERTO

QUEVEDO PRADOS, MANUEL JAVIER
RODRIGUEZ CALVO, FRANCISCO JAVIER
ROMERO CEREZO, JAVIER

RUIZ MANZANO, RAFAEL LUIS
VAZQUEZ-PRADA FERNANDEZ, MANUEL
VELASCO MIRANDA, IVAN (1)
VIECO REGO, VICTOR JAVIER

TOTAL: 25

TITULACIONES ANTIGUEDAD

19,95
17,70
15,45
17,80
15,70
17,10
17,30
25,25
17,55
18,10
23,45
18,80
24,75
21,20
15,85
18,55
17,90
16,65
17,75
14,80
23,45
16,10
20,20
20,00
17,40

25,00
25,00
25,00
25,00
30,00
35,00
26,00
32,50
30,00
30,00
25,00
30,00
25,00
32,50
30,00
30,00
35,00
25,00
32,50
25,00
30,00
25,00
32,50
25,00
25,00
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ACEBEDO LUENGO, FRANCISCO MANUEL

BAHAMONDE MELLADO, MIGUEL ANGEL

CASTILLO CAMARENA, FRANCISCO JAVIER

FERNANDEZ MOLLEDA, JOSE ENRIQUE

GARCIA CARRASCO, FERNANDO MANUEL

HERNANDEZ REBOLLO, FRANCISCO JAVIER

D.N.. APELLIDOS Y NOMBRE
70645900C
50974419W ALARCON CANADA, CARLOS
287522457  ALCALA CAMARA, JUAN FRANCISCO
45300649X  ALEDO DIAZ, JUAN ANTONIO
71882637R  ALONSO SERNA, SANDRA
33527850Z ALUMBREROS SANCHEZ, JAVIER
71423046L  ALVAREZ ALVAREZ, NOELIA
10076703N  ALVAREZ PENA, JAVIER
43679569Q ALVAREZ RODRIGUEZ, FERNANDO
28910130G ALVARO IGLESIAS, VALENTIN JESUS
52104232D ANDREU PEREZ, ANTONIO
76121030T ANTON LOPEZ, ANTONIO
76994565H ARISTEGUI GONZALEZ, MARIA LUISA
23255732H
44402791A BARBERO ALONSO, SERGIO
33511057B BARRA PEREZ, DAVID JAVIER
18438083H BAYO MOYA, JOSE
01176975L  BENITO MARTIN, JAVIER
02636821D BROX MARQUEZ, ROBERTO
04614214T BUEDO SOTOS, JAVIER
44289624L  CALVO SAMPEDRO, NATHAN
09807325X CARNERO GARCIA, CARLOS
25169434M  CASAS HERRER, EDUARDO
33395396V
26802569W CEBALLOS PITACH, ALBERTO
490079542 COBO LOPEZ, NEFTALI
30823554N CORDOBA RUIZ, RAFAEL
17741568N  DILOY VICENTE, GUILLERMO
02638487L DURANTEZ DE LA VEGA, ALICIA
46762318Y DURO MARQUEZ, JUAN PABLO
74640438X ESPANA ESTEVEZ, JOSE LUIS
36099143E ESTEVEZ GIRALDEZ, JUAN JOSE
09396272  FANJUL ALVAREZ, VICTOR MANUEL
11074755W
44815317R  FORJAN GOMEZ, ANTONIO
18438728L FORTES LOPEZ, CESAR
70806436Q FUENTES BLAZQUEZ, MARIA RUTH
01834073F
09439615R  GARCIA CIMA, DAVID
11956975B  GARCIA CIRAC, JESUS BENEDICTO
34820220Z GARCIA ORDONEZ, MARCOS
50451267P  GARCIA SASTRE, FIDEL
50097122V GOMEZ-CHACON GARCIA, DAVID
14306594L  GONZALEZ ALARIO, MIGUEL
32870937G GONZALEZ ANTUNA, CARLOS
44458396V  GONZALEZ GUTIERREZ, REMEDIOS
07960799Q HERNANDEZ CACERES, JOSE MIGUEL
22994489D HERNANDEZ MARTIN, JESUS
09786507F
27527701  HIDALGO DEL AGUILA, JUAN
33393914F HIJANO MARQUEZ, JUAN CARLOS
03107291Z ISIDRO CAMPOS, FRANCISCO JAVIER
70805725H  JARA SAN MIGUEL, JUAN CARLOS
30505203G  JURADO ROT, MANUEL

53536293K

LAGO FERNANDEZ, JAVIER

(1]

(1]

(1]

TITULACIONES ANTIGUEDAD

9,50
13,80

9,50
10,60
10,40
16,95
18,70

2,80
11,90
13,25
11,30
15,80
10,80
11,15
14,55
17,70
10,30
11,90
12,20
11,15
17,65
15,65
14,00
11,70
12,35

3,80
12,45
16,55

8,15
13,60
21,30
14,35
12,45
15,55
11,15
12,25
12,50
17,40
12,30
10,05
12,70
10,65
14,85
16,10
15,00

8,45
18,00
16,95
12,30

9,50
10,75
18,30
14,10

7,40
14,05

27,00
16,50
20,50
15,00
17,50
16,00
16,50
18,00
23,00
21,00
19,50
15,00
19,50
15,50
16,00
17,50
17,50
17,50
16,00
15,00
16,00
15,00
16,00
21,50
15,00
17,00
17,00
17,00
15,50
16,00
15,00
19,50
16,50
17,00
16,50
16,00
15,50
20,50
18,00
17,50
23,50
18,50
15,50
15,00
21,50
18,00
21,00
15,00
20,00
19,50
19,50
15,00
15,00
25,50
18,00



MARTIN MELGARES, CRISTOBAL RAMIRO

MORENO MORALES, FRANCISCO ANTONIO

POZO BURRUECOS, SANTIAGO MANUEL DEL

RUIZ DEL BARCO, ALFONSO MELCHOR

SAN JOSE BARTOLOME, LUIS ALBERTO

D.N.. APELLIDOS Y NOMBRE
44375442R  LARA FELIPE, EUSEBIO
762419773 LAZARO RAMOS, GREGORIO
28952169E LEBRON TOSINA, FRANCISCO JOSE
29124337N  LERMA GUILLEM, RAFAEL
07858702Q LOBATO SANCHEZ, SANTIAGO
27536600B LOPEZ JIMENEZ, JOSE MARIA
45585239K LOPEZ MARQUEZ, DAVID
21511399M LOPEZ MICHELETTI, ROGER LUIS
43063521T LOPEZ ROTGER, JAIME
25456189L LOZANO LUQUE, JUAN ANDRES
28923771Y  LOZANO VALLE, SERGIO JUAN
51063029Q LUCAS SANCHEZ, OSCAR
02905645D LUENGO HERNANDEZ, LUIS
08930910X LUQUE ANTONA, RICARDO
53101846K LUZZATTI BARRERO, FELIX
75814978D MACIAS GONZALEZ, MANUEL
29113276Z MARCO LATORRE, JAVIER
20032594P MARTIN GRAU, ENRIQUE MANUEL
33393108Y
44285229V  MARTINEZ RUEDA, RAFAEL
08041844D MECINAS SANCHEZ, DIANO JOSE
11894458P MENDEZ MAYOR, MARIA TERESA
09795390N  MODINO CANON, NURIA
26969071F MONTES LOPEZ, JOSE LUIS
44322611R MONTESDEOCA BONILLA, TINGUARO
435314247
28595567N  MORENO SOTO, JESUS
51685683Z MORGADO MARINA, VICTOR
04584387G  MOYA VILLAR, MIGUEL ANGEL
32045128X MUNOZ MENDEZ, VICTOR MANUEL
26491889Y NAVARRETE BALDAN, IGNACIA
443929447 NAVARRO CALLEJA, FRANCISCO JOSE
08989313Q NUNEZ UTRILLA, JOSE
53139870A  OLIVAS DELGADO, JOSE ANGEL
01176281S ORTEGA SAN JOSE, ENRIQUE
53101624Y ORTEGA VALBUENA, FLORENCIO
43748803C PABLO CARRERA, JAVIER
25085971D PALOMEQUE MENDOZA, ANTONIO
13941514H PARDO MARTINEZ, PATRICIA
26012212V PATON RAMIREZ, MAGDALENA
28947862Q PEDRERA RODRIGUEZ, PEDRO JESUS
32855300F PERALTA FELIX, JUAN MANUEL
10089586S PEREZ CARBO, JOSE LUIS
29108035V  PEREZ MARTINEZ, SILVIO SANTIAGO
02651301E PORCEL ESPARTOSA, IVAN MANUEL
46936467E POVEDA ALVAREZ, JOSE LUIS
25333389Q
75951362A RAMOS MELGAR, RAUL
09024309Y RAPOSO SANCHEZ, JORGE
76958102X REDONDO CORRALES, JOSE MIGUEL
46576441S ROA VIBORA, DIAMOR
09429421L  RODRIGUEZ FERNANDEZ, BEGONA
50196776N ROJO ALEZA, JORGE
05276061E RONDA CORROCHANO, PEDRO
50732916E RONDA PEREZ, MARCOS FRANCISCO
26479447F
22574630S  SALCEDO BAYONA, RAFAEL
12400630L
34104182N  SANCHEZ FERNANDEZ, MARIO
53104989J

71632958X

SANCHEZ MARCOS, FRANCISCO JAVIER
SANDOVAL PEREZ, RUBEN

(1]

(1]

(1]
(1]
(1]

(1]
(1]

TITULACIONES ANTIGUEDAD

16,95
11,25
12,90

9,10
14,55
13,05
14,55
15,30
10,05
15,35
16,25
11,95
14,75
13,15
12,50
11,15
12,95
10,15

9,60
11,60
18,10
14,80
11,00
14,50
10,65
11,20

2,30

4,45
12,00
13,65
16,10
14,85

9,10
12,80
15,80

6,85
10,10
14,35
10,15
15,85
11,25

4,20
12,25
11,25
13,80
13,85
25,55
16,10
14,80
11,95

9,70
12,15
14,15

9,10
18,65
17,60
12,10

8,70
12,50

9,55
11,65

14,50
27,50
17,00
16,00
25,00
15,50
15,00
20,50
17,00
16,00
15,00
16,00
17,00
16,00
18,00
15,50
19,50
16,50
23,50
15,50
20,50
15,00
16,00
18,00
16,00
22,00
32,50
27,00
21,50
22,00
16,00
17,00
27,00
16,00
18,00
15,50
16,00
33,00
18,00
16,50
16,50
32,50
18,50
25,00
15,00
17,00
20,50
16,00
16,00
16,50
21,50
18,00
17,00
18,00
15,50
18,00
17,00
18,00
18,50
19,50
15,50



VILLAVERDE MUR, RODRIGO ALFONSO
VILLOSLADA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO

D.N.. APELLIDOS Y NOMBRE
45094979Y  SANJUAN GONZALEZ, DANIEL
53105067E  SANZ MOLINA, ANDRES RUBEN
09204958J SATURNINO GOMEZ, CONCEPCION
33460240R TOLOSA PEIRO, DAVID
254135427 TORRE MOCHOLI, JOSE LUIS DE LA
50963571X TORRES COSO, JUAN ANTONIO
02530831A TRIANA REYES, GONZALO
71499686T URIA FERNANDEZ, SUSANA
50853539X  VALTUILLE USEROS, LAURA
43080313W VAZQUEZ DIAZ, DOLORES
48296368W VAZQUEZ LEON, RAFAEL
46908287V  VEIRA VILLANUEVA, DAVID
05422304P
50827042D
74652019E  VILLOSLADA MARTIN, FERNANDO
10199436V VINUELA ALONSO, JULIO MANUEL

TOTAL:132

(1]

TITULACIONES ANTIGUEDAD

10,85
13,70
13,50
15,70
11,70
12,45
15,65
10,35
13,40
11,20
10,70
16,80
13,10
12,25
15,25

8,65

15,00
15,50
16,00
15,00
18,00
17,00
14,50
15,50
18,00
24,00
16,00
16,00
15,00
30,00
16,00
15,00
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D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
44291352E  AGUILAR AREVALO, RAFAEL JOSE
08869936D  ALMEIDA NUNEZ, ANTONIO JOSE
70239232S  ALVARO BAYON, ANGEL
02665721K  BIENVENIDO SEQUERA, DANIEL BAUTISTA
12401252C  CASAS ESPESO, RUBEN [1]
52658748H DE MARINA FERRER, DAVID [1]
46868090R  DELGADO BLASCO, JAVIER HILARIO [1]
44372591W  DELGADO VILLALBA, MANUEL
71421204V DOS SANTOS RODRIGUEZ, GUSTAVO
51982370R  EXPOSITO CARDENOSA, RAUL
12413999W FERNANDEZ DEL CAMPO DELGADO, ELOY
47485264Q FERNANDEZ VICENTE, OLIVER
03871706R  GARCIA MARTINEZ, ABEL
10907158Y  GONZALEZ HIDALGO, DAVID
51451534M  GONZALEZ MORENO, ALFREDO
75095861X  GONZALEZ RUIZ, JUAN JESUS
24393703H GRAU ORTS, MIGUEL
748695687 GUTIERREZ GODQY, CARLOS VICTOR [1]
30828851L HEREDIA ESCRIBANO, MANUEL
11972915N  HERNANDEZ MARQUES, ANGEL FRANCISCO
46850391IN  HERRERA CAAMANO, JUAN ALBERTO
70244467Y  HERRERO SAN FRUTOS, BORJA
34862800K  HITA REGUERA, FRANCISCO JAVIER
29492428B HURTADO SANTANA, FRANCISCO JAVIER [1]
03110998H IBARES MENDOZA, RAUL
05207725L INCHAUSTI ALVAREZ, JOSE ANTONIO
74686573F IZQUIERDO OLEA, SERGIO IVAN
27320457E  JACOME FERNANDEZ DE LA PUENTE, HUGO
52669006H  JAEN RUEDA, ANTONIO
71426034V JANO ALVAREZ, DAVID
07252209X  JAROSO CORDOBA, GONZALO
44260490A  JIMENEZ ALONSO, ANTONIO
49002080M  JIMENEZ BENITEZ, VICTOR JOSE
14626668W  JIMENEZ CASANOVA, JUAN FRANCISCO [1]
43136663W  JUAN GARCIA, DOLORES [1]
47058509A  JUAREZ FRANCO, GERMAN FRANCISCO [1]
79323531G  LAGO MARTINEZ, JORGE
47361439T LAGO PORTO, CARLOS
52981777/N  LARA HUERTA, JAVIER [1]
71643221S LENCERO ORTIZ, VANESA
46865088N  LEON MONSERRATE, SERGIO [1]
76714709A  LOIS GONZALEZ, JUAN CARLOS
53445886G  MALDONADO MARTINEZ DE LA CASA, FCO. JAVIER
37342209F MARTIN MATA, SERGIO
11074044G  MARTINEZ ALVAREZ, NEREA
52529155F MARTINEZ HERNANDEZ, JESUS
09809588L MARTINEZ PENA, JOSE MANUEL
71556288E MARTINEZ SEIJAS, SILVIA [1]
29202683C  MARTINEZ VICENTE, FERNANDO
50127467W  MENDOZA BRAVO, ERNESTO
09444891X  MENENDEZ FERNANDEZ, LUCIA
51449624G  MINAMBRES BARRIO, VICTOR
26034928D  MOLINA CRUZ, LUIS
33529432D  MOLLEJA CABANAS, GUILLERMO
43119571E MORALES GUERRERO, JAVIER [1]

78696918A

MORALES MARTIN, GUSTAVO AIRAN

TITULACIONES ANTIGUEDAD

16,50
15,00
11,65

8,55
19,85
11,15
13,55
14,25
14,60

9,95
12,10
12,00

5,80
10,70
12,60
11,85
11,15

7,85
11,05

9,50
13,55
11,65
11,00
13,90
14,65
18,30
12,10
14,05

9,50
13,45
16,40
11,45
10,70
10,20
11,50
10,25
10,50

6,65
20,15
11,20
11,20
11,60

9,75
15,65
10,15
10,90
13,60

9,55
10,80
14,80
13,75

9,80
20,30

8,10
12,65
10,55

12,00
10,50
12,00
11,50

9,00
10,50
12,00
12,00
10,50
10,00

8,50
10,50
11,00
13,50
13,00
16,00
13,50
10,50
10,00
13,00
10,00
13,50
13,00
12,00
13,00
12,00
10,50
13,00
12,50

9,00
12,00
12,00
10,50

9,00
12,00

9,00
12,00
10,50
13,00
12,00
13,50
13,00
10,50
12,00

9,00
16,00
14,00
13,00

9,00

9,00
10,50
11,00
13,50
12,50

9,00
10,50



D.N.I.

APELLIDOS Y NOMBRE

44373478S
71428366A
28767677J
09455656B
46847270L
73777639X
28769188Y
36135463W
77595611M
45685360T
26750930K
75816499N
71889521P
74233159S
11848064M
02280912W
74835351K
74882783G
09434451IN
53300813S
44515426F
75868354W

MOREJON ALDEA, JOSE

NAVARRO ANTON, GONZALO
NAVARRO LUQUE, SANTIAGO

NISTAL YANEZ, ORIA

ORTIZ JAEN, LUIS ANTONIO

ORTIZ MOYA, FRANCISCO LORENZO
PAREJO ALVAREZ, MARIA LOURDES
PEREIRO GONZALEZ, JAVIER

PEREZ ACEVEDO, MIGUEL ANGEL
PEREZ ALONSO, DAVID

PEREZ CHAVEZ, ARMANDO ELOY
PEREZ GODOQY, DAVID

PENIN GONZALEZ, BIBIANA
PIEDECAUSA CHACOPINO, MANUEL ANTONIO [1]
PINOS GARCIA, JOSE MIGUEL
RODRIGUEZ CORTES, MIGUEL ANGEL
ROSELLO DIAZ, LEONARDO

SILVA GOMEZ, ANTONIO JUAN [1]
SUAREZ ALVAREZ, JUAN PABLO
VAZQUEZ DIEZ, PABLO

VICENTE AUSINA, OSCAR

VILLAGRAN LOPEZ, ANDRES

TOTAL: 78

TITULACIONES ANTIGUEDAD

7,50
13,45
11,55

2,00
14,90

4,15
23,70

7,05
13,85
15,50

8,80
12,75
10,85

8,10
11,00

9,65
14,85

8,65
21,45

9,15

6,00
12,45

8,50
13,00
11,50
22,50
11,50
12,00
14,00

9,00
16,50
13,50

9,00

9,00

8,50
10,00
13,00
13,00
13,50
11,00
13,00
10,50
10,00
10,50
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