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El Boletin Oficial del Estado nimero 2 de fecha Martes 3 de enero de 2017, publica lo siguiente:
OTRAS DISPOSICIONES
MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION DE 29 DE DICIEMBRE DE 2016, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 2/2017, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AREA DE POLICIA CIENTIFICA,
EN DISTINTAS PLANTILLAS, POR FUNCIONARIOS DE LA ESCALA DE SUBINSPECCION Y BASICA DE LA POLICTA NACIONAL

Vacantes o proximo a quedar vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio;

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad; los articulos 47.1 y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de
los articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo relacionados en el , una vez cumplido el
tramite de puesta en conocimiento de la Comision de Personal del Consejo de Policia, establecido en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya
citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucidon Espafiola y el articulo 67 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocién
profesional de los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

BASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
Los que se relacionan en el de la presente Resolucién.

El presente Concurso Especifico de Méritos se publicara en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la
Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a funciones, escalas y categorias de la Policia Nacional, y en
las demas disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de
enero, por la que se desarrolla la estructura orgénica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccion General de la
Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el Reglamento de Provisidn de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de la Policia, en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Primera. Podran participar los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a la escala y categoria que para cada puesto de trabajo
se especifica en el anexo I, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacion de segunda actividad.

Segunda. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, ha transcurrido el plazo de dos afios desde la toma de posesion del Ultimo puesto de trabajo obtenido, con las excepciones
previstas en los articulos 12.2 y 16.2 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion General de la Policia.

Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se encuentren en situacion de
excedencia por cuidado de familiar, si cumplen con el tiempo de minima permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se encuentren
en excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su participacion en la presente convocatoria, si ha
transcurrido un afio en esta situacion administrativa.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la Orden General de la Policia Nacional, mediante comparecencia de los interesados en la
secretaria de la Unidad Policial en que estan destinados, donde, tras su grabacion en Sigespol, les sera entregado un justificante de su
participacion.

Los concursantes, en su comparecencia, relacionaran los puestos que solicitan por orden de preferencia. Pasados los quince dias del plazo de
presentacion de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud inicial.
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En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional, deberan concretarlo en
su peticion y solicitarlo por escrito remitiendo la instancia a la Division de Personal, Servicio de Concursos y Baremacién.

Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia, aportaran en su comparecencia la declaracién de no haber sido separados del
servicio en la Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el cargo publico, que sera remitida por las secretarias respectivas al
Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberdn estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias en la sede del 6rgano
convocante y mantenerlos durante la tramitacidon del presente concurso, no siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente
personal.

La Divisidn de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacion de méritos obrantes en su expediente personal.

Si la relacion remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podrd acreditar, por cualquier medio de prueba admisible en
Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de prueba, se remitirdn a la Seccion de Concursos de la
Division de Personal, via fax, al nimero 91.322.78.46, y sOlo se tendran en cuenta los que presenten hasta la finalizacion del periodo de
alegaciones, tras la difusion de la adjudicacion de los puestos convocados o en su defecto, al de la resolucidn del concurso.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartirén las instrucciones oportunas al objeto de que se facilite a los peticionarios
las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el area de actividad, operativa o de gestion en las que hayan prestado servicio
y que puedan ser susceptibles de valoracion para el baremo del funcionario (Parrafo 2°, Telex-Circular de 04-10-93 de esta Division de
Personal sobre certificaciones de puestos de trabajo).

7.- VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran por una Comisién de Valoracién que estard compuesta por cuatro miembros: dos nombrados por la Division de
Personal y dos por la Comisaria General de Policia Cientifica.

Los miembros de la Comision deberdan pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados vy
desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién de Valoracion podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Asimismo
dicha Comision, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacion podra proponer a la Division de Personal la difusion previa de la

misma a todos los interesados. La Division de Personal establecerd un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que
se efectlien por parte de los funcionarios al contenido de la difusion previa.

7.1 Generales

A) Valoracion del desempeiio de un puesto de trabajo

. Por estar desempefiando o haber desempefado provisionalmente el puesto de trabajo que solicita, 0.50 por cada semestre
completo, hasta un maximo de 1 punto.

. Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Especialista Subinspector Policia Cientifica y Especialista Policia
Cientifica, 0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3 puntos.

B) Valoracion de actividades
. Por cada afio de servicio prestado en el area de Policia Cientifica, 0,20 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.- Especificos

A) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

. Por la superacion de los cursos, jornadas, seminarios o congresos que se relacionan en el , impartidos, programados o
tutelados por la Division de Formacién y Perfeccionamiento, siempre que se haya expedido el correspondiente certificado o
diploma, se otorgara 0,25 puntos por curso, y 0,15 por jornada, seminario o asistencia a congreso, hasta un maximo de 3 puntos.

B) Titulaciones o diplomas

Por estar en posesidn del titulo oficial de Doctorado, Licenciado, Ingeniero, Diplomado, Ingeniero Técnico, Grado, Master, Técnico
Superior, Técnico y Formacién Profesional, en Biologia, Quimica, Farmacia, Medicina, Bioquimica, Veterinaria, Geologia,
Telecomunicaciones, Industrial, Informatica, Electrénica, Optica y Optometria, Arquitectura, Comunicaciéon Audiovisual, Imagen y Sonido,
Tecnologia de los Alimentos, Técnicas de Laboratorio, Derecho, Criminologia, Matematicas, Fisica, Estadistica, Odontologia, Ciencias del
Mar, Ciencias Medioambientales, Logopedia, Psicologia, Sociologia, Filologia Hispanica, Filologia Inglesa y Filologia Arabe, se puntuara
hasta un méximo de 4 puntos, de conformidad con los criterios establecidos en el .

C) Conferencias y ponencias

Por impartir clases, conferencias, mesas redondas en cursos, seminarios o jornadas, debidamente acreditados, desarrollados en el marco
de colaboracion con la Division de Formacién y Perfeccionamiento, el Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Policiales o con
cualquier Universidad Publica o Privada, seran valorados con 0,01 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

7.3.- Exclusiones

No podran ser designados para ninguno de los puestos convocados y por tanto seran excluidos de la seleccion, los peticionarios que no
alcancen una puntuacion minima de 1 punto entre el total de los méritos relacionados anteriormente.

7.4.- Antigledad

Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de Formacidn correspondiente, se
valorara a razon de 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO
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El puesto de trabajo se adjudicara de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direcciéon General
de la Policia.

La propuesta de resolucion deberd recaer sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. Los empates en la puntuacion final se
dirimiran teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

Durante la tramitacion del concurso no se admitirdn renuncias a la participacién en el mismo pasados diez dias naturales desde la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En
este caso, Unicamente se admitirdn las renuncias que tengan entrada en la Divisidn de Personal hasta el dia anterior a la firma de la
Resolucion que resuelve la presente convocatoria.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro puesto
de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la Division de Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto
alguno.

9.- RESOLUCION

El Concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolvera por Resolucién de la Direccion General de la Policia, en el plazo de
dos meses, a contar desde la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad o si ain radicando en
localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si comporta cambio de localidad o residencia o supone el
reingreso en servicio activo.

Se entenderad que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesién indicado anteriormente, cuando
el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con caracter provisional.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los siete dias
hébiles siguientes a la publicacion de la Resolucion en la Orden General.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacion de licencia de enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
10.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma, no se deriva derecho a
percibir indemnizacién econdémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio).

11.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Director General de la Policia, en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos 25, 26, 45 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 29 de diciembre de 2016

INSERTESE EN LA ORDEN GENERAL,
EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA,

German Lépez Iglesias

-000-

RESOLUCION DE 20 DE DICIEMBRE DE 2016, DE LA DIRI,ECCIéN GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE CONVOCA CONCURSO
GENERAL DE MERITOS NUMERO 1/2017, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR JEFE EN
DISTINTAS PLANTILLAS

Vacantes puestos de trabajo en esta Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades de servicio y a la consecucién progresiva de la plantilla que se establece en el Catalogo
de puestos de Trabajo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en el ambito del Cuerpo Nacional de Policia,

Esta Direccidén General, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad; los articulos 47.1y 3, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; asi como
lo preceptuado en la Orden del Ministerio del Interior de 5 de octubre de 1989, por la que se establece el baremo de méritos para la
provision de puestos de trabajo por el procedimiento de Concurso General de Méritos y de conformidad con los articulos 16 y siguientes del
Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo aprobado por RD 997/1989, de 28 julio, ha dispuesto convocar Concurso General de Méritos
para la provisidén de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I, una vez cumplido el tramite de puesta en conocimiento de la
Comision de Personal del Consejo de Policia, establecido en el parrafo segundo del Art. 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucion Espafiola y el articulo 67 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos y
promocion profesional de los funcionarios, desarrolldndose con arreglo a las siguientes:

BASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
Los que se relacionan en el ANEXO I de la presente Resolucion.

El presente Concurso General de Méritos, se publicara en la Orden General de la Policia Nacional.



2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgdanica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la
Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a funciones, Escalas y Categorias del Cuerpo Nacional de
Policia, y en las demas disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden
INT/28/2013 de 18 de enero por la que se desarrolla la estructura organica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la
Direccion General de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante Concurso General de Méritos, conforme lo establecido en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio (B.O.E. nimero 185, de 4-8-89) en las presentes bases y en las
demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.-Podran participar todos los funcionarios de Policia Nacional pertenecientes a la categoria de Inspector Jefe, excepto los que se
encuentren suspensos firmes de funciones o en situacion de segunda actividad.

2.- Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Ultimo puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en
los articulos 12 y 16 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.

3.- Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacidon de servicios especiales y los que se encuentren en situacion
de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se
encuentren en excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad
de reingresar al servicio activo a través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su participacién en la presente
convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situacion administrativa.

4.- Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, por reingreso o supresion de plantilla, estaran obligados a participar en
el presente concurso. En el caso de que no concursaren o no fueran destinados a las plazas solicitadas podran serles adjudicados
cualquiera de los puestos de trabajo que resulten desiertos.

5.- Los funcionarios que se encuentren en comisidon de servicio en alguno de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I,
estan obligados a solicitar el puesto que ocupan. En caso de no solicitarlo, la Division de Personal podrd denegar la prérroga de la
comisidn.

6.- A tenor de lo regulado en el apartado segundo de la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento de los procesos selectivos y de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia, los ascendidos tras los
procesos de promocidn interna, quedan eximidos del requisito del tiempo de minima permanencia de un afio de los destinos que
obtuvieron y podran concursar a los puestos de trabajo ofertados.

No obstante, s6lo podran serle adjudicados aquellos puestos de trabajo no cubiertos por los funcionarios a los que no se les aplique dicha
excepcion.

7.- Podrén solicitarse cuantos puestos de trabajo se incluyan en el Anexo I, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes se reunan los requisitos y condiciones que en estas Bases se establecen.

8.- Finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitiran modificaciones a las peticiones iniciales.
5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria en la Orden General, mediante comparecencia de los interesados en la Secretaria de la Unidad
Policial en que estan destinados, donde, tras su grabacion en Sigespol, les serd entregado un justificante de su participacion.

Para la grabacidn de las solicitudes por parte de las correspondientes Unidades de Gestidn, se utilizard la aplicacion informatica de concurso
general de méritos por puestos.

Los concursantes en su comparecencia relacionaran los puestos que solicitan por orden de preferencia.
Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias no se aceptaran modificaciones a la peticion inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia, aportaran en su comparecencia la declaracion de no haber sido separados del
servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el cargo publico, que serd remitida por las Unidades de Gestion antes
citadas al Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se anuncian en el Anexo I, del presente Concurso, dos funcionarios que
retnan los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a
esta peticién condicional, deberdn concretarlo en su peticién y solicitarlo mediante escrito dirigido a la Division de Personal, Servicio de
Concursos.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias en la sede del 6rgano
convocante y mantenerlos durante la tramitacidon del presente concurso, no siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente
personal.

La Divisiéon de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacion de méritos obrantes en su expediente personal, que seran
computables a efectos de baremo.

Si la relaciéon de méritos remitida estuviere incompleta, a juicio del peticionario, éste podra acreditar por cualquier medio de prueba
admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la certificacion. A tal efecto, los medios de prueba, se remitirdn al Servicio de
Concursos de la Division de Personal, via fax, al nimero 91.322.78.46.

7.- VALORACION DE MERITOS

Para el baremo de los méritos se tendrd en cuenta la antigliedad, las recompensas profesionales y los servicios profesionales especificos,
puntuando segun lo regulado en la Orden del Ministerio del Interior de 5 de octubre de 1989 (B.O.E. nim. 251, de 19 de octubre de 1989) y
conforme a lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

El valor global de los distintos conceptos del baremo para el Concurso General de Méritos estard constituido por 150 puntos, no pudiendo
superar las puntuaciones por antigliedad los 105 puntos, los de recompensas profesionales los 10, y los servicios profesionales especificos 35
puntos.



Los concursantes que aleguen los méritos del apartado 3.6, del Anexo de la Orden de 5 de octubre de 1989, y carezcan de la titulacién oficial
del idioma comunitario utilizado, deberan superar las pruebas que puedan establecerse por la Division de Formacidn y Perfeccionamiento.

En el supuesto de que en un mismo afio se hubiesen desempefiado mas de un puesto de trabajo de diferente puntuacidén, de los que se
indican en el apartado 3, del Anexo de la Orden de baremo antes citada, se computard todo el tiempo como si se hubiese prestado en el de
mayor puntuacién.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

10.- Las vacantes convocadas en el Anexo I se adjudicardn conforme al Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la
Direccidon General de la Policia.

20.- Se formaran dos grupos, incluyéndose en el primero las peticiones de aquellos funcionarios que aleguen y acrediten alguno de
los derechos preferentes recogidos en el articulo 21 del Reglamento, que se encuentren vigentes. Estas peticiones se ordenaran teniendo
en cuenta la prelaciéon de derechos que se establecen en dicho precepto y, dentro de cada tipo de derecho preferente, se ordenara de
mayor a menor puntuacion acreditada, a efectos de baremo.

En el grupo segundo se incluirdn al resto de peticionarios, ordenados de igual manera, de mayor a menor puntuacion, segun baremo.

Se comenzara adjudicando los puestos de trabajo a los funcionarios del grupo 1° (derechos preferentes) y una vez finalizada su
adjudicacion, se continuara con los del grupo 2°, quedando desiertos los puestos de trabajo no adjudicados.

39.- En caso de empate en la puntuacién final, en cualquiera de los grupos, la igualdad se dirimird atendiendo por este orden: a la
antigliedad en la categoria respectiva, a la antigiiedad en el Cuerpo, al tiempo de permanencia en las zonas de especial conflictividad, al
resto de los servicios profesionales especificos en el orden que figuran en el anexo de la Orden 5 de octubre de 1989 y a la prioridad en la
relacion escalafonal.

40 - Durante la tramitacion del concurso, no se admitirdn renuncias a la participacion pasados diez dias naturales desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica.
En este caso, Unicamente se admitirdn las renuncias que tengan entrada en la Division de Personal hasta el dia anterior a la firma de la
Resolucion que resuelve la presente convocatoria.

50. - Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la
Division de Personal.

69.- Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacién por
concepto alguno.

9.- RESOLUCION

El Concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolvera por Resolucion de la Direccion General de la Policia, en el plazo de
dos meses, a contar desde la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

El plazo de toma de posesidn en el nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o si aun radicando en
localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si comporta cambio de localidad y residencia o supone el
reingreso al servicio activo.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesién indicado anteriormente, cuando
el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con caracter provisional.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los siete dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucidn del presente Concurso en la Orden General.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacion de licencia de enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

Por el titular del Centro Directivo se podrd prorrogar el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, en tal caso, debera
hacerse constar dicho acuerdo en la resolucion del concurso o en la que de manera expresa se dicte.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
10- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacidon de las pruebas que pudiera conllevar la misma, no se deriva derecho a
percibir indemnizacién econdémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio).

11.-NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Director General de la Policia, en los términos previstos en los articulos 114,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos 25, 26, 45
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I

INSPECTORES JEFES
CONCURSO GENERAL DE MERITOS N° 1/2017

cODIGO PUESTOS

A 4 cODIGO Y SEDE COMPLEMENTO CATEGORIA
DEL A DENOMINACION Y ORGANO NIVEL
PUESTO CUBRIR DEL PUESTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS
A2500 1 JEFE SECCION OPERATIVA A320A MADRID 26 8.787,72 € INSPECTOR JEFE
A2951 1 JEFE SERVICIO OPERATIVO A320A MADRID 27 9.274,80 € INSPECTOR JEFE
A0790 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL A::;fA 26 6.932,40 € INSPECTOR JEFE
JEFE SECCION OPERATIVA
A2495 1 BRIGADA PROVINCIAL SEGURIDAD C410F VALENCIA 26 8.371,68 € INSPECTOR JEFE
CIUDADANA

A2470 1 JEFE SECCION OPERATIVA F310A ZARAGOZA 26 7.434,96 € INSPECTOR JEFE



JEFE SECCION OPERATIVA F310E

asss v BRIGADA PROVINCIAL POLICIA JUDICIAL  ZARAGOZA ® gILese INSPECTORJEFE
A0 1 GRIGADAPROVINCIAL POLICIAJWDICIAL  OVIEDO B sameme INSPECTOR JeFE
n29s 1 oL ICiA UDICIAL P 2 8.371,68 € INSPECTOR JEFE
A0825 1 g:EEEDEI';}\GN/ZDA LOCAL SEGURIDAD L444A MARBELLA 26 7.419,60 € INSPECTOR JEFE

Madrid, 20 de diciembre de 2016

INSERTESE EN LA ORDEN GENERAL
EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA,

German Lépez Iglesias

-000-

CURSOS ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION

RESOLUCION al proceso de seleccién y convocatoria de la V edicién del “Curso Superior de Gestién’j

-000-

RESOLUCION DE 3 DE ENERO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICiA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
DE ASCENSO A LA CATEGORIA DE COMISARIO PRINCIPAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social (B.O.E. nim. 313, del 31); Real Decreto 1069/2015, de 27 de noviembre (B.O.E. nim. 285, del 28) por el que se modifica el
Reglamento de los procesos selectivos y de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia, aprobado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril;
Orden de Interior de 24 de octubre de 1989 (B.O.E. nim. 259, del 28); Orden del Ministerio de Justicia e Interior de 30 de junio de 1995
(B.O.E. num. 166, de 13 de julio), por la que se establece el baremo de méritos aplicable a la promocion interna de los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia y Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, de 4 de junio de 1998 (B.O.E. nim. 134, del 5); modificada por la
de 11 de diciembre de 2001 (B.O.E. nim. 305, del 21); y demds normas de aplicacion directa o supletoria; en virtud de las atribuciones que
le confiere el art. 4 del texto reglamentario citado,

Esta Direccién General convoca proceso selectivo de ascenso a la categoria de Comisario Principal de la Policia Nacional, con arreglo a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NUMERO DE PLAZAS, MODALIDAD DE CONVOCATORIA Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

1.1. Nimero de plazas y modalidad de convocatoria.

Se convocan 30 plazas, de las cuales 20 corresponden a la modalidad de antigiiedad selectiva y 10 a la de concurso-oposicion.

Las plazas no cubiertas por la modalidad de antigiiedad selectiva acreceran las correspondientes a la de concurso-oposicién, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de los procesos selectivos y de formacion en la Policia Nacional.

1.2. Fases del proceso.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases: 1) Calificacién previa o concurso; 2) Pruebas de aptitud profesional; 3) Curso de
formacién profesional.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes habran de reunir, el dia de expiracion del plazo para la presentacion de las
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la Policia Nacional en la categoria de Comisario en alguna de las siguientes situaciones administrativas: servicio activo,
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia voluntaria por agrupacion familiar o excedencia por razén de
violencia de género. Quiénes concurran por la modalidad de concurso-oposicién deberan reunir, ademas, al menos siete afios de servicios
efectivos en dicha categoria.

b) Alcanzar una puntuacién minima de 100 puntos en el grupo de méritos de historial profesional.

c) Carecer en el expediente personal de anotacién no cancelada por falta muy grave o grave. A dichos efectos, cuando los funcionarios
tengan incoado o se les incoe expediente disciplinario, la admisién al proceso, la permanencia y la consolidacién del ascenso, caso de
superarse el correspondiente proceso selectivo, quedard condicionada a que, en el indicado expediente, no se produzca la imposicion a
aquéllos de sancion por falta grave o muy grave.

Dichos requisitos deberan ser mantenidos por los aspirantes durante todas las fases del proceso.

Asimismo, consecuente con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento de los procesos selectivos y de formacion de la Policia Nacional,
los destinatarios por la modalidad de antigliedad selectiva deberan haber superado antes de la fecha de la presente Resolucién el curso de
formacion profesional de actualizacion.

2.2. Carencia de requisitos.

Si en algun momento del procedimiento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos, se tuviere conocimiento de que algun
aspirante no posee la totalidad de los requisitos exigidos por esta convocatoria, el Tribunal, durante las fases de calificacion previa o


https://www.spp.es/index.php/component/phocadownload/category/2-orden-general.html?download=3204:22184a1-pdf

concurso y de pruebas de aptitud profesional, o la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento, durante el curso de formacién profesional,
previa audiencia del interesado, acordaran su exclusién del proceso.

3. SOLICITUDES Y ADMISION AL PROCESO SELECTIVO.

3.1. Destinatarios.

Pueden solicitar tomar parte en el proceso, por la modalidad de antigliedad selectiva, los funcionarios que, reuniendo los requisitos
contenidos en la base 2.1, se hallen situados dentro del primer tercio del escalafén de Comisarios, hasta D3. Luisa Maria BENVENUTY
CABRAL inclusive, que tiene el nUmero de orden 154, si bien sélo seran admitidos a la realizacion de las pruebas, y por riguroso orden
escalafonal, un nimero de aspirantes igual al doble de las plazas convocadas para esta modalidad, no siendo computable la convocatoria
para aquellos funcionarios que se encuentren situados en el escalafén a partir del Ultimo de los declarados aptos. Si dentro del citado
primer tercio no se encontrasen candidatos suficientes, se ira descendiendo en el escalafén hasta completar el referido nimero de
aspirantes.

La relacion escalafonal a la que se refiere el parrafo anterior, cerrada a fecha 31 de enero de 2016, y aprobada por Orden del Ministerio
del Interior de 18 de febrero de 2016 (B.O.E. nim. 60, del 10 de marzo), se entendera puesta al dia por las vicisitudes que se hayan
producido desde la fecha de aprobacion.

3.2. Plazo y formalidades de las solicitudes.

Los interesados en participar en el proceso que ahora se convoca lo solicitaran en el plazo de VEINTE DIAS naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la Orden General. La solicitud se realizard de la siguiente forma:

A través del portal de INTRANET puesto a disposicién por la Division de Formacion y Perfeccionamiento, siguiendo los pasos descritos a
continuacién:

Direcciones de Intranet: http://webpol o http://netpol.
Después de acceder a dicho portal, y una vez insertado el carnet profesional, entrar en *GESTION”. “SIGESPOL-PORTAL DE LA POLICIA”.

Seleccionar en el desplegable de “Cursos y P. Selectivos”, la opcion “Procesos Selectivos”. Aparecerd la pantalla de “Gestion de Procesos
Selectivos”. En ella pinchar el correspondiente al proceso de "COMISARIO PRINCIPAL” y elegir la opcion “Alta”.

Cuando aparezca la pantalla “Seleccione la modalidad de presentacion”, se elige la modalidad o modalidades y se pulsa el botdén
“Aceptar”. Saldra el formulario cumplimentado con sus datos personales. Deberad pulsar el boton “Aceptar”. Por Ultimo aparecerd el
justificante de participacidon que se puede imprimir.

En las dependencias policiales se prestara el apoyo necesario para facilitar la inscripcién a los interesados.

Cuando _sea imposible la conexiéon con la mencionada aplicacion, se formalizara la solicitud cumplimentando el impreso modelo recogido en
el , que debera ser remitido a la Division de Formacion y Perfeccionamiento en el plazo indicado.

Para resolver cualquier duda que pueda surgir al respecto, los interesados podréan dirigirse al Area de Procesos Selectivos de la Divisién
de Formacién y Perfeccionamiento, mediante llamada telefénica a los numeros 91.322.75.97 o0 91.322.75.98.

Los interesados que soliciten participar en el proceso por ambas modalidades, y retnan los requisitos para ser admitidos a la realizacion
de las pruebas por la de antigiiedad selectiva, quedaran vinculados a ésta, con exclusidén de la de concurso-oposicion, salvo que en el
periodo de alegaciones a la lista de admitidos y excluidos, expresamente renuncien a aquella y opten por la de concurso-oposicion.

3.3. Acreditacion de méritos de historial profesional obtenidos en Organismos distintos al ambito de la Policia Nacional.

Los méritos de historial profesional (puestos de trabajo y recompensas) a que se refiere esta base, pues los restantes méritos se
baremaran de oficio, se relacionaran en el modelo que como se acompafia a las presentes, el cual podréd obtenerse mediante
reproduccion por fotocopia u otros sistemas, y a él se unirdn debidamente numerados los documentos acreditativos de los méritos
alegados. (Sobre acreditacion de méritos véanse las bases 6.2 y 6.3).

Dicho se remitird a la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento en el plazo indicado en la base 3.2 y, una vez concluido, no seran
tenidos en cuenta otros documentos acreditativos de méritos de historial profesional, salvo los que no hubieran sido presentados por
causa no imputable a los interesados o estén comprendidos en la excepcion prevista en la base 3.4.

3.4. Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere la base 3.2., el Tribunal Calificador, previo informe de la Division de Personal sobre el cumplimiento
por parte de los peticionarios, de los requisitos establecidos en la base 2.1, aprobard, para cada modalidad, la relacion de funcionarios
admitidos y excluidos a la realizacidn de las pruebas, y la hara publica en la Orden General, con indicacién de la baremacion asignada a
cada aspirante en el grupo de méritos de historial profesional. En el correspondiente Acuerdo se sefialard un plazo de DIEZ DIAS habiles
para que los interesados puedan subsanar defectos formales y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Sin perjuicio de lo expuesto en la base 3.1., en lo referente al computo de convocatorias en la modalidad de antigliedad selectiva, se
entenderd computada una convocatoria a quienes, habiendo sido admitidos a participar en el proceso selectivo en dicha modalidad,
renuncien a continuar en él una vez finalizado el plazo concedido para subsanar defectos formales y formular las reclamaciones que
estimen oportunas a la lista de admitidos y excluidos, salvo causa debidamente justificada apreciada por el Director General de la Policia.

La subsanacion de defectos y las reclamaciones formuladas a la lista de admitidos y excluidos a la realizaciéon de las pruebas y a la
baremacion asignada en el apartado de méritos de historial profesional, seran recogidas y resueltas por Acuerdo del Tribunal Calificador
que, igualmente, se publicara en la Orden General.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1. Designacion.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: D. Antonio Rodriguez Martin.

Vocales: D. José Manuel Pérez Pérez, D. Enrique Bardén Castafio, D. Eloy Quirds Alvarez, D. Juan Carlos Ortiz Argiielles, D. Carlos Lobato
Masa y D. José Manuel Benavides Royo.

Suplentes:
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Presidente: D. Miguel Angel Nogal Gémez.

Vocales: D. Florentino Villabona Madera, D3. M2 Pilar Allte Blasco, D. José Garcia Losada, D. Mariano Simancas Carrién, D. Eusebio
Escribano Gaspar y D. José Luis Prudencio Martin de Eugenio.

En la sesidn constitutiva el Tribunal designara de entre sus miembros un Secretario titular y otro suplente.

4.2. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, para sesiones de valoracion o calificacion de pruebas, sin la presencia de, al menos, cinco
miembros. Para sesiones de simple ejecucion de pruebas, o cuando estas deban llevarse a cabo con la intervencion de asesores
especialistas, bastara la intervencidén de un miembro del Tribunal, comisionado al efecto, para la correcta realizacion de la prueba.

Los errores de hecho podran subsanarse por el Tribunal o, en su defecto, por este Centro directivo, de oficio o a instancia de parte, en
cualquier fase del proceso.

De cada sesion el Tribunal extendera el acta correspondiente.

4.3. Nombramiento de asesores y colaboradores.

El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las fases del proceso, a los asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar
que estime necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones que les sean encomendadas.

4.4. Abstencion y recusacion.

No podran intervenir en el proceso selectivo los miembros del Tribunal, asesores o colaboradores que hayan realizado tareas de
preparacién de aspirantes en procesos selectivos de ingreso o ascenso en la Policia Nacional en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria, o que estén incursos en alguno de los supuestos de abstencion o recusacidn previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.5. Asistencias y retribuciones.

Los miembros del Tribunal y asesores tendran derecho al cobro de las asistencias de la categoria primera, segln lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (B.O.E. nim. 129, del 30) y los colaboradores al percibo de las retribuciones que
pudiera corresponderles.

5. PRUEBAS DE APTITUD PROFESIONAL.

5.1. Convocatoria a pruebas.

En el Acuerdo en el que se subsanen los defectos y se resuelvan las reclamaciones formuladas a la lista de admitidos y excluidos a la
realizacidn de las pruebas, el Tribunal determinara el lugar o lugares y fecha de realizacidn del primer ejercicio.

La convocatoria a las restantes pruebas, asi como el resultado de todas ellas, se publicara en el tablon de comunicados de la Division de
Formacidén y Perfeccionamiento.

5.2. Llamamiento Gnico.

Para cada una de las pruebas se realizard un Unico Ilamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al
mismo, sea cual fuere la causa que, al respecto, pueda alegarse.

5.3. Identificacion de los aspirantes.

Los opositores deberdan comparecer a las diferentes pruebas provistos de carnet profesional o Documento Nacional de Identidad, cuya
presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de las mismas. Seran excluidos quienes no presenten alguno
de estos documentos.

5.4. Orden de actuacion.

El orden de actuacion ante los Tribunales, cuando a ello haya lugar, serd alfabético, comenzando por la letra "H", de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, de 24 de febrero de 2016 (B.O.E. nim. 49, del 26 de
febrero), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado, celebrado el 24 de febrero de 2016.

No obstante, el Tribunal podré alterar el orden indicado, a efectos de evitar excesivos desplazamientos a los aspirantes residentes en
territorio no peninsular.

El Tribunal también podra, para favorecer la mecanica del proceso, disponer que determinadas pruebas, o parte de ellas, se realicen en la
misma fecha o en unidad de acto. Sin embargo, sélo se entrard a evaluar cada una respecto de quienes hayan aprobado la anterior.

5.5. Lugar de celebracion de las pruebas.

Las pruebas se celebraran en Madrid. No obstante, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 del Reglamento de los procesos selectivos y
de formacién de la Policia Nacional, el Tribunal podra constituirse en otras ciudades, previo el correspondiente anuncio, cuando asi lo
aconsejen razones de economia de medios, eficacia o funcionalidad.

Asimismo, podra descentralizarse la mera ejecucion de determinadas pruebas o parte de las mismas.

5.6. Descripcion de las pruebas.

5.6.1. Antigliedad selectiva.

Para esta modalidad, las pruebas de aptitud profesional, de caracter selectivo, consistirdn en la realizacién de ejercicios psicotécnicos
dirigidos a comprobar la idoneidad del funcionario para el desempefio de las funciones correspondientes a la categoria a la que aspira,
contrastados con una entrevista personal realizada por, al menos, un miembro del Tribunal con el asesoramiento de los especialistas que
se estimen necesarios, y que sera valorada conjuntamente con aquellos.



Evaluados los test de aptitud y la entrevista personal, el Tribunal hard publica la relacién de los aspirantes declarados aptos y que seran
convocados al curso de formacidn profesional y efectuara, en su caso, el ajuste al que haya lugar en cuanto al nimero de plazas vacantes
para la modalidad de concurso oposicion.

5.6.2. Concurso oposicion.
Para esta modalidad, las pruebas de aptitud profesional estaran integradas por los siguientes ejercicios eliminatorios:

5.6.2.1. Primer ejercicio.

Constara de dos partes:

a) Test psicotécnicos. Consistird en la realizacion de ejercicios psicotécnicos dirigidos a comprobar la idoneidad del funcionario para el
desempefio de las funciones correspondientes a la categoria a la que aspira.

b) Entrevista personal. Esta dirigida a determinar las aptitudes del aspirante para el desempefio de las funciones y tareas propias de la
categoria a que aspira, realizada por, al menos, un miembro del Tribunal con el asesoramiento de los especialistas que se estimen
necesarios.

Evaluadas las dos partes, el Tribunal hara publica la relacion de los aspirantes que habiendo sido declarados aptos deban ser convocados
a la realizacidn del segundo ejercicio.

5.6.2.2. Segundo ejercicio.
Resolucion por escrito de un analisis situacional relacionado con las funciones y tareas de la categoria a la que se aspira.

Los opositores deberdn leer posteriormente, en sesion publica, ante el Tribunal el trabajo realizado. El tiempo empleado en la lectura no
podrd exceder de 20 minutos. Tras la lectura, el Tribunal podrd hacer a los aspirantes las preguntas o solicitarles las aclaraciones que
estime conveniente para contrastar sus conocimientos.

El Tribunal valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de la materia expuesta, la capacidad de sintesis y la puesta al dia
del aspirante en la problematica policial.

La calificacion del ejercicio serd de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para aprobar.

5.7. Correcciéon de la/s hoja/s de respuestas normalizadas.

Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas normalizadas, corresponderan con la lectura
automatizada que se realizara con una lectora dptica de datos aplicada a la/s hoja/s de respuestas de cada opositor.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, el opositor debera rellenar el circulo correspondiente, con boligrafo azul o negro,
tal y como se le indicard tanto en la lectura de las instrucciones como en las que figuran en el reverso de la propia hoja de respuestas
normalizadas.

La posibilidad de no concordancia entre los datos que le constaran al opositor en la hoja autocopiativa de su examen (copia amarilla), y
los resultados que se publicaran por Acuerdo del Tribunal Calificador, seran consecuencia de no haber cumplimentado de manera correcta,
y conforme a las instrucciones impartidas, la referida hoja de repuestas.

5.8. Numero final de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las pruebas, a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
6. BAREMACION DE MERITOS.

6.1. Plazo de alegacion.

En la Resolucion o Acuerdo haciendo thincas,Ias relaciones de aspirantes que, por una u otra modalidad, hayan superado las pruebas de
aptitud, se sefalard un plazo de VEINTE DIAS naturales para que los comprendidos en ellas remitan a la Divisién de Formacion vy
Perfeccionamiento los méritos que aleguen a efectos de baremo, de los comprendidos en el grupo de titulaciones académicas y estudios
profesionales, utilizando para ello el modelo que, como Anexo, acompafie a dicha Resolucién o Acuerdo. Los documentos acreditativos de
los méritos alegados se adjuntaran, debidamente numerados, a dicho Anexo, que podra obtenerse mediante la reproduccién, por fotocopia
u otros sistemas, del modelo correspondiente.

Una vez concluido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, solo seran tenidos en cuenta los documentos acreditativos de méritos que
no hubieran sido presentados con anterioridad por causa no imputable a los peticionarios.

6.2. Acreditacion de méritos por los interesados.

Para ser tenidos en consideracién por el Tribunal, a efectos de baremo, los méritos alegados deberan haberse obtenido antes de que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso y ser documentalmente acreditados, incluidas en su caso, las
equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados.

Los documentos presentados deberan ser originales o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas
afectaran, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e
identificacion personal del funcionario que las extiende. A estos efectos, no seran validos los documentos tramitados por telefax u otros
sistemas andlogos.

6.3. Acreditacion de méritos de oficio.

No obstante lo dispuesto en la base anterior, se acreditaran de oficio los méritos de los aspirantes correspondientes a los grupos de
méritos de historial profesional y antigledad, y los relativos al grupo de méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales
obrantes en los archivos de la Division de Personal y en la Base de Datos Corporativa (SIGESPOL).

La Division de Personal expedird a cada interesado una relacion de méritos en la que constaran los méritos a que se refieren los dos
apartados anteriores, la cual se incorporara al procedimiento para ponerlo a disposicion del Tribunal Calificador.

6.4. Propuestas de baremacion.

Transcurrido el plazo a que se refiere la base 6.1, la Division de Personal efectuara propuesta de baremacién de los méritos obtenidos por
cada peticionario en el grupo de los de antigliedad.

Asimismo, la Division de Formacion y Perfeccionamiento efectuard propuesta de baremacion correspondiente al grupo de méritos de
titulaciones académicas y estudios profesionales, poniendo seguidamente la totalidad de lo actuado a disposicidn del Tribunal Calificador.



6.5. Baremacion de méritos.

El Tribunal aprobara la baremacidn correspondiente a los apartados de titulaciones académicas y estudios profesionales y antigtiedad,
asignada a los participantes en el proceso selectivo que hayan superado las pruebas de aptitud, y la hara publica en la anteriormente
mencionada Orden General, sefialando un plazo de DIEZ DIAS habiles para que los interesados puedan subsanar defectos formales y
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

La subsanaciéon de defectos y las reclamaciones formuladas seran resueltas por Acuerdo del Tribunal Calificador que, igualmente, se
publicara en la Orden General.

7. CURSO DE FORMACION PROFESIONAL Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Curso de formacién profesional.

Quiénes superen las pruebas de aptitud realizarén, en la fecha que se determine, el preceptivo curso de formacion profesional, de
caracter selectivo, que tendra una duracion de tres meses y se desarrollara a través de médulos de formacidn tedrico-practica, ajustados
al plan de formacidn profesional vigente en el periodo de su realizacién, en ciclos de formacidn presencial o a distancia, de acuerdo con la
naturaleza de las ensefianzas a impartir.

La evaluacidn del curso sera continua, y se realizara por modulos o areas, siendo necesario para superarlo haber obtenido una calificacién
suficiente en cada una de las materias que los integran, a través de pruebas ordinarias o en una Unica convocatoria extraordinaria. La no
superacion de dichas evaluaciones supondra la pérdida de toda expectativa en relacion con el proceso selectivo.

7.2. Ascenso y escalafonamiento.

Quiénes superen en su totalidad el proceso selectivo seran ascendidos, por Resolucidén del Director General de la Policia, a Comisarios
Principales de la Policia Nacional.

El escalafonamiento se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los procesos selectivos y de
formacion en el Cuerpo Nacional de Policia con arreglo a los siguientes criterios:

Los calculos se realizaran sin tener en cuenta los grupos de procedencia.

El listado final de escalafonamiento sera el resultado de la integracion de las puntuaciones finales de concurso oposicion (PFCO) y de las
puntuaciones finales de antigliedad selectiva (PFAS).

PFCO = (NB * 0,65) + (NO * 0,10) + (NC * 0,25)

PFAS = (NB * 0,65) + (NC * 0,35)

“NB”, es la nota de baremo tipificada.

“NO”, es la nota de concurso oposicidn tipificada.

“NC”, es la nota del curso de formacion profesional tipificada.
8. REGIMEN ECONOMICO.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio y la
interpretacién que del mismo ha hecho la CECIR en su Acuerdo de 22 de julio de 2010, la asistencia a las pruebas selectivas, previas al curso
de formacidn, en el presente proceso, seran indemnizables con la consideracién de residencia eventual para los funcionarios que participen
en dicho proceso por antigliedad selectiva, y no tendran la consideracién de indemnizables para los participantes en el proceso por concurso
oposicion; por lo tanto, para estos, todos los gastos derivados de las mismas serdn por cuenta de los interesados.

Curso de formacién:

La asistencia al curso de formacién profesional se indemnizara conforme se especifica:

Los funcionarios que en funcidn de su residencia oficial vuelvan a pernoctar a la misma percibiran el 50 % de los gastos de manutencion.
Los funcionarios que tengan que pernoctar en Madrid percibirdn en concepto de residencia eventual el 80% de la dieta entera.

Los funcionarios destinados en Madrid no percibirdn indemnizacién alguna.

Para la cumplimentacion del CS1 se aplicard lo establecido en la Orden del Ministro del Interior 985/2005, del 7 de abril (BOE ndm. 90, del
15), por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades.

Asimismo se facilitaran las 6rdenes de viaje de ida y vuelta para todos los desplazamientos que se deriven del proceso de promocién interna
que ahora se convoca, a los participantes por la modalidad de antigliedad selectiva, y a los de concurso oposicidn solo los correspondientes
durante el curso de formacion.

La renuncia o el abandono del curso de formacion profesional una vez iniciado este, siempre que no concurran causas justificadas a valorar
por el Tribunal Calificador, podra conllevar la incoacion del correspondiente procedimiento de reintegro o devolucion de las cantidades
econdmicas que, en concepto de indemnizaciones por residencia, manutencion o desplazamientos, se hayan devengado en el transcurso del
proceso; ello con arreglo a lo establecido en el articulo 77.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y en el Decreto
68/1974, de 28 de febrero, por el que se dispone el pago de haberes y retribuciones al personal en activo de la Administracién del Estado y
Organismos Auténomos.

9. DESTINOS.

A la finalizacion del proceso selectivo, la Direcciéon General de la Policia publicard la correspondiente convocatoria de puestos vacantes
susceptibles de ser desempefiados por Comisarios Principales para ser ofertados a quienes obtengan el ascenso en virtud de la presente
convocatoria.

Los ascendidos deberan solicitar alguna de dichas vacantes de la categoria de Comisario Principal que les oferte la Direccion General de la
Policia mediante el oportuno proceso de provision de vacantes. A quienes no soliciten destino les serd asignado alguno de los puestos
convocados que resulten desiertos.

No obstante, aquellos funcionarios que en el momento del ascenso tengan asignado con caracter definitivo un puesto de trabajo susceptible
de ser desempefiado por Comisarios Principales, conforme al vigente Catdlogo de Puestos de Trabajo, podran continuar destinados en el
mismo siempre que lo soliciten de forma expresa, en cuyo caso no participaran en el proceso de provision de vacantes al que se ha hecho
referencia. Esta solicitud habra de realizarse con antelacidn suficiente a la publicacion de la referida convocatoria de vacantes.

Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos anteriores de la presente base, los procesos de provision de vacantes se regiran por lo
establecido en las bases de la correspondiente convocatoria.



10. NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de la Policia en el plazo de un mes, en los términos establecidos por el art. 123 y concordantes de aquella Ley o
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, segun lo establecido en
los articulos 10.1.i) y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de esta misma Ley.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICiA

German Lopez Iglesias

-000-

Lo que se publica en esta Orden para general conocimiento.
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