«Por una equiparacién salarial real, por un modelo policial coherente,

tratando con respeto a los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado, una
policia acorde a los nuevos retos del siglo XXI sin discriminaciones y en
aras de una sociedad mejom
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INTRODUCCION

Detrds de cada uniforme hay una persona, una
vida; detrds de cada vida hay una familia, y este
es el Unico motivo que nos empuja a trabajar
sin descanso para la eliminacién de los agravios
comparativos que sufren las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado con el resto de las policias

del Reino de Espana.

Los diferentes Gobiernos vividos en democracia
han generado unas desigualdades entre la
Policia Nacional y el resto de Cuerpos Policiales
que atentan directamente confra los principios
constitucionales asicomo los derechosy libertades
de los propios integrantes del Cuerpo Nacional
de Policia. Como ejemplo podemos observar,
que fras casi 40 anos de democracia muchos
agentes del Cuerpo Nacional de Policia carecen
de chaleco de proteccion personal antibalas y
anti-cortes; y quienes los poseen, aseguran que

los criterios establecidos para los dotados a las

mujeres que integran el Instituto Civil Armado,

carecen de los requisitos técnicos que permitan

la adaptaciéon a su fisonomia.

Esta falta de preocupacién mostrada por los
diferentfes gobiernos a la hora de dofar de
medios materiales elementales para la integridad
fisica a los agentes garantes de los derechos vy
deberes fundamentales establecidos en nuestra
Carta Magna, es una de tantas de las que se
podrian sumar a las desigualdades existentes
en refribuciones, derechos laborales o medios

materiales.

Haciendo una referencia legislativa en relacion
con las retribuciones que perciben los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,

cabria citar:

El Real Decreto 950/2005, de 29 de julio;

en cuyo articulo 4, relativo a las

retfribuciones complementarias, se dispone

que constituyen dichas retribuciones, entre

otras:
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A) Complemento de destino:

a) Su cuantia serd la establecida para los
funcionarios del Estado incluidos en el dmbito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de
acuerdo con los niveles que se asignan en el anexo
I a cada uno de los empleos del Cuerpo de la
Guardia Civil y las categorias del Cuerpo Nacional

de Policia.

Por lo que respecta a los miembros del Cuerpo

Nacional de Policia, percibirdn la cuantia
correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
desempenen o al que corresponda por su grado
personal consolidado, salvo que fueran inferiores
a los que figuran en dicho anexo lI; en este caso,

procederd aplicar estos Ultimos.

b) Los niveles de complemento de destino de
los puestos de trabajo de las Fuerzas y Cuerpos
del Estado

por los Ministerios de Economia

de Seguridad serdn aprobados
conjuntfamente
y Hacienda y de Administraciones PuUblicas, a
través de la Comision Ejecutiva de la Comisidn
Interministerial de Reftribuciones, a propuesta del

Ministerio del Interior.

c) Los niveles del complemento de destino de los
funcionarios del Cuerpo de la Guardia Civil y del
Cuerpo Nacional de Policia deberdn encontrarse
incluidos en el intervalo correspondiente al grupo
de clasificacién que le corresponda con arreglo al
articulo 3, de acuerdo con la normativa vigente en
cada momento para los funcionarios incluidos en
el dmbito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto.

d) Los puestos de trabajo a los que se refiere el
pdrrafo b) estardn adscritos con cardcter exclusivo
a los miembros de la Guardia Civil y del Cuerpo
Nacional de Policia, segin corresponda, sin
perjuicio de los que, excepcionalmente y por la
naturaleza y funcién que se vaya a desempenar,

puedan declararse de adscripcién indistinta a ofros

cuerpaos.

B) Complemento especifico:

a) El complemento especifico remunerard el riesgo,
dedicacion y demds peculiaridades que implica
la funcién policial, de acuerdo con las previsiones
contfenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
y en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

b) El complemento especifico estard integrado por

los siguientes componentes:

1.° El componente general, que se percibe en
funcién del correspondiente empleo o categoria
que se tenga, y que se aplicard al Cuerpo de la
Guardia Civil y al Cuerpo Nacional de Policia en los
importes que, para cada empleo y categoria, se

fijan en el anexo lIl.

2.° El componente singular, que estd destinado a
refribuir las condiciones parficulares o singulares
de algunos puestos de tfrabajo, en atencién a
su especial dificultad técnica, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad, en las cuantias que, a
propuesta del Ministerio del Interior, se autoricen
conjuntamente por los Ministerios de Economia
y Hacienda y de Administraciones PuUblicas, a
través de la Comision Ejecutiva de la Comisidn

Interministerial de Retribuciones.

C) Complemento de productividad:

Estard destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad y dedicacidon extraordinarios no
previstos a través del complemento especifico, y el
interés o iniciativa en el desempeno de los puestos
de trabajo, siempre que redunden en mejorar el

resultado de estos Ultimos.

Su cuantiaindividual se determinard por el Ministerio
del Interior, dentro de los créditos que se asignen

para esta finalidad, y de acuerdo con las mismas
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normas establecidas para los funcionarios incluidos
en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

Funcion Publica.

D) Gratificaciones por servicios extraordinarios:

Estas gratificaciones, que tendrdn cardcter

excepcional, se concederdn por servicios
exfraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo. En ningun caso podrdn ser fijas
en su cuantia ni periddicas en su devengo, y se
concederdn por el Ministerio del Interior dentro de

los créditos asignados a tal fin.

Por su parte la Constitucién Espanola en su articulo
primero propugna la libertad, justicia e igualdad
como valores superiores de su ordenamiento
juridico; mientras que su articulo 14 dispone que
los espanoles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o
cualquier ofra condicién o circunstancia personal
o social. El arficulo 40 reconoce la obligacion
que tienen los poderes puUblicos de promover las
condiciones favorables para el progreso social y
econdmico y para una distribucion de la renta

regional y personal mds equitativa....

Pues bien, a pesar de lo recogido en la legislacién

vigente, en materia de remuneraciones

econdmicas, debemos destacar la desigualdad
tienen Policias

refributiva  que Nacionales vy

Guardias Civiles con respecto a las Policias
Autondmicas del Pais Vasco y Cataluia, asi como
con Policias Locales; si bien reconocemos que
son sus respectivos presupuestos, determinados

en sus Estatutos de Autonomia, los que regulan

sus emolumentos econdmicos, no menos cierto
es que es el Estado Espanol es que con los
presupuestos asignados al Ministerio del Interior,
quien sustenta econdmicamente a la Policia
Autdnoma de Cataluna; destacando igualmente
que los emolumentos que perciben las Policias
Locales dependen Unica y exclusivamente de los

presupuestos municipales.

Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil son

institfuciones especialmente valoradas por el
conjunto de la sociedad, a lo que hay que anadir
que sus respectivas competencias en el dmbito del
territorio nacional las hace las mds eficientes, pero
a la par las que menos coste econdmico supone
para el Ministerio del Interior, si comparativamente
hablamos de los emolumentos percibidos por unos
y ofros, con respecto a otros Cuerpos Policiales;
unas diferencias retfributivas que generan
frustracion y descontento en los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Numerosas promesas incumplidas por  1os
partidos politicos gobernantes (PSOE y PP) en
sus respectivas campanas electorales de llevar
a cabo la equiparacién de salarios de Policias
Nacionales y Guardias Civiles con respecto a los
emolumentosrecibidos por otros Cuerpos Policiales
del Estado Espanol, hicieron que los Sindicatos
Policiales mostrasen su descontento y malestar
alld por el afo 2007 con una concentracién en
Madrid; después de casi 40 anos de democracia
atravesando épocas de bonanza econdmica
llegado es el momento de hacer justicia con
Policias Nacionales y Guardias Civiles, de que
sus demandas sean escuchadas;los momentos
de sacrificio econdmico tienen que tener su
recompensa; el recorte salarial del 5% establecido

por el Gobierno del Sr. Rodriguez Zapatero y las
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LAS DISTINTAS CONGELACIONES DURANTE EL GOBIERNO DEL SR

RAJOY TIENEN QUE TENER UN AN.

distintas congelaciones salariales sufridas durante
el Gobierno del Sr. Rajoy Brey tienen que tener
un fin; no es de justicia que exista un desfase
econdbmico con respecto al conjunto de los
ciudadanos (que no son funcionarios pUblicos) de
aproximadamente un 30% de revision salarial por

la desviacion del IPC.

Las policias autondmicas atienden parcialmente
a aproximadamente unos 9.523.000 habitantes;
mientras que Policias Nacionales y Guardias
Civiles velan de una u otfra forma, ambos en sus
respectivas competencias en los dmbitos urbanos
y rurales, a unos 46.560.000 ciudadanos en tfodo
el territorio nacional. Ambos Cuerpos Policiales
sufrimos el abandono de las Autoridades Politicas
con respecto a medidas de proteccién personal,
numero de funcionarios que integran ambos

Cuerpos, en progresiva disminucidon (otros cuerpos

policiales solicitan al Estado Espanol mds ingresos
econdmicos para incrementar sus plantillas, que
solo fienen

paraddjicamente competencias

policiales, y no todas, en sus respectivos dmbitos

territoriales; mejores materiales policiales de
dotacién tanto personal como colectiva; mejores
retribuciones econdmicas, y un sinfin de problemas
que podemos enumerar, y Nno cansarnos de

reivindicar como un derecho a la dignidad

profesional y personal.

Sin esta argumentacién expuesta con anterioridad
no podemos encontrar una explicacién al hecho
de que, después de décadas denunciando esas
brechas salariales, aiun no se haya logrado el
objetivo. «No solo somos los peor pagados sino
que somos la policia con peores medios materiales
y menos derechos laborales; somos los agentes de

la autoridad peor fratadosy.




El abandono que ha sufrido el Cuerpo Nacional de
Policia por parte de la clase politica y su excesiva
politizacién nos ha hecho pasar de ser una de las
policias mds importantes internacionalmente a
una institucién mermada, obsoleta y marginada.
La Policia ha perdido un 9,9% de su personal y
la Guardia Civil un 6,4% desde al ano 2011. Los
efectivos policiales han caido de 72.457 a 65.287
enfre diciembre de 2011 y octubre del ano
pasado (7.170 plazas sin cubrir); en la actualidad
no integran el Cuerpo Nacional de Policia mds de
63.000 funcionarios. En el caso del Instituto Armado
las vacantes son 5.265, tras descender de 82.692 a
77.427 miembros.

«Hace anos, cuando Juan Alberto Belloch era
ministro delInterior, dijo que iba aintentar que Policia
y Guardia Civil se equipararan salarialmente a las
policias autondmicas. Pujol replicdé de inmediato
que aungue asi fuera él daria 5.000 pesetas mds,
que entonces se hablaba en pesetas, para que los

«mozosy siempre cobraran mds que nosotrosy.

A sabiendas de que es el Ministerio de Economia y
Hacienda quien determinala partida presupuestaria
para un incremento salarial, corresponde, no
obstante al Ministro del Interior, realizar las gestiones
pertinentes para que la negociacién entre ambos
Ministerios llegue a buen puerto y puedan los
Policias Nacionales recuperar la pérdida salarial
acumulada ano tras ano; de nada sirve argumentar
la grave situacion econdmica pasada cuando
esta justicia salarial supondria el 0,11% de los

presupuestos generales del Estado.

Ministro del

impulsar una politica de salarios que permitan

Corresponde por tanto al Interior
dignificarla profesidn policialy paliar dichos agravios
comparativos; méxime cuando Policias Nacionales
y Guardias Civiles en el mayor de los casos vienen
a cobrar en el ano 2017 un sueldo equiparable
a ofras muchas profesiones que carecen de
peligrosidad, formacién y especializacion, y que

podrian enumerarse con facilidad.

Por este y otros muchos motivos reivindicamos el fin
de los agravios comparativos entre todas los policias
del Reino de Espana mediante un compromiso real
que actualice la Ley Orgdnica 2/86 de 13 de marzo
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad junto con el
resto de legislacién vigente, en donde se termine

con la subjetividad de la norma y se garantice:

-Mismos salarios
-Mismos derechos laborales
-Mismos medios materiales

-Mismo poder adquisitivo en la jubilacion

Los sindicatos policiales representativos en
unidad de accién, estamos plenamente
convencidos de que ha llegado el
momento de solicitar publicamente el

reconocimiento de “retribuciones justas y criterios
homologables de Policias y Guardias Civiles y ofros

cuerpos de seguridad en Espana”.

Existe unainjusta situacion paralas Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad del Estado cuya solucién incumbe
Unicamente al Gobierno y al resto de los partidos
politicos con representacion parlamentaria. No
solo puede haber halagos vy reconocimiento de
palabras, sino de hechos, donde la equiparacion
salarial constituye, junto con otras reivindicaciones
que redundan en la mejora de la Seguridad
Ciudadana (incremento de la plantilla policial,
reforma de la jornada laboral, modificacién de
criterios de otorgamiento de condecoraciones
policiales, dotacion de mejores medios materiales
personales y colectivos, asi como mejores medidas
de proteccion policial) una prioridad que no admite

mds demora.

El proceso de didlogo y negociacién ha de abrirse
enfre Administracién y Organos Representativos
del Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil;
sindicales estamos

desde las organizaciones

abiertos al didlogo permanente, al que no

renunciaremos en modo alguno; porque solo
del didlogo y la negociaciéon nacen los mejores
frutos de proyeccidon hacia el futuro de la profesiéon

policial.

DOSSIEREQUIPARACION
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" CRITERIOS, PARA LA
EQUIPARACION SALARIAL

sPor qué los diferentes golblemos fratan

peor d la institucion que Mmas iralbaja®

El Cuerpo Nacional de Policia presta servicio en

todo el territorio nacional y en todas las provincias.
Las policias autondmicas solamente hacen uso
de un 11% de las competencias atribuidas en los
articulos 11y 12 de la L.O 2/86 d e13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en su comunidad
auténoma, no siendo agentes de la autoridad en
el resto del territorio nacional. Los policias Locales
son agentes de la autoridad Unicamente en su
municipio, lo que hace evidente, que quien mds
competencias, peligrosidad, dmbito territorial
y responsabilidad ftenga atribuidas, debe de
recibir la mayor retribucién, y con mds motivo
aun cuando tienen el mismo pagador, como Nnos

ocupa en este caso.

2.- RETRIBUTIBAS

A diferencia del resto de policias espanolas, los
miembros del Cuerpo de Policia Nacional y de
la Guardia Civil han sufrido, ora si ora también,
recortes salariales, congelacién de sus sueldos afo
tfras ano, lo que les impide que sus refribuciones
sean equiparables a cualquier otro trabajador de
la Seguridad PuUblica, maxime cuando el hecho
se agrava al comprobar como el conjunto de los
ciudadanos tiene revisiones salariales en funcion
delincremento del IPC anual, lo que no ocurre con
Policias Nacionales y Guardias Civiles; creando

por tanto un agravamiento de la situaciéon
econdmica en su dmbito personal y familiar.

No olvidemos que los Policias Nacionales y
Guardias Civiles son funcionarios de carrera, y
como tales han accedido a la funcidn publica
mediante  proceso  selectivo, adquiriendo
la condicién de funcionarios de carrera por
nombramiento en funcidén de criterios objetivos

basados en el mérito y la capacidad.

La regulacién del empleo publico tiene su base
en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
y ademds del funcionario puUblico o de carrera,
comprende al personal laboral, funcionarios
interinos, personal directivo y personal eventual.

El 20% de los trabajadores asalariados cuentan
con acuerdos que incluyen cldusulas de garantia
salarial, una cldusula que no se contempla
para los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, por lo que se viene
acumulando pérdidas econdmicas que ano tras
ano, llegan a alcanzar un desfase de mds del 30%
de diferencia econdmica, lo que produce una
desigualdad ante la ley.

3.- PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO

En pleno 2017 muchas profesiones sin riesgo de
peligrosidad, que no requieren una formacién
y una especializacion como la exigida para ser
miembro del Cuerpo Nacional de Policia, cobran
retribuciones de 1500€. La pérdida de poder
adgquisitivo durante la Ultima década ha igualado
néminas.



RETRIBUCIONES

5POR QUE SE FRMA UNA SUBIDA DE EURCS A LOS

MOZOS DE ESCUADRA PARA EL ANO 2018 CUANDO AL MISMO
TIEMPO SE LE NIEGA LA EQUIPARACION A LA POLICIA NACIONAL®

POLICIA AUTONOMICA VASCA ERTZAINTZA (8.000 EFECTIVOS)

Pagador En el caso de |la Ertzaintza, la cuantia se

descuenta del cupo vasco. e
Competencias Seguridad Ciudadana, Policia Judicial v

Policia Cientifica. o
Retribuciones 2.530€ %?‘zuﬂ“q’
Coste medio anual 50.996€
por agente

RETRIBUCIONES

sPOR QUE SE FIRMA UNA SUBIDA SALARIAL DE 300
EUROS A LOS MOZOS DE ESCUADRA PARA EL ANO
2018 CUANDO AL MISMO TIEMPO SE LE NIEGA LA
EQUIPARACION A LA POLICIA NACIONAL?

RETRIBUCIONES 2016

El articulo 74 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de
policia del Pais Vasco determina que la estructura y
régimen retributivo de los funcionarios que integran
la Policia del Pais Vasco se regird] por lo dispuesto
en el Capitulo VII del Titulo Il de la Ley 6/1989, de
6 de julio , de la Funcién PuUblica Vasca, con las
especificidades que el propio precepto establece
y que han sido desarrolladas por el Decreto
298/1997, de 16 de diciembre, de retribuciones de
los funcionarios de la Ertzaina.

1. La estructura y régimen retributivo de los
funcionarios de los Cuerpos que integran la Policia
del Pais Vasco se regird por lo dispuesto en el
Capitulo VII, Titulo lll, de la Ley 6/1989, de la Funcién
PUblica Vasca, conlas especificidades establecidas
en los puntos siguientes aplicables al Cuerpo de la
Ertzaintza:

2. E

peculiaridades

Gobierno Vasco, dada la natfuraleza vy

funcionales de la Erfzaintzag,

establecerd  reglamentariamente el régimen

refributivo de los funcionarios de dicho Cuerpo.

B.O.E. 27 de enero de 2016 Titulo I, Capitulo llI,
Articulo 21. Personal de la Ertzaina.

1. De conformidad con el articulo 74.1.a de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco,
la cuantia anual del complemento de destino
correspondiente a cada nivel de categoria serd la
siguiente:

NIVEL Complemento de destino se fija
anualmente (afio 2016)
Agente 1 6.795,69
Agente Primero 2 7.639,78
Suboficial 3 8.026,43
Oficial 4 10.402,26
Subcomisario 5 11.220,71
Comisario 6 13.031,38
Intendente 7 13.805,20
Superintendente 8 15.733,56
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PAGADOR

En el caso vasco, la aplicacion es diferente, aunque
el resulfado es similar. Lo que el Estado debe pagar
por el mantenimiento de la seguridad publica en
la comunidad vasca a través de la Ertzaina estd ya
descontado del cupo negociado con el Gobierno.
Aungue en este caso el coste también corre a
cargo del Estado, el Ministerio del Interior no debe
hacer pago directo a nadie.

AGRAVIOS COMPARATIVOS

- Un complemento de 105 euros por asistencia a
juicio en Turno o dia libre, sin haber disfrutado la
noche anterior por permiso de asistencia a juicio.
Tienen un mdximo de 10 cobros al afo.

-Sise lescambia de turno o serealiza un llamamiento
en dia libre cada agente recibird:

-Cambio de turno; 14 euros de dieta (21 con factura,

siempre fuera del horario de trabajo) + gastos de
kilometraje + Nocturno si era lo planificado. Mds
cobro o indice corrector sino he llegado a las horas
planificadas.

- Libre: menos de 6 horas efectivas, kilometraje. Mds
cobro o indice corrector sino he llegado a las horas
planificadas. Y como minimo é horas.

- Libre: mdas de seis horas, como el cambio de turno.
-Paraacompanaracdnyuge, hijo/a enintervenciéon
quirirgica que no requiera hospitalizacién se tendrd
un dia de permiso.

- En

funcionario no quiera coger la baja, se comunicard

casos de enfermedad y que el
a la Linea A de tu unidad la situacidn y solicitas
dias de vacaciones, asuntos particulares, horas o
permiso a recuperar, con un mdximo de 7 dias y
sin perder ningun complemento. A partir del 8° hay
que solicitar la baja.

POLICIA AUTONOMICA CATALANA «Mozos de Escuadran (16.973

EFECTIVOS)

Pagador El coste del cuerpo de Mozos de Escuadra se
carga directamente al presupuesto del
Ministerio del Interior espariol.

Competencias Seguridad Ciudadana, Policia Judicial

Retribuciones 2.444,21€

Coste medio anual 44,710€

por agente

010 DOSSIER EQUIPARACION SALARIAL

RETRIBUCIONES 2016

Decreto Ley 1/2016, de 19 de enero, de aplicaciéon de incremento retributivo del uno por ciento para el
personal publico de la Generalidad de Cataluna DOGC num. 7041 de 20.01.2016.




Grupo/Nivel Sueldo Base Complemento de Complemento Tota! mensual Zlatal anual
desting especifico
Major A A-30 1.120,15 978,44 4.009,09 6.107,68 84.649,64
Comissari C A-29 1.120,15 877,62 3.721,80 5.719,57 79.216,10
Comissari B A-29 1.120,15 877,62 3.623,45 5.621,22 77.839,20
Comissari A A-29 1.120,15 877,62 3.407,29 5.405,06 74.812,96
Comissari base A-29 1.120,15 877,62 2.706,73 4.704,50 65.005,12
Intendent C A-27 1.120,15 803,81 3.103,60 5.027,56 69.527,96
Intendent B A-27 1.120,15 803,81 2.885,25 4.809,21 66.471,06
Intendent A A-27 1.120,15 803,81 2.699,66 4.623,62 63.872,80
Intendent base A-27 1.120,15 803,81 2.323,77 4.247,73 58.610,34
Inspector C B-25 968,57 625,67 2.607,94 4.202,18 58.306,14
Inspector B B-24 968,57 588,75 2.379,61 3.936,93 54.592,64
Inspector A B-24 968,57 588,75 2.286,49 3.843,81 53.288,96
Inspector base B-23 968,57 551,88 1.932,91 3.453,36 47.822,66
Sotsinspector C C-22 727,23 514,54 2.621,09 3.863,26 53.888,24
sotsinspector B Cc-21 727,23 478,09 2.547,51 3.752,83 52.342,22
Sotsinspector A C-21 727,23 478,09 2.449,15 3.654,47 50.965,18
Sotsinspector 1 C-20 727,23 444,10 2.363,83 3.535,16 49.2594,84
Sotsinspector base C-20 727,23 444,10 1.898,86 3.070,19 42.785,26
Sergent D C-20 727,23 444 10 2.363,83 3.535,16 49.294,84
Sergent C C-18 727,23 398,74 2.281,36 3.407,33 47.505,22
Sergent B C-18 727,23 398,74 2.126,00 3.251,97 45.330,18
Sergent A C-18 727,23 398,74 1.943,76 3.069,73 42.778,82
Sergent 4 C-18 727,23 398,74 2.330,47 3.456,44 48.192,76
Sergent 3 C-18 727,23 398,74 2.232,13 3.358,10 46.816,00
Sergent 2 C-18 727,23 398,74 2.076,73 3.202,70 44.640,40
Sergent 1 C-18 727,23 398,74 1.894,52 3.020,49 42.089,46
Caporal 4 C-16 727,23 353,43 1.979,41 3.060,07 42.643,58
Caporal 3 C-16 727,23 353,43 1.877,51 2.958,17 41.216,98
Caporal 2 C-16 727,23 353,43 1.771,38 2.852,04 39.731,16
Caporal 1 C-16 727,23 353,43 1.669,52 2.750,18 38.305,12
Moss0 4 C-14 727,23 308,07 1.718,73 2.754,03 38.359,02
Moss0 3 C-14 727,23 308,07 1.616,82 2.652,12 36.932,28
Mosso 2 C-14 727,23 308,07 1.510,69 2.545,99 35.446,46
Mosso 1 C-14 727,23 308.07 1.408.91 2.444.21 34.021,54
Import mensual sou paga extraordinaria_ grup A |grup B | grup C | grup D | grup E
Import mensual sou paga extraordinaria : 691,21 | 706,38 | 628,53 | 599,73 | 553,96
Import mensual d'un trienni: 43,08 | 35,12 | 26,58 | 18,08 | 13,61
Import mensual d'un trienni paga extra: 26,58 | 25,61 | 22,96 | 17,91 | 13,61
|
MOZ0S EN PRACTICAS Y ASPIRANTES
Grupo/Nivel | Sueldo | Complemento | Complemento Total Total anual
Base de destino especifico mensual
Aspirant a mosso D-14 605,25 0,00 0,00 605,25 8.462,46
Mosso en practiques C-14 727,23 308,07 1.281,51 2.316,81 32.237,594
Caporal en practiques C-16 F27.23 353,43 1.542,12 2.622,78 36.521,52
Sergent en practiques Cc-18 727,23 398,74 1.767,13 2.893,10 40.306,00
Sotsinspector en c-20 727,23 444, 10 1.771,46 2.942. 79 41.001,66
practigues
Inspector en practigues B-23 968,57 551,88 1.805,52 3.325,97 46.038,20
Intendent en practiques A-27 1.120,15 803,81 2.196,38 4.120,34 56.826,88
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PAGADOR

La Generalitat no puede incluir los sueldos del
cuerpo en sus presupuestos, aunque debe gestionar
los pagos: El Estado da el dinero a la Generalitat
para que lo administre, aplicdndose aqui el
articulo 149.1.29 de la Constitucion: el Estado tiene
competencia exclusiva en materia de seguridad
publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacion
de policias por las Comunidades Auténomas en la
forma establecida por los estatutos.

La gestion corresponde al Gobierno de Cataluia
y. por extension, a su consejero de Interior, pero el
sueldo, lo que cobran todos y cada uno de estos
policias, corresponde al Ministerio del Interior. Y asi
ano tras afo, con la excepcion de 2005, en que
se saldd con una transferencia del Estado a la
comunidad auténoma por valor de 523 millones de
euros.

Salvo este salto temporal, ano tras ano es el Ministerio
dellnterior quien corre conlos gastos de personal de
la policia autondmica. Asi, segun el convenio entre
el Gobierno central y el autondmico, el Ministerio
del Interior subvenciona el funcionamiento de la
policia autondmica con casi 40.000 euros al aio
por cada uno de los M0ssos.

Este acuerdo, recogido en el Boletin Oficial del
Estado, se basa en la Constitucion: “Que el articulo
149.1.29 de la Constituciéon dispone que el Estado
tiene competencia exclusiva en materia de
seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad
de creacién de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma en que se establezca en
los estatutos”.

Con los presupuestos oficiales del ano 2013, la
Generalitat se gastard 853 millones de euros en
los Mossos d'Esquadra; de ellos, algo mds de 775
millones se irdn en pagar a su plantilla.

AGRAVIOS COMPARATIVOS

Esaunmdsdolorosoy evidente eltrato discriminatorio

entre las diferentes policias espanolas, cuando
podemos observar cémo se le niega mejoras a la
Policia Nacional y en fecha 3 de agosto del 2017
se procede a las siguientes mejoras en el cuerpo
de los Mozos de Escuadra recogidas en el Diario
Oficial de la Generalitat de Catalunya NUm. 7428
- 7.8.2017 que reproducimos a continuacién. Unas
mejoras que confemplan una subida salarial de
300€ en el ano 2018

RESOLUCION TSF/1946/2017, de 3 de agosto, por
la que se dispone la inscripcion y la publicacion
del Acuerdo, de 12 de julio de 2017, enfre el
Departamento de Interior y las organizaciones
sindicales representativas del cuerpo de Mossos
d'Esquadra, sobre condiciones de prestacién de
servicio (cédigo de convenionim.79100050132017).

e A partir del mes de septiembre las noches pasaran
a cobrarse de 12,6€ a 18€ por jornada.

e A partir del sébado 12/08 y domingo 13/08 los
Mossos seremos compensados por trabajar en fin
de semana (8€ por jornada).

100 a 350 horas, las horas

extraordinarias abonables por asistencia a juicios

e Incremento de

que los miembros del cuerpo tienen derecho a
percibir.

e Se pasan a reconocer los dias por A.P. por
antigbedad a partir del sexto trienio (a razén de 8h
20’ por dia de AP). Por este punto se publicara una
instruccion.

e Dos dias mds al cumplir el 6 trienio, 3 dias a partir
del 8, 4 a partir del 9, 5 a partir del 10y 6 a partir
del 11.

* Incremento de 30 a 37,5 horas de ausencias
por motivos de salud en un mismo ano laboral sin
descontar el 50% de las retribuciones. Para este
Ultimo punto se regulara una instruccién, serd
necesario presentar justificaciéon de asistencia
médica, no hard falta el informe médico.



POLICIAS LOCALES (70.000 efectivos)

Pagador Avyuntamientos municipales

Competencias sCompetencias del Tréfico Urbano
» Policia Administrativa, en lo relativo a las Eg&fl.lA
Ordenanzas, Bandos

Retribuciones Desde los 1900€ hasta los 2400€ en funcién del ':':':':':':'C':
municipio

Coste medio anuval | Entre 34.181,00 v 41.344,15 en funcién del

por agente municipio

RETRIBUCIONES

El sueldo de un Policia Local depende totalmente del ayuntamiento para el que trabaje. Asi, la nébmina de
un Policia Local en Espana oscila entre los 1.100 euros netos asignados por los municipios mds modestos a
los mds de 2.300 que cobran, por ejemplo, en las Islas Canarias.

PAGADOR
El sueldo del Policia Local lo fijan las corporaciones municipales y va en funcion del tamano del
municipio, que es quien les asigna la categoria, los pluses y complementos.

AGRAVIOS COMPARATIVOS
En medios materiales unas policias usan pistolas eléctricas y bastén extensible, mientras las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad lo tienen prohibido.

MUNICIPIO CATEGORIA SUELDO NETO RETRIBUCIONES | ANO
ANUALES
JEREZ POLICIA MUNICIPAL 2.320€ 41731€ 2016
LUGO POLICIA LOCAL 2.233€ 31.267, 18€ 2017
LERIDA AGENT GUARDIA 2.206€ Entre 36.181,00€ y | 2017
URBANA 41.344,15€
RADIOPATRULLA
LERIDA AGENTE GUARDIA 2.102€ Entre 34.140,41Y | 2017
URBANA OFICINA 39.212,17
ALCORCON POLICIA LOCAL 2.037€ 2017
ALCORCON
MADRID POLICIA MUNICIPAL DE 1.905€ 2017
MADRID
MOSTOLES POLICIA LOCAL 1.860€ 2012
MOSTOLES

AGRAVIOS COMPARATIVOS
En medios materiales unas policias usan pistolas eléctricas y bastén extensible, mientras las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad lo tienen prohibido.
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GUARDIA CIVIL (77.427 efectivos)

Pagador Con cargeo alos presupuestos del Estado

Competencias +La Seguridad Ciudadang asi como todas las {1;_!,
labores regliivgs a Policia Judicial, Informacién, § L
Exiranieria v Policia Cientifica en el. ambito rural W
oF resfo de competencias afribuidas por la L.O \
2/84 /

a) Las derivadas de la legislacion vigente sobre
armas y explosivos.

b) El resguardo fiscal del Estado v las actuaciones
encaminadas a evitar y perseguir el confrabando.
c) La vigilancia del trdfico, fransito v fransporte en
las vias publicas interurbanas.

d) La custodia de vias de comunicacion terrestre,
costas, fronteras, puertos, aeropuertos y centros e
instalaciones que por su interés lo requieran.

&) Velar por el cumplimientc de las disposiciones
que fiendan a la conservacion de la naturaleza y
medio ambiente, de los recursos hidraulicos, asi
come de la rigqueza cinegética, piscicola, forestal
y de cualquier ofra indole relacionada con la

naturaleza.
f) La conduccién interurbana de presos y
detenidos.
g) Aquellas ofras que le afribuye |la legislacién
vigente.

Retribuciones 1.511€

Coste medio anual 29.158€

por agente

RETRIBUCIONES 2015
RETRIBUCIONES CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL 30-03-2015, CUANTIAS BRUTAS SUMANDO UN TRIENIO.

EMPLEQ-UNIDAD SUELDO | TRIEN | NIVEL CD E. CES PRODUCTIVIDAD EGR2 | TOTAL

RUPQ 0 GENER

AL

TTE.GENERAL 110905 | 42,65€ 121618 | 127918 | 3.294.06 6.941,12€
(SUB. OPER) 1 £ £ £ £
GEN. DIVISION 110905 | 42,65€ | 30 | 1.00533 | 1.08292 | 2.823.80 6.063,75 €
(JEE. GABIN 1 £ £ £ £
GEN. BRIG. 110905 | 42,65€ | 30 | 1.00533 | 836350€ | 2.074.82 | 87474€ | 29%CD 5.963,18€
MANDO ZONA 1 £ £ £
COR. MANDO 1.109.05 | 42,65€ | 20 | 868,03€ | 792,66€ | 2.074.82 | 773,35€ | 89%CD 566146 €
COMANDACIA 1 £ £
TTE. COR. 110905 | 42,65€ | 28 | 83240€ | 793,10€ | 930.22€ | 740,84€ | 29%CD 146826€
COMANDANCIA 1 £
COMANDANTE 110905 | 42,65€ | 27 | 795.85€ | 815,70€ | 663.94€ | 70831€ | 29%CD 1135508
MANDO CIA 1 £
CAPITAN MANDO 110905 | 42,65€ | 25 | 61947€ | 74056€ | 401.08€ | 551,33€ | 89%CD 3.554,14€
CIA 1 £
TTE. COMTE. PTO 110905 | 42,65€ | 24 | 3582.92€ | 616.89€ | 463.59€ | 518,80€ | 89%CD 3.33390€
PRINCIP 1 £
ALFEREZ COMTE. 05808€ | 34,77€ | 23 | 54641€ | 357.85€ | 377.60€ | 486,30€ | 89%CD 2961.91€
PTO PRI 2
SUB-MAYOR 0358.08€ | 3477€ | 23 | 54641€ | 73046€ | 239,65€
COMANDANCI 2
SUBTTE. COMTE. 035808€ | 3477€ | 22 | S00.84€ | 67402€ | 36447€ | 453,76€ | 89%CD 2005 84€
PUESTO 2
BRIGADA 05808€ | 3477€ | 22 | S09.84€ | 47344€ | 36447€ | 453,76€ | 89%CD 279526€
COMTE. PUESTO 2
SARG. 1° COMTE. 0358.08€ | 3477€ | 20 | 43970€ | 471,50€ | 298.67€ | 391,33€ | 89%CD 2304.55€
PUESTO 2
SARGENTO 05808€ | 3477€ | 20 | 439.70€ | 42007€ | 298.67€ | 391,33€ | 289%CD 23543 52€
COMTE. PUEST 2
SARG. 1° JEFE 05808€ | 3477€ | 20 | 43970€ | 471,50€ | 185,60€ | 32098€ | 73%CD 2411,53€
AREA PTOFR 2
SARG. JEFE AREA 0358.08€ | 3477€ | 20 | 43970€ | 42007€ | 185.60€ | 32098€ | 73%CD 236010
PTO PRIN 2
CABO MAYOR T20,02€ | 2631€ | 20 | 439.70€ | 631,86€ | 212,65€
COMANDANC 1
CABO1° MANDO 72002€ | 2631€ | 19 | 41725€ | 573,98€ | 232,88€ | 30450€ | 73%CD 2275.03€
PTO. AUX. 1
CABO MANDO 72002€ | 2631€ | 19 | 41725€ | 516,14€ | 232.88€ | 30450€ | 73%CD 219083 €
PTO. AUX. 1
CABO1° PUESTO T2002€ | 2631€ | 19 | 41725€ | 573,98€ | 185,60€ 19%CD | 79.28€ | 2.002.44€
PRINCIPA 1
CABO PUESTO 72002€ | 2631€ | 19 | 41725€ | 51614€ | 185,60€ 19%CD | 79.28€ | 1.944.60€
PRINCIPAL 1
GUA. PUESTO T2002€ | 2631€ | 17 | 37233€ | 451,92€ | 185,60€ 19%CD | 70.74€ | 1.82692¢€
PRINCIPAL 1
GUA. A, INVEST. T2002€ | 2631€ | 17 | 372.33€ | 451,92€ | 185.60€ | 227.12€ | 61%CD 1.98330€
PTO. PRING 1
GUA. NUCLEODE 72002€ | 2631€ | 17 | 37233€ | 451,92€ | 109,16€ 19%CD | 70.74€ | 1.75048¢
SERVICIO 1
GUA. DTO. T2002€ | 2631€ | 17 | 37233€ | 451,92€ | 32607€ | 14200€ | S.VIAL | 70.74€ | 2.10939€
TRAFICO 1
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PAGADOR

Las retribuciones totales del Instituto armada recaen en los presupuestos generales del Estado al igual que
la del resto de policias autondmicas. EL sueldo de los agentes sale de la partida econdmica que recibe
el ministerio del interior.

AGRAVIOS COMPARATIVOS

Como veremos a continuacién, las escalas mds bajas de la Guardia Civil reciben unas retribuciones
minimamente inferiores a las del Cuerpo Nacional de Policia. Por el contrario observamos como en 8 de
las 10 escalas que estructuran al cuerpo de la Guardia Civil, las retribuciones son mds elevadas que su
homonimo en el Cuerpo de Policia Nacional. Como observaremos a continuacién la Policia Nacional es
la Policia del Reino de Espaia peor pagada.

RETRIBUCIONES GENERALES MEDIAS ¥ BRUTAS ANUALES ENTRE GUARDIA CIVIL Y POLICTIA NACIONAL
GUARDIA CIVIL POLICIA NACIONAL
2004 2008 2013 2017 2004 2008 2013 2017

General de 37.3703 636793 | 606642 | 63.1200 -12226.7 Comisario 408562 | 517704 | 489132 | 308933
Diivisidn Principal

General de 304249 57.022, 549402 374363 21170 Comisario 485520 | 500337 | 471739 | 493193
Brigadz

Coronel 43 4071 33.1403 | 503619 32 8800 -3.560,7 Comisario 485520 | 500337 | 471739 | 493193
Teniente 41.0623 30.233,1 47.661.9 30,0450 76793 Inspector Jefe 37.606,2 | 423874 | 308832 | 423657
Coronel

Comandante 37.708,1 465176 | 440655 | 46.8083 44427 Inspector Jefe 37.606,2 | 423874 | 308832 | 423657
Capitin 339113 418827 | 3043574 | 420337 50433 Inspector 342441 372609 | 348993 36.990.4
Teniente 310184 382837 | 360816 | 3824673 -12361 Inspector 342441 372609 | 348993 36.990.4
Sargento 263743 308652 | 202211 310774 60925 Subinspector 272608 | 302100 | 285700 | 303849
Cabo 21.054,7 27.053,F | 257682 | 27.0337 1373 Oficial de 241619 | 27.184.8 | 25.899.1 27.170.9

Policia
Guardia 19.783,0 243865 | 232055 | 245159 23 Policia 21.896,5 243046 | 232136 | 245244

Un valor negativo indica una diferencia retributiva a favor de GC. Y un valor posifivo indica diferencia a
favor de PN.

NOTAS

1) No se incluye el complemento de Productividad en los dos Cuerpos, ligada a cada puesto de trabajo
y al logro de objetfivos/desempeno de la Unidad.

2) En GC para componente general del C. Especifico se ha tomado con cardcter general el importe de
Seguridad Ciudadana, variando no significativamente segin el puesto de trabajo que desempene. El CD
es el que corresponde a cada empleo profesional.

3) En PN, el CD es el minimo que corresponde a cada Categoria en el Catdlogo de PT. Y para el C.

Especifico Singular se toman los importes inferiores a los mds frecuentes de cada Categoria.
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POLICIA NACIONAL (43.4618 efectivos)
Pagador: Con cargo alos presupuestos del Estado
Competencias sLa Seguridad Ciudadana, asl comao todas las
labores relativas a Policia Judicial, Informacion,
Extranjeria y Policia Cientifica en el. ambito Urbano
oEl resto de competencias atribuidas porla L.O
2/86

a) La expedicidon del documento nacional de
identidad v de los pasaportes.

b} El control de enfrada v salida del temritorio
nacional de espaficles y extranjeros.

c) Las previstas en la legislacion sobre extranjeria,
refugio y asilo, extradicion, expulsion, emigracién e
inmigracion.

d} La vigilancia e inspeccion del cumplimiento de
la normativa en materia de juego.

e) La investigacion y persecucidn de los delitos
relacionados con la droga.

f) Colaborar y prestar auxilio a las Policias de ofros
pafses, conforme alo establecido en los Tratados
o Acuerdos Internacionales sobre |as Leyes, bajo la
superior direccién del h’uinis’rro del Interior.

g} El control de las entidades v servicios privados
de seguridad, vigilancia e investigacidn, de su
personal, medios y actuaciones.

h) Aquellas otras que le atrbuya la legislacién

vigente.
Refribuciones 1.575€
Coste medio anval 30.439€
por agente
RETRIBUCIONES 2017
PERSONAL EN ACTIVO
CATEGORI | GRUPQ NIVEL| SUELDO COMPLEMENT| COMPLEMENTQO TOTAL
A BASE O DESTINO ESPEC. GRAL
Comisario Al 27 | 1.131,36 811,85 1.008,69 2.951,90
Pal
Comisario Al 27 [1.131.36 811,85 895,13 2.838,34
Inspector Al 25 [1.131,36 631,93 755,45 2.518,74
Jefe
Inspector Al 24 [1.131,36 594 64 629,29 2.355,29
Subinspect A2 22 | 978,26 520,09 487 17 1.985,52
or
Oficial C1 20 | 734,51 448 55 585,52 1.768,58
Policia
Policia C1 17 | 734,51 379,83 460,99 1.575,33
PAGADOR

Las retribuciones totales del Cuerpo Nacional de Policia recaen en los presupuestos generales del Estado
al igual que la del resto de policias autondmicas. EL sueldo de los agentes sale de la partida econdmica

que recibe el ministerio del interior.
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COMPETENCIAS

sPOR QUE COBRA QU ENEVEN @K@V REIENEIS
ENENREY DA RORQUESERNING N GG N

ALOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN

DIFERENTES COMUNIDADES AUTONOMAS®

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Constitucién Espanola, en su articulo 149.1.29.a
establece como competencia exclusiva del estado
la seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad
de creacion de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma que se establezca en
los respectivos Estatutos en el marco de lo que
disponga una Ley Orgdnica.

Se distingue entre comunidades auténomas
con cuerpos de policia propios, ya creados,
comunidades cuyos estatutos prevén la posibilidad
de creacién de policias y comunidades cuyos
estatutos no contienen tal prevision; ofreciéndose
a las segundas la posibilidad de ejercer sus

competencias  policiales, acudiendo a la
adscripcion del Cuerpo Nacional de Policia.

La delimitaciéon del reparto de competencias, entre
el Estado ylas Comunidades autdénomas, en materia
de seguridad, tiene dos soportes fundamentales: la

Constitucion y los Estatutos de Autonomia.

Las competencias atribuidas a las distintas Policias

Autondmicas, ya sean estas creadas porque

sus propios Estatutos asi lo recogen, y aquellas
otras adscritas a las Comunidades Autdnomas
y compuesta por funcionarios del Cuerpo de

Policia Nacional, tienen atribuidas funciones cuyas

competencias en modo alguno se equiparan a
las atribuidas al Cuerpo de Policia Nacional y de
la Guardia Civil;, componentes todos ellos de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Los agravios comparativos en materia de
remuneracion econdmica establecidos entre los
integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
es notorio, y asi se aprecia que los miembros del
Cuerpo de Policia Nacional y de la Guardia Civil son

los mds perjudicados en el aspecto remunerativo;

unas diferencias que ponen entre dicho lo dispuesto
en el articulo 14 de la Constitucidon Espanola,
que recoge el principio de igualdad de todos los
espanoles ante la ley, sin que pueda prevalecer
ningun tipo de discriminacioén, ya lo sean por
razones de raza, sexo, religion, opinidn o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

Un Mosso o un Ertzaina cobran enfre 200 y 1.000
euros mds que un Policia Nacional o un Guardia
Civil; es por tanto de justicia social que los salarios
sean equiparables a dichas Policias Auténomas;
evitando asi  agravios comparativos; mdxime
cuando las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado asumen en su dmbito competencial mdas del

90% de la actividad policial.
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POLICIAS LOCALES

Las competencias afribuidas a las corporaciones
municipales recogidas en la Ley Orgdnica 2/86, de
13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
son las siguientes:

Articulo 53

1. Los Cuerpos de Policia local deberdn
ejercer las siguientes funciones:

a. Proteger a las autoridades de las
Corporaciones locales, y vigilancia o custodia de
sus edificios e instalaciones.

b. Ordenar, sefalizar y dirigir el trdfico en el
casco urbano, de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacién.

C. Instruir atestados por accidentes de
circulacién dentro del casco urbano.
d. Policia Administrativa, en lo relativo a
las Ordenanzas, Bandos y demds disposiciones
municipales dentro del dmbito de su competencia.
e. Participar en las funciones de Policia
Judicial, en la forma establecida en el art. 29,2 de
esta ley.

f. La prestaciéon de auxilio, en los casos
de accidente, catdstrofe o calamidad publica,
participando, en la forma prevista en las leyes, en
la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

g. Efectuar diligencias de prevencion vy
cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisién

de actos delictivos en el marco de colaboracion

establecido en las Juntas de Seguridad.

h. Vigilar los espacios publicos y colaborar
con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y con la Policia de las Comunidades Auténomas
en la proteccion de las manifestaciones
y el del

concentracioneshumanas, cuando seanrequeridos

mantenimiento ordenen grandes
para ello.

i Cooperar en la resolucion de los conflictos
privados cuando sean requeridos para ello.

2. Las actuaciones que practiquenlos Cuerpos
de Policia local en el ejercicio de las funciones
previstas en los apartados c) y g) precedentes
deberdn ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado competentes.

3. En los municipios de gran poblacién podrdn
crearse, por el Pleno de la Corporaciéon, Cuerpos
de funcionarios para el gjercicio exclusivo de las
funciones previstas en el pdrrafo b) del apartado 1.
Dichos funcionarios no se integrardn en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, y en el ejercicio de esas
funciones tendrdn la consideracién de agentes de
la autoridad, subordinados a los miembros de los

respectivos Cuerpos de Policia Local.

Los funcionarios infegrantes de los Cuerpos referidos
en el pdrrafo anterior se regirdn por las normas
contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica,
y las demds normas que se dicten en desarrollo y
aplicacién de la misma.y




COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A LAS DIFERENTES POLICIAS ESPANOLAS
recogidas en la L.O 2/86 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad /art. 11 ¥ 12

a) La expedicidn del documento nacional de identidad v de los posaportes.
b) Bl confral de entrada v salida del territoric nacional de espafoles v

f) Colaborar v prestor auxlio a las Policios de otros paoizes,
conforme a lo establecido en los Tratados o Acuerdos

DOSSIEREQUIPARACION

POLICIA extranjercs. Internacionales sobre las Leyes, bajo lo superior direccion
MACIONAL ) Las previstas en la legislacion sobre extran)eria, refugio v asilo, extradicion, del ministro del Interior.
(no incluvido expulsicn, emigracién & inmigracidn. g) Bl confral de las entidades v servicios prvados de
en este d) La vigilancia e inspeccion del cumplimiento de la normativa en materia de seguridad, vigilancia e investigacidn, de su personal,
cuadro el juego. medios vy actuaciones.
art.11) ) La investigocidn y persecucion de los delitos relacionodos con la drogao. h) Aguellas otras que le agtnbuya la legislocidn vigente.
a) Las dervadas de la legislacién vigente sobre armos v explosivos. &) Velar por el cumplimisnto de las disposicionss que
k) El resguardo fiscol del Estado v las actuociones encaminadas o evitar v tiendan a la conservacian de la naturaleza v medic
GUARDIA perseguir 2l contrabando. ambiente, de los recursos hidraulicos, asi como de la
CIVIL ¢) La vigilancia del trafico, transito y fransporte en las vias piblcas nguera cinegética, piscicola, forestal v de cualquier otra
(no incluvido interurbanas. indole relacionada con lao naturaleza.
en este d) Lo custodia de vias de comunicacion terrestre, costas, fronteras, puertos, f) La conduccidn inferurbana de presos v detenidos.
cuwadro el aeropuertos v centros e instalaciones que por su interés lo requieran. g) Aquellas ofras que le ambuye la legislacion vigente.
art.11)
COMPETENCIAS ASUMIDAS POR LOS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A LA POLICIA NACIONAL Y GUARDIA CIVIL EN CATALUNA
MO70S DE ESCUADRA
MOIOS DE «Competencias de Seguridad «Vigilancia de puertos sFegimen general de sResguardo Fscal del Estada
ESCUADRA Ciudadana sAeropuertos Costas y extranjeria . +Contrabando v fraude fiscal
«Zompetencias de Policio Judicial fronteras sExtradicicn y expulsidn sPasaportes
[compartidas con Policia Macional) s Aduanaos * Emigracion e inmigracian o |os demds funciones del
+Zontrol de salida v entroda «HI art104 de la CEy que les
de espaoficles v exdranjeros sTrafico atribuya la ley organica que o
sArmos v explosivos desarrolls.
COMPETENCIAS ASUMIDAS POR A COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A LA POLICIA NACIONAL Y GUARDIA CIVIL EN CATALUNA
ERTZAINTZA
ERTZAINTIA «Zompetencias de Seguridad «Vigilancia de puertos sF&gimen general de sResguardo Fiscal del Estada
Civdadana sferopuertos Costos v extranjeria . sContrabande v fraude fiscal
s Competencias de Policia Judicial fronteras sExtradicion y expulsidn sPozaportes
[compartidas con Policia Macional) ¢ Advanas * Emigracion e inmigracian o |os demds funciones del
+Zontrol de salida v entrada s[RI art104 de la CEy que les
de espaficles v exdranjesros sTrafico atribuya la ley orgdnica que o
s Armas v explosivos desarrolls.
POLICIAS s _ompetencias del Tndfico Urbano
LOCALES = Policia Administrativa, en lo relative a las Ordenanzas, Bandos v demas disposiciones municipales dentro del dmbito de su competencia.
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" MINIMOS EXIGIBLES

MINIMOS EXIGIBLES

AL GOBIERNO DE LA NACION

PRIMERO.- Creacidén de una Ley Marco especifica
de refribuciones para las Policias del Reino de
Espafa, que equipare los salarios de la Policia
Nacional y de la Guardia Civil al de resto de policias

Espanolas.

Que en esta ley se refleje y se valore la movilidad
geogrdfica, competencias, desarraigo familiar,

oposicidn y ascenso entre otros criterios para
armonizar todas las policias espanolas y evitar mas

agravios en un futuro.

Que se diferencie del mismo modo la peculiaridad

y especificidad de los diferentes colectivos,
haciendo especial mencién a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado con grandes derechos
constitucionales restringidos, como el derecho a
huelga, a diferencia de otros sectores estratégicos
publicos o de interés pUblico del Estado.
SEGUNDO.- niveles de

complementos de

Adaptacién de los
destinos de las distintas

categorias profesionales, a la adecuacién vy
adaptacion de las fitulaciones, exigidas para cada

una de las escalas:

NCD desde el 19.
NCD desde el 21.
NCD desde el 24.
NCD desde el 25.
NCD desde el 27.
NCD desde el 29.
NCD 30.

Policia:

Oficial de Policia:
Subinspector:
Inspector:
Inspector Jefe:
Comisario:

Comisario Principal:

TERCERO.- Incremento del 30% del Complemento
Especifico General, afectando a funcionarios en

segunda actividad.

CUARTO.- incremento del 50% del Complemento

Especifico Singular.

QUINTO.- Recuperacién de los niveles retributivos
del ano 2010, tras haber sido recortados y nunca

recuperados.

SEXTO.- Adaptacion de
territorialidad, turnicidad, asi como los conceptos

los complementos de

de dietas y asistencias a juicios a la realidad social
y geogrdfica donde tengan impacto.

SEPTIMO.- Aplicacién de dichas medidas en un
periodo MAXIMO de TRES ANOS.

Como medidas complementarias a la DIGNIDAD
SALARIAL de la POLICIA NACIONAL, son necesarias
divididas en los

y perentorias ofras acciones

siguientes apartados:

INFRAESTRUCTURAS.-
Duplicar la cantidad asignada a esta partida,
anualmente, durante el periodo 2018- 2020.

PLANTILLA.-

Alcanzar enlas diferentes ofertas de empleo publico
una tasa de reposicién de al menos el 150%, con el
fin de garanfizar el mandato constitucional de
la Policia Nacional.

MEDIOS MATERIALES.-

Tras anos de abandono, es necesaria unarevolucion
en esta partida, cuantificando los firmantes en un
incremento del 100% durante el periodo 2018-2020.




PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO

sPorqué ss ha pemiiice una perdicka de poderadduistitvo famn

elevacda en coniraposicion del resio de cueipos policiales?

Lo que se mmuestra a continuacion es una simulacion de la pérdida de poder adquisitivo en la
tltima década.

NOMINA DE UN POLICIiA NACIONAL ESCALA BASICA 2009/2017
Mayo 2009 1661€ (pricticas) Mayo 2010 1574€ Mayo 2017 | 1533€ (3 txienios)

Jumio 2009 3040 € Jumio 2010 2743€ Jumio 2017 2727€ (3 trienios)

8 Afios >

&

HIPOTETICA SUBIDA SALARIAL PARA LA EQUIPARACION

2004 al 208 260 euros de subida salarial para E.B. 2* categoria
Una media de 65 euros por aiio

Calculando una virtual subida, de los afios 2008 al 2017, proporcional a la que se estaba haciendo hasta
el 2008 y poniendo como base de subida cada afio 65 euros incrementados en cada mensualidad.

En esta simmlacion no se cuenta con la productividad trimestral que hasta 2008 se venia percibiendo ,
de 300/450 euros por trimestre, anualmente entre 1200/1500 euros. Una cantidad mal negociada y
mermada en un 5(%, gestionada y acordada a un vinico pago anual y a afio vencido el cobro,

En el afio 2017

Habria un incremento en las nominas actuales de 455€

A DIA D EHOY NO ESTARIAMOS EQUIPARADOS EN EL NETO A PERCIBIR CON EL RESTO DE
CUERPOS POLCIIALES, PERO ESTARIAMOS MUY PROXIMOS

SIN OLVIDARNOS DE LA EQUIPARACION EN EL RESTO DE DERECHOS LABORALES

- No pérdida de Poder Adquisitivo en Segunda Actividad y Jubilacion.

- Aumentos de las cuantias: Trienios, turnicidad, etc.

- Compensacion del dia Festivo de Ambito Nacional que coincida trabajar por turno.
- Plus de Peligrosidad por nuestra profesion no reflejado en nuestra némina.

- El simple pago de las horas extra.

- Etc.
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RETRIBUCIONES COMPARATIVAS ENTRE DIFERENTES NOMINAS

CUERPO POLICIAL CATEGORIA | NOMINA ANO SUELDO NETO/MES SUELDO BRUTO/MES RETRIBUCIONES ANUALES

ERTZAINA AGENTE 2007 2.530€

MOZO DE ESCUADRA MOS50 2017 2.444€

POLICIA LOCAL JEREZ POLICTA 2007 2.320€ 41.731€

POLICIA LOCAL LUGO POLICTA 2017 2.233€ 31.267

POLICIA LOCAL ALCORCON POLICTA 2007 2037€ TE

POLICIA MUNICIPAL MADRID POLICTA 2007 1905€ 2517€

POLICIA LOCAL MOSTOLES POLICTA 2012 1860€ 2489€

GUARDIA CIVIL TRAFICO GUARDIA 2017 1946€ 2452€

POLICIA NACIONAL POLICIA 2017 1575€ 2089€

GUARDIA CIVIL GUARDIA 2017 1511€ 1988€

VIGILANTE DE SEGURIDAD SALARIO PLUS TRANS. | PLUS VESTUARIO | PLUS PELIGROSIDAD | PLUS ACTIVIDAD | TOTAL MES
BASE

Vigilante de seguridad Transporte- 1.005,44 107.78 89,58 140,70 164,41 1.507.91

Conductor

PLUS DE ESCOLTA 247.24 PLUS NOCHE BUENA/NOCHEVIETA 65.94

Con esta comparativa aseguramos con rotundidad
que «el cuerpo policial peor remunerado » es la
Policia Nacional, cobrando prdacticamente poco
mds que el grado mdaximo que un vigilante de
seguridad.

Los Unicos cuerpos policiales que no cobran las
horas extras son la Policia Nacional y la Guardia

Civil, lo que aumenta la diferencia salarial adn mas.

Un comisario de los Mozos de Escuadra cobra entre

4.600y 5.660 euros, unos 5.500 euros de media frente
a los 3100 de un comisario de la Policia Nacional.
La Guardia Civil cobra un poco menos que la
Policia Nacional en las escalas medias y bajas en
las altas no se da esta diferencia.

Si se baja al detalle, las diferencias salariales
llegan a ser mds abultadas en algunas escalas. La
tabla retfributiva de los Mossos va desde los 2.400
mensuales de la escala mds baja a los 6.000 de
la méxima categoria. En la Ertzaina, las néminas

llegan a ser superiores.

SOLUCIONES / PARTIDA ECONOMICA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR 2017

443.133 millones de euros

Es el fotal de los presupuestos generales del Estado para el ano 2017

7.912 millones de euros Estado.

Esta dotacion presupuestaria supone el 1,785% del gasto total del

La dotacion destinada a la
proteccion y garantia de los
derechos y libertades de los
ciudadanos asciende a los

5.5246 millones: lucha contra la delincuencia organizada y contra el
terrorismo; contra el fréfico de drogas v el blanqueo de capitales,
contra la inmigracion iregular...

65.287 agentes de la Policia
Nacional

Incrementoe salarial de 500€ que lo equipare con las policias
autonémicas o locales supondria un fotal de 391.722.000€
anualmente

77.427 agentes de la Guardia Civil

Incremento salarial de 500€ que lo equipare con las policias
autontmicas o locales supondria un fotal de 541.98%9.000€

anudlmente

Una equiparacion directa de la Policia
Nacional supondria
391.722.000€ anualmente

Una subida progresiva a 3 afios de |a
Policia Nacional supondria
130.574.000€ anualmenie

LA EQUIPARACION POLICIA

0,088% de los presupuestos generales

0,029% de los presupuestos generales

NACIONAL Y GUARDIA CIVIL
SUPONDRIA UN INCREMENTO DEL

0.21%

Una equiparacion directa de la
Guardia Civil supondria
541.989.000€ anualmente

Una subida progresiva a 3 anos de |a
Guardia Civil supondria
180.663.000 anualmente

0,122% de los presupuestos generales

0,041% de los presupuestos generales

La justicia salarial entre Policia Nacional y el resto de policias espafoles seria posible incrementando

022 DOSSIER EQUIPARACION SALARIAL

un 0,11%
complemento especifico singular.

la partida presupuestaria del

Ministerio  del

Interior, aumentando Unicamente el



PRENSA

&No hey nil ha helbiclo, una periica clel 0,11% de los presupuesios generdles clel

esiedio pera clighificer @ la Policia Neicional clurantis los Gliimes 20 elfics?

2008.10.18 MILES DE POLICIAS Y GUARDIAS CIVILES SE MANIFIESTAN EN MADRID PARA RECLAMAR SUELDOS
JUSTOS
https://elpais.com/elpais/2008/10/18/actualidad/1224317818_850215.html

2010.05.12 Zapatero rebaja el sueldo a los funcionarios por primera vez en |la Historia
http://www.elmundo.es/elmundo/2010/05/12/espana/1273649265.ntml

2011.11.01 EL PP ASUME EN SU PROGRAMA LA EQUIPARACION SALARIAL ENTRE POLICIAS
https://www.elconfidencial.com/espana/2011-11-01/el-pp-asume-en-su-programa-la-equiparacion-
salarial-entre-policias_240757/

2017.02.14 AMPLIA MAYORIA EN CONGRESO PARA EQUIPARAR LOS SALARIOS DE G.CIVIL Y POLICIA
http://www.eldiario.es/politica/Amplia-Congreso-equiparar-GCivil-Policia_0_612439853.html

2017.04.05 ZOIDO ABORDARA LA EQUIPARACION SALARIAL DE POLICIAS CUANDO HAYA PRESUPUESTO
http://www.eldiario.es/politica/Zoido-equiparacion-salarial-policias-presupuesto_0_629937286.html

2017.08.17 INTERIOR ESTUDIA LA EQUIPARACION SALARIAL ENTRE GUARDIA CIVIL Y POLICIA NACIONAL
http://www.elespanol.com/espana/20170817/239726553_0.html

2017.09.07 SINDICATOS AMENAZAN CON “MOVILIZACIONES” SI NO SE SUBE EL SUELDO A LA POLICIA
http://www.elperiodico.com/es/sociedad/20170907/sindicatos-policiales-reclaman-subida-de-
sueldo-6269883

FUENTES OFICIALES CONSULTADAS
Federacion de empleados Publicos
https://www.fep-uso.es

Boletin Oficial del Estado

www.boe.es

Sindicato independiente de la policia Vasca
https://www.erne.es

Sindicato autébnomo de policia Mozos de escuadra
http://www.sap-ugt.cat

Diario Oficial de La Generalidad de Cataluna
http://dogc.gencat.cat/es

Diario Oficial Vasco
https://www.euskadi.eus

Vicepresidencia del Gobierno
http://www.mpr.gob.es

....................................................................................................................................................... DOSSIEREQUIPARACION 023



ANEXO.-
Se Adjunta ndmina actual de Mosso d'escuadra.

" Generalitat
i de Catalunya
Dep: anisme Domicili .
DEPARTAMENT D'INTERIOR Carmrer Diputacio 355 BARCELONA
NIF ccc Mes de pagament
S0811001G 08129121170 Setembre de 2017
Rebut de nomina =
Cogi i NIF oria/cos Grup Nivell
& C.MOSSOS E -E BASICAMOSSO C 44
Carrec Num.afiliacio Ggup cotit. Domiciliaci6/IBAN
0!
Periode de Liquidacio: del 01.09.2017 a 30.09.2017 Total dies: 30
Codi Concepte Endarreriments  Liquidacio Total(EUR)
Percepcions
ercepcions
001 [SOU 727,23
002 |[TRIENNIS 106,32
004 [COMPLEMENT DE DESTINACIO 308,07
005 |COMPLEMENT ESPECIFIC 1.408,91
047 INOCTURNITAT 90,68
Total 264121
Percepcions a efectes de cotitzacié
801 |POLIS.ACCID.PART GENERAL 0,67
802 POLIS.ACCID.PART PROF+INET 1,39
A.Total a meritar 2.643,27
Deduccions
001 RPF (18,00%) 475,42
001S RPF RETRIB. ESPECIE (18,00%) 0,37
003 ortacio del treballador a la Seguretat Social
Contingéncies comunes 4,700% 141,35
Formacio professional 0.100% 3,01
alor retrib. en espécie 2.06
_~——B-Total a deduir 622,21

Liquid a percebre (A - B) 2.021,08

Bases subjectes a retencio de I''RPF Base % Retencio
Base retribucions salarials 264121| 18,00 47542
Base retribucions en espécie 2,06 18,00 0,37

Determinacio de les bases de cotitzacid a la Se
I'empresa

guretat Social, conceptes de recaptacié conjunta, aportacio de

Concepte

Aportacio

Base % Empresa

Per contingéncies comunes:
Remuneracié mensual
Prorrata pagues extraordinaries
Altres promrates
TOTAL

WMIMQWM

&7 'aar

271912017 Hips fsirh.extranet gencat

Formacio professional

2.552,59
410,29
54,85

3.007,50 | 23,600

nn7 An /NN

T

18,05

calfp ;:m!.ll!f\m».l;wnnnCrmmlﬂilN(ll\ma.du'?nnﬁni imprmirNomina

l | 3.007,50 | 0,600 |

Observacions

DL 2/2012 Prestacié baixa D'IT.Periode 22.09.20

16-00.00.0000.8.diaria: +100,25
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