@@ DIRECCION GENERAL DE LA
MINISTERIO POLICIA

DEL INTERIOR

DIVISION DE PERSONAL

RESOLUCION DE .... DE OCTUBRE DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA,
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO GENERAL DE MERITOS NUMERO /2017 PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LAS UNIDADES DE EXTRANJERIA Y
DOCUMENTACION PARA ESCALA BASICA 22 CATEGORIA

Vacantes puestos de trabajo en esta Direccién General de la Policia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio y a la consecucion
progresiva de la plantilla que se establece en el Catdlogo de puestos de Trabajo de la Policia
Nacional:

Esta Direccion General, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1 y 3, y 48.2 de la Ley Orgénica
9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; asi como lo preceptuado en la
Orden del Ministerio del Interior de 5 de octubre de 1989, por la que se establece el baremo de
méritos para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de Concurso General de Méritos
y de conformidad con los articulos 16 y siguientes del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
aprobado por RD 997/1989, de 28 julio, ha dispuesto convocar Concurso General de Méritos para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |, una vez cumplido el tramite de
puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia, establecido en el parrafo
segundo del Art. 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucion Espafiola y el articulo 67 de la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los
funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

BASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el ANEXO | de la presente Resolucion.

El presente concurso general de méritos se publicard en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre,
en lo relativo a funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en las demas
disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la
Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por la que se desarrolla la estructura organica y funciones de los
servicios centrales y periféricos de la Direccion General de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION
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Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso general de méritos, conforme lo establecido
en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de
julio (B.O.E. nimero 185, de 4-8-89), en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.-Podran participar todos los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a la categoria vy
escala que para cada puesto se indica en el Anexo |, excepto los que se encuentren suspensos firmes
de funciones o en situacion de segunda actividad.

2.-. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo
puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo.

3.- Podréan participar los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios especiales y los
gue se encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de
minima permanencia en el Gltimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin perjuicio de la posibilidad de
reingresar al servicio activo a través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su
participacién en la presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situacién administrativa.

4.- Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, por reingreso o supresion de plantilla,
estaran obligados a participar en el presente concurso. En el caso de que no concursaren o no fueran
destinados a las plazas solicitadas podran serles adjudicados cualquiera de los puestos de trabajo
gue resulten desiertos.

5.- Los funcionarios que se encuentren en comision de servicio en puestos de general de méritos en
alguna de las plantillas que se relacionan en el Anexo |, estan obligados a solicitar el destino que
ocupan. En caso de no solicitarlo, la Divisién de Personal podra denegar la prérroga de la comision.

6.- A tenor de lo regulado en el apartado segundo de la disposicién adicional primera del Real Decreto
614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de los procesos selectivos y de
formacion en el Cuerpo Nacional de Policia, los ascendidos tras los procesos de promocion interna,
quedan eximidos del requisito del tiempo de minima permanencia de un afio de los destinos que
obtuvieron y podran concursar a los puestos de trabajo ofertados.

No obstante, s6lo podran serle adjudicados aquellos puestos de trabajo no cubiertos por los
funcionarios a los que no se les aplique dicha excepcion.

7.- Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se incluyan en el Anexo |, siempre que a la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes se retnan los requisitos y condiciones que en estas bases se
establecen.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la Orden General,
mediante comparecencia de los interesados en la secretaria de la Unidad Policial en que estan
destinados, donde tras su grabacion en Sigespol les sera entregado un justificante de su participacion.

Los funcionarios que se encuentren fuera de su destino por hallarse de permiso, realizando curso o
por cualquier otra circunstancia, podran presentar su solicitud en la comisaria mas préoxima del lugar
en el que se hallen, si bien tendran la obligacién de comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor
brevedad posible.

Los concursantes en su comparecencia relacionaran los puestos que solicitan por orden de
preferencia. Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias no se aceptaran modificaciones
a la peticion inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia, aportaran en su comparecencia la
declaracion de no haber sido separados del servicio en la Administracion Puablica ni hallarse
inhabilitado para el cargo publico, que serd remitida por las Unidades de Gestion antes citadas al
Servicio de Concursos y Baremacion de la Divisién de Personal.

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se anuncian en el Anexo I, del
presente concurso, dos funcionarios que reudnan los requisitos exigidos, podran condicionar sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso, en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional, deberdn concretarlo en su peticién y solicitarlo
mediante escrito dirigido a la Divisién de Personal, Servicio de Concursos.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias en la sede del érgano convocante y mantenerlos durante la tramitacion del presente
concurso, no siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente personal.

La Divisiobn de Personal remitirA a cada uno de los solicitantes una relaciéon de todos los méritos
obrantes en su expediente personal, que seran computables a efectos de baremo.

Si la relacion de méritos remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal
efecto, los medios de prueba, se remitiran al Servicio de Concursos y Baremacion de la Divisién de
Personal, via fax, al nUmero 91.322.78.46.

7.- VALORACION DE MERITOS
Para el baremo de los méritos se tendra en cuenta la antigiiedad, las recompensas profesionales y los

servicios profesionales especificos, puntuando segun lo regulado en la Orden del Ministerio del Interior
de 5 de octubre de 1989 (B.O.E. num. 251, de 19 de octubre de 1989).
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El valor global de los distintos conceptos del baremo para el concurso general de méritos estara
constituido por 150 puntos, no pudiendo superar las puntuaciones por antigtiedad los 105 puntos, los
de recompensas profesionales los 10, y los servicios profesionales especificos 35 puntos.

Los concursantes que aleguen los méritos del apartado 3.6, del anexo de la Orden de 5 de octubre de
1989 y carezcan de la titulacion oficial del idioma comunitario utilizado, deberan superar las pruebas
gue puedan establecerse por la Division de Formacién y Perfeccionamiento.

En el supuesto de que en un mismo afio se hubiesen desempefiado méas de un puesto de trabajo de
diferente puntuacién, de los que se indican en el apartado 3 del anexo de la Orden de baremo antes
citada, se computara todo el tiempo como si se hubiese prestado en el de mayor puntuacion.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

1°.- Las vacantes convocadas en el Anexo | se adjudicaran conforme al Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo de la Direccién General de la Policia.

2°.- Se formaran dos grupos, incluyéndose en el primero las peticiones de aquellos funcionarios que
aleguen y acrediten alguno de los derechos preferentes recogidos en el articulo 21 del Reglamento,
gue se encuentren vigentes. Estas peticiones se ordenaran teniendo en cuenta la prelacion de
derechos que se establecen en dicho precepto y, dentro de cada tipo de derecho preferente, se
ordenara de mayor a menor puntuacion acreditada, a efectos de baremo.

En el grupo segundo se incluiran al resto de peticionarios, ordenados de igual manera, de mayor a
menor puntuacion, segun baremo.

Se comenzard adjudicando los puestos de trabajo a los funcionarios del grupo 1° (derechos
preferentes) y una vez finalizada su adjudicacién, se continuara con los del grupo 2° quedando
desiertos los puestos de trabajo no adjudicados.

3.- En caso de empate en la puntuacién final, en cualquiera de los grupos, la igualdad se dirimira
atendiendo, por este orden: a la antigiiedad en la categoria respectiva, a la antigiiedad en el Cuerpo,
al tiempo de permanencia en las zonas de especial conflictividad, al resto de los servicios
profesionales especificos en el orden que figuran en el anexo de la Orden 5 de octubre de 1989y a la
prioridad en la relacion escalafonal.

4.- No se admitirdn renuncias a la participacién en el presente concurso pasados diez dias naturales
desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido
otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica o el funcionario fuera seleccionado para la
realizacién un curso de especializacion cuyo acceso al mismo exija tal condicion. En ambos casos,
Unicamente se admitirdn las renuncias que tengan entrada en la Division de Personal hasta el dia
anterior a la firma de la Resolucién que resuelve la presente convocatoria.

La renuncia se efectuard mediante instancia debidamente firmada por el interesado y registrada
oficialmente. Una vez tramitada la renuncia a la participacion en el concurso, se perderan todos los
derechos o expectativas de destino generadas como consecuencia de la participacion en la presente
convocatoria. En ningln caso se aceptaran contra-renuncias a la renuncia ya tramitada.
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5.- Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

6.- Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran
derecho a indemnizacion por concepto alguno.

9.- RESOLUCION

El concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolvera por Resolucién de la Direcciéon
General de la Policia, en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido sera de tres dias hébiles si radica en la
misma localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del
funcionario y de un mes si comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio
activo.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de
posesion indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia
desempefando con caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion en la Orden
General.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que, en su
caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se
encuentren en situacion de licencia de enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el
nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

Por el titular del Centro Directivo se podra prorrogar el cese por necesidades del servicio, hasta veinte

dias habiles, en tal caso, debera hacerse constar dicho acuerdo en la Resoluciéon del Concurso o en la
gue de manera expresa se dicte.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.

10.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la
misma, no se deriva derecho a percibir indemnizaciéon econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio).

11.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Director
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General de la Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segin
lo dispuesto en los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
C.G.M. N° /2017 U.E.D.

. . ) ESCALA
CODIGO DEL||NUMERO DE N CODIGO Y SEDE COMPLEMENTO ’
DENOMINACION Y ORGANO NIVEL ) GRUPO O
PUESTO || PUESTOS DEL PUESTO ESPECIFICO CATEGORIA
A3940 3 PERSONAL OPERATIVO POLICIA ASZAARGANDAI 47 2.686,56 € PL
DEL REY
A3940 1 PERSONAL OPERATIVO POLICIA A354A 17 2.686,56 € PL
MAJADAHONDA R
A3940 1 PERSONAL OPERATIVO POLICIA A3SEA 17 2.686,56 € PL
VALDEMORO R
A3940 3 PERSONAL OPERATIVO POLICIA 1524 17 2.686,56 € PL
TORREVIEJA R
A3940 1 PERSONAL OPERATIVO POLICIA C251AVINAROZ|[ 17 2.686,56 € PL
A3940 2 PERSONAL OPERATIVO POLICIA E252A EIBAR 17 2.686,56 € PL
A3940 3 PERSONAL OPERATIVO POLICIA F156A FRAGA 17 2.686,56 € PL
A3940 1 PERSONAL OPERATIVO POLICIA F251A ALCARIZ 17 2.686,56 € PL
A3940 2 PERSONAL OPERATIVO POLICIA H455A LALIN 17 2.686,56 € PL
A3940 3 PERSONAL OPERATIVO POLICIA 13517 17 2.686,56 € PL
TARANCON o
L151A
A3940 2 PERSONAL OPERATIVO POLICIA ROQUETAS DE 17 2.686,56 € PL
MAR
A3940 1 PERSONAL OPERATIVO POLICIA L1S2A HUERCALL 47 2.686,56 € PL
OVERA
) M152A SANTA
A3940 3 PERSONAL OPERATIVO POLICIA LUCIA DE 17 2.686,56 € PL
A3940 1 PERSONAL OPERATIVO POLICIA M153A TUINEJE 17 2.686,56 € PL
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